Mujer y Bosque: gestion integral para
la adaptacion al cambio climatico y la
resiliencia comunitaria

SOLUCIONES PRACTICAS |

Tecnologias desafiando la pobreza

Boletin informativo # 1 del proyecto Mujer y Bosque

- El proyecto
Presentacion proy

Los Boletines Informativos de Proyectos
(BIP) tienen como propoésito fortalecer la
comunicacion y procesos de informacién con
todos nuestros socios y contrapartes, asi como
con organizaciones e instituciones publicas y
privadas, dando a conocer proyectos y detalles
referidos a avances en su implementacién y
los resultados alcanzados.

En esta ocasion, presentamos el BIP del
proyecto “Mujer y Bosque, un proceso
de participacién y gestién integral para la
adaptacion al cambio climaticoy la resiliencia
comunitaria” que es implementado por
Soluciones Practicas con el apoyo y participacion
de Christian AID, desde marzo de 2015 a
febrero de 2016 en el municipio de Palos
Blancos del departamento de La Paz, Bolivia.

El proposito del proyecto es contribuir al
desarrollo de capacidades y la adopcion de
estrategias de adaptacion al cambio climatico
con un enfoque de gestién de riesgos que
incluya a los sectores mas vulnerables.

Al finalizar el proyecto, las familias de las
comunidades de Palos Blancos contaran con
parcelas productivas diversificadas bajo el
manejo de sistemas agroforestales; logrando
ademas vigorizar la gestiéon y liderazgo de
las mujeres mediante un rol activo y mas
visible en el fortalecimiento de las cadenas
productivas. Para esto, el proyecto requiere
la participacion de las beneficiarias en los
procesos de gestion y reduccién de riesgo y
de desarrollo productivo.

Cordialmente,

Victor Yapu Flores
Representante Pais
Oficina Bolivia
Soluciones Practicas

Las comunidades del municipio de Palos Blancos en La Paz, Bolivia, tienen un gran
potencial productivo, pero también una creciente presiéon sobre sus suelos por la
implementacién de monocultivos que amplian la frontera agricola y potencian la
dependencia a la aplicacién de productos quimicos; esto repercute en la pérdida de
la agrobiodiversidad y en los rendimientos productivos.

Para contrarrestar este escenario, Soluciones Practicas mediante el proyecto Mujer y
Bosque trabaja en fortalecer las acciones en el manejo de sistemas agroforestales con
especies agricolas y forestales como una medida de adaptacién al cambio climatico.
Asimismo, se implementaran planes comunitarios, resultantes de la implementacién
de metodologias participativas, como mecanismos de reducciéon de riesgos vy
proteccion de los medios de vida. Por otro lado, el proyecto se plantea trabajar en la
gestién de recursos concurrentes con el gobierno municipal y otras instituciones, para
implementar acciones complementarias en el tema de acceso a agua y tecnologias
para el secado y manejo adecuado del grano de cacao (poscosecha).

Finalmente, esta iniciativa promovera la participacion de las mujeres en procesos de
gestién y de desarrollo productivo. A partir de una investigacion, este proyecto propone
visibilizar las relaciones de poder existentes en el grupo de personas beneficiarias, asi
como el rol de las mujeres en los procesos productivos de la zona.
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Mujer y Bosque

Objetivos

Objetivo general

Contribuir al desarrollo de capacidades y
la adopcion de estrategias de adaptacion
al cambio climatico y la reduccién de
riesgos con inclusiéon de los sectores
mas vulnerables.

Objetivo especifico
Fortalecer las capacidades productivas

bajo el manejo de sistemas agroforestales
con especies agricolas y forestales como

Resultados esperados y
actividades

El proyecto plantea que las familias
participantes, lideradas en un 60%
por mujeres, contaran con parcelas
productivas diversificadas aplicando
metodologias de sistemas agroforestales.
Para ello se contemplan tres resultados:
1. Las familias de las comunidades
de Palos Blancos reducen su
vulnerabilidad frente a las
variaciones climaticas a través de
la diversificacion agricola bajo el

estrategia para reducir los efectos del manejo del sistema agroforestal.
cambio climatico que permita reducir la
presién sobre los recursos naturales. Para alcanzar este resultado se

Para conseguir el objetivo descrito se
plantea como estrategia promover la
participaciéon de las mujeres en los
procesos de gestion y reduccién de riesgo y
de desarrollo productivo.

Personas heneficiarias

El proyecto beneficia directamente
a 143 personas con el rol de lideres
y lideresas (60% de familias).
Indirectamente se benefician a 429
personas en 8 comunidades.

realizaran las siguientes actividades:

e Talleres de capacitacion en
manejo de cultivos agroforestales
(instalacion de parcelas
agroforestales, técnicas de control
de plagas, enfermedades, cosechay
poscosecha en los cultivos).

e  Produccion de 8.000 plantines
(agricolas, frutales y forestales) en
viveros comunales.

e |nstalacién y seguimiento de 86
parcelas bajo el sistema agroforestal.

e Disefio e implementacién de 1 sistema
de agua para uso y consumo familiar
y productivo.

Gestion local organizativa
y comunitaria se encuentra
fortalecida con la participacion
activa y visible de la mujer.

Este resultado prioriza las
siguientes actividades:

Estudio participativo para identificar
las relaciones de poder y el rol de las
mujeres en procesos productivos.

Dos acciones productivas  piloto
promovidas desde la gestion de la
organizacién de mujeres.

Un encuentro de dialogo entre mujeres
sobre cambio climéatico y gestién de
riesgos de desastres.

Las comunidades se encuentran
fortalecidas con la participacién
activa en los procesos de
planificacion, analisis e investigacion.

Para ello se tomardn en cuenta las
siguientes actividades:

Construcciéon e implementacion de
5 planes comunales aplicando Ia
metodologia Evaluacién participativa
de vulnerabilidades y capacidades para
reducir el riesgo de desastres.
Sistematizacién de la experiencia
tecnolégica basada en el manejo de
sistemas agroforestales.

Construcciéon e implementacién de

un prototipo de secador de grano de
cacao (piloto).

Responsable de proyecto: Efrain Chavez

Soluciones Practicas

Es un organismo de cooperacién técnica internacional que contribuye al
desarrollo sostenible de la poblacion de menores recursos mediante la
investigacion, aplicacion y difusion de tecnologias apropiadas.

Correo-e: echavez@solucionespracticas.org.bo

Oficina de La Paz, Bolivia: Sopocachi, Julio Valdéz y Romecin Campos. N. 2981
Teléfonos: (591-2) 2119345/ 2910761
www.solucionespracticas.org.bo




