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PRESENTACIÓN

El presente documento es un compendio de las normativas sociales 
para el sector cafetalero impulsadas por el Gobierno Autónomo 
Municipal de Caranavi con el apoyo del proyecto Café Correcto, como 
resultado de los procesos y experiencias realizadas con las familias 
cafetaleras, a través de la secretaria municipal de desarrollo productivo 
y el honorable concejo municipal mediante sus comisiones de café, 
juventud y desarrollo humano.

Participaron además otras instancias de coordinación a nivel técnico y 
coordinadores de distrito, con cuyas voluntades se han logrado avances 
signifi cativos en términos de propuestas de acción para el Gobierno 
Municipal y se plantearon desafíos en la aplicación de las normativas 
presentadas en este documento. 

Esperamos que este resultado tangible facilite a otras instituciones a 
hacer seguimiento y fortalecer el desarrollo integral de los productores 
del municipio de Caranavi.

Este material ha sido elaborado en el marco del proyecto Café Correcto con el apoyo de la Unión Europea. Los puntos 
de vista que en el se expresan no representan necesariamente el punto de vista de la Unión Europea.  
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INTRODUCCIÓN

niveles de empleo decente de trabajadores (as), rurales informales que 
participan en la cadena de valor del café en las regiones de  Bolivia 
y Perú, en el marco de un proceso de fortalecimiento, del modelo 
asociativo y el acceso a sistemas de aseguramiento y protección 
social, así como incidencia a nivel local y nacional favorables al sector 
cafetalero. Desde el 2016, el proyecto, a través de Progettomondo 
Mlal en coordinación con el Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi 
impulsó la construcción de normativas municipales relativas al café, 
mujeres y jóvenes en el marco de los consejos ciudadanos: Consejo 
municipal de mujeres y Consejo municipal de jóvenes; y la Agencia 
de desarrollo económico municipal, cuya fi nalidad es diversificar las 
fuentes de ingresos, fortalecer el crecimiento, desarrollo económico y 
social, promoviendo la generación de empleos, ingresos y excedentes 

El proyecto Correcto Correcto “Un 
modelo para la formalización de 
trabajadores (as), rurales en situación 
de precariedad laboral, de la cadena de 
valor del café de Bolivia y Perú, en el 
marco de un proceso de fortalecimiento 
del modelo asociativo rural”, financiado 
por la Unión Europea e implementado 
en Bolivia por la FECAFEB, CIOEC 
Bolivia, Practical Action (Soluciones 
Prácticas) y coordinado por 
Progettomondo Mlal, ha desarrollado 
sus actividades en la perspectiva de 
alcanzar un incremento de los 
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en el municipio de Caranavi. Esperamos, que esta publicación sea 
de utilidad a otros municipios y otros actores que quieran replicar la 
experiencia dentro de sus ámbitos de acción. 
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POLÍTICA MUNICIPAL DEL CAFÉ

 ANTECEDENTES

El sector cafetalero del municipio de Caranavi y del país viene atravesando un conjunto 
de difi cultades, que ponen en evidencia la situación  de crisis que aqueja al  sector y que 
se manifi estan en la baja ostensible de la producción nacional, de 120.000 sacos a 50.000 
y 30.000 en su peor momento que fue el 2016.

La región de los Yungas de La Paz se caracteriza por ser una región netamente 
cafetalera, de acuerdo a datos del último Censo Agropecuario 2013, se ha establecido 
la existencia de 37.769 Ha con plantaciones de café, de las cuales el 87% 
corresponden al municipio de Caranavi, donde aproximadamente existen unas 15 
mil familias involucradas en el proceso de producción.

En el municipio de Caranavi, de acuerdo al INE Censo Agropecuario 2013, los 
cultivos más importantes ocupan una superfi cie de algo más de 43.500 Ha, de esta 
extensión 32.838 Ha (76%) corresponden al café, evidenciando la importancia de 
este rubro en el municipio, le siguen en importancia por extensión el cultivo de cítricos, 
plátano y coca.

En la Cumbre Productiva realizada en el Municipio de Caranavi en abril del 2017, la 
mesa de café, identifi có un conjunto de problemas que se presentan de manera resumida:

- Variedades de café susceptibles a enfermedades.
- No se cuenta con capacitación tecnifi cada hacia los productores.
- Plantaciones longevas con más de 40 años.
- No existe un centro de  investigación o centros de ensayo en el rubro de café.
- No se cuenta con fi nanciamiento para el programa nacional de café, donde 

la autoridad ministerial busca escusas para no fi nanciar el programa.
- Al no contar con el apoyo del gobierno existe la migración de productores  

en busca de mejor calidad de vida al interior y exterior del país
- Organizaciones económicas que exportan café orgánico y Comercio 

Justo, corren riesgo en perder mercado, por la creciente producción de 
café convencional.

- Cambio del cultivo de café por el cultivo de coca.
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- No se cuenta con un análisis de suelos para crear programas de 
abonamiento.

- Y no existen insumos (abonos) disponibles en el mercado y de fácil acceso.
- No se cuenta con una política para el consumo de nuestro producto por el 

municipio.
- Falta apoyo económico para productores cafetaleros.
- Que  los  proyectos  fi nanciados  para  los  productores  no  llegan  

directamente  a  los productores y no existe seguimiento de los mismos.
- No se cuenta con un banco de germoplasma o plantines mejorados con 

características tolerantes a enfermedades y al piso ecológico.
- Existen dos organizaciones que representan al sector cafetalero.
- Desastres naturales que afectan al cultivo de café, a causa del cambio 

climático y las malas prácticas de manejo del medio ambiente de la 
población.

- Defi ciencia de equipos e insumos de laboratorio para el análisis de suelo 
en instituciones de educación superior.  

A pesar de la existencia de un contexto normativo e institucional expectante, como una 
Ley del Café de 2004, una política nacional del café de 2011, una Ley Departamental de 
Producción de Café del GAD de La Paz 2012, una Ley de Producción  Ecológica 3525, 
Plan  Nacional  de Dinamización del Café, el Programa Nacional del Café, además de un 
Espacio Local de Concertación (ELC) del Café y mesas interinstitucionales locales para su 
apoyo al sector, la producción de café y los actores vinculados en el cluster o cadena de 
valor, todavía continúan en la incertidumbre, lo que ha obligado a productores y productoras 
a realizar un conjunto de acciones como: Declarar estado de emergencia nacional ante 
la crisis cafetalera los 20 mil productores (as) de café no siendo responsables de las 
acciones posteriores que tomaran los productores(as) de café de Bolivia, siendo que esta 
crisis obligara a producir coca para el sustento de las familias cafetaleras. (Res. 4ta. de 
la Resolución de Financiamiento del Programa Nacional de Fomento a la Cafi cultura en 
Bolivia, Caranavi, 27 de abril 2017)

Sin duda la región de los Yungas de La Paz y en especial el Municipio de Caranavi, tienen 
ventajas comparativas y potenciales para la producción de café, que deben considerarse 
en el marco de una estrategia de producción de cafés de alta calidad, generación de 
empleos para la región y generación de divisas para el país, dentro de las políticas y 
planes de mejoramiento y fortalecimiento del sector.
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Por ello estudios recientes han recomendado las siguientes líneas de acción para la 
Estrategia Nacional de Desarrollo Integral con COCA (ENDIC) –que implementa el MDRyT 
a través del VCDI y el FONADIN– apuntan a recuperar y fortalecer los procesos productivos, 
de transformación, comercialización y organización del sector cafetalero de la región:

� Es necesario establecer y darle funcionalidad a una instancia pública 
jerárquica (dirección o agencia nacional del café) que pueda promover el 
Programa Nacional del Café, operacionalizar la política cafetalera y delinear 
estrategias sectoriales consensuadas entre los distintos actores  del sector 
cafetalero, proveer fi nanciamiento, aperturar mercados internacionales y 
fomentar el  consumo interno.

� Es vital que se genere una alianza interinstitucional entre la FECAFEB, 
ANPROCA, el GAM, empresa privada y las entidades técnicas de apoyo al 
sector públicas y privadas, que defi nan con claridad los roles, los ámbitos
de acción, las tareas y estrategias conjuntas en la cadena de valor del café, 
además de fortalecer los procesos de incidencia política para el sector 
cafetalero.

� El Programa Nacional del Café debe  incorporar  e  implementar  una  
estrategia agresiva de desarrollo organizacional (fortalecimiento de 
estructuras, procesos, estrategias y cultura organizacional) con enfoque 
productivo y empresarial para todos los actores de la cadena de valor, 
con especial énfasis en las OECAs, FECAFEB, ANPROCA, FINCAFE, 
CORACAs, cooperativas y el involucramiento del GAM.

� La asistencia técnica y la capacitación en todos los ámbitos de la cadena 
de valor, deben ser llevados adelante por equipos de alto perfi l técnico y 
conocimiento de los procesos productivos, transformación, comercialización, 
del marco normativo y las políticas institucionales, con un enfoque de 
transferencia de capacidades (a la FECAFEB – APROCA y GAM) y de 
innovación tecnológica continua.

� Es importante establecer un sistema de gestión de la  información  del  sector 
cafetalero (productiva, comercial, fi nanciera, científi ca y de innovación) 
de amplia accesibilidad y producción estadística, teniendo como punto de 
referencia el Censo agrícola cafetalero en la región.

� Se debe encarar con urgencia y seriedad técnica los procesos de 
degradación del suelo (erosión y pérdida de fertilidad) a través de técnicas de 
manejo sostenibles, con la incursión de sistemas agroforestales adecuados 
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bajo un enfoque de manejo sistemático del predio, que pueda contrarrestar 
y equilibrar la expansión de los cultivos convencionales y los de coca en la 
región.

� Se debe atender y mejorar la capacidad de infraestructura de pos cosecha 
de la región, para el óptimo funcionamiento de las plantas de Benefi cio 
húmedo dotando de capital para el acopio de café guinda, capital de 
operación, servicios de mantenimiento y repuestos para las maquinarias 
y la formación de técnicos propios de las organizaciones cafetaleras para 
el mantenimiento y manejo efi ciente de las plantas de Benefi cio húmedo y 
benefi ciadoras.

� Se debe promover una campaña nacional (estrategia comunicacional, 
mercadeo y política institucional) para incrementar el consumo interno de 
café producido en Bolivia y en particular el café de la región de los Yungas.

� Se deben crear programas de crédito más fl exibles y con menos exigencias 
en cuanto a las garantías y plazos de amortización, en función al ciclo 
productivo del sector cafetalero, con una estrategia comunicacional didáctica 
para el benefi ciario y el fortalecimiento de entidades fi nancieras.

� Se debe realizar un paquete de estudios de suelos, fertilización química y 
uso de formulaciones específi cas, para la implementación de un Programa 
de producción y uso de abonos orgánicos a nivel de fi nca para la región de 
Yungas.

� Es altamente importante y complementario a las estrategias de mejora del sector 
cafetalero, estructurar y desarrollar una línea de investigaciones que puedan ser 
atendidas por el Estado (INIAF), los centros especializados de las universidades 
y el ISTAIC.

� Realizar estudios de captación e implementación de sistemas de 
almacenamiento de agua en las colonias para uso en los procesos 
productivos y de transformación del café

� Implementar laboratorios con alta tecnología en la región Yungas, de 
referencia científi ca como apoyo y acompañamiento al sector agropecuario 
en general, en la perspectiva del desarrollo de una cafi cultura de precisión.

� Realizar un estudio de tipifi cación de la calidad y atributos de los diferentes 
tipos de café que se producen y comercializan en la región Yungas.

En este contexto productivo, institucional y normativo del sector cafetalero, el GAM de 
Caranavi, en el marco de sus competencias y facultades otorgadas por la CPE y la LMA, 
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se ha propuesto apoyar, fomentar y contribuir al mejoramiento y fortalecimiento del sector 
cafetalero, considerado sector estratégico de la economía regional y municipal, para 
el desarrollo económico del municipio y benefi cio de las familias que se dedican a la 
cafi cultura de la reg ión.

CONSIDERACIONES NECESARIAS

En la perspectiva de construir, defi nir e implementar estrategias que involucren a los 
actores de la economía plural del Municipio de Caranavi, es importante considerar la 
normativa nacional vigente vinculada a las competencias de los Gobiernos Autónomos 
Municipales para la promoción del desarrollo económico productivo y el benefi cio del 
sector productivo local.

La Constitución Política del Estado (CPE), en su Artículo 302 establece las competencias 
exclusivas de los Gobiernos Municipales Autónomos; para la promoción del empleo y 
mejora de las condiciones laborales en el marco de las políticas nacionales (I, 4)

La Ley Marco de Autonomías y Descentralización (LMAD – 031) en su Artículo 8- p3, 
establece como función fundamental de los Gobiernos Autónomos Municipales: impulsar 
el desar rollo económico local, humano y desarrollo urbano a través de la prestación 
de servicios públicos a la población, así como coadyuvar al desarrollo rural. Además, 
la competencia en materia de desarrollo rural agropecuario, biodiversidad y medio 
ambiente, de ejecutar las políticas generales sobre agricultura, ganadería, caza y pesca 
en concordancia con el Plan General de Desarrollo Rural Integral, en coordinación con 
los planes y políticas departamentales, así como promover el desarrollo rural integral.

El Plan de Desarrollo Económico y Social (PDES) cuyo pilar 6 (en base Agenda 2025) 
propone el desarrollo de la Soberanía productiva con diversifi cación y desarrollo integral 
sin la dictadura del mercado capitalista, que orienta la política pública a la transformación, 
el cambio integrado y diversifi cación de la matriz  productiva, logrando el desarrollo  de 
complejos productivos integrales y generando excedentes, ingreso y empleo.

La Ley No 777 del Sistema Planifi cación Integral del Estado que tiene por objeto establecer 
el Sistema de Planifi cación Integral del Estado (SPIE), que conducirá el proceso de 
planifi cación del desarrollo integral del Estado Plurinacional de Bolivia, en el marco del 
Vivir Bien. El SPIE, es el conjunto organizado y  articulado de normas, subsistemas, 
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procesos, metodologías, mecanismos y procedimientos para la planifi cación integral de 
largo, mediano y corto plazo del Estado Plurinacional, que permita alcanzar los objetivos 
del Vivir Bien a través del desarrollo integral en armonía y equilibrio con la Madre Tierra, 
para la construcción de una sociedad justa, equitativa y solidaria, con la participación de 
todos los niveles gubernativos del Estado, Determina la  elaboración del Plan Territorial  
de Desarrollo Integral de los municipios, en consideración a los pilares de desarrollo 
establecidos en el PDES y las políticas sectoriales del Estado Plurinacional.

La Ley N° 144 de Revolución Productiva Comunitaria Agropecuaria, establece 16 políticas 
de Estado e indica que “En el marco del desarrollo rural integral sustentable y de la 
seguridad con soberanía alimentaria para la implementación del proceso de la Revolución 
Productiva Comunitaria Agropecuaria. En este sentido, las Transferencias Condicionadas 
pueden ser programas o proyectos que otorgan una transferencia de dinero (monto fi jo 
o variable) o especie a personas o grupos que son seleccionados siguiendo criterios de 
focalización,  a cambio del cumplimiento de una serie de condiciones o metas vinculadas. 
Asimismo, esta Ley, en su cap. III relacionado a la estructura institucional, el artículo 37 
establece la creación de Consejos Económico Productivos a nivel nacional, departamental, 
regional, provincial y municipal (el COMEP para el ámbito municipal) constituidos por la 
representación de la institucionalidad pública y privada, así como del conjunto de agentes 
de la economía plural, como instancia de coordinación y participación para la elaboración 
de políticas públicas, planifi cación, seguimiento y evaluación de la Revolución Productiva 
Comunitaria Agropecuaria.

La Ley No 3058 de Hidrocarburos, en su Artículo 57 (de la distribución del Impuesto 
directo a los Hidrocarburos) indica que todos los benefi ciarios, en este caso los Gobiernos 
Municipales, destinarán los recursos recibidos por el IDH para el desarrollo productivo y 
todo lo que contribuya a la generación de fuentes de trabajo.

El Decreto Supremo No 28421 que reglamenta el Artículo 57ª de la Ley de Hidrocarburos, 
en tal sentido, las competencias que se otorgan a los gobiernos municipales en materia 
de fomento al desarrollo económico productivo y promoción de empleo. El Artículo 2º, 
Parágrafo

III. Programas de inversión IDH, establece que los Gobiernos Municipales 
presentarán  un Programa de Inversión con recursos del IDH para la verifi cación del 
cumplimiento del mencionado Decreto Supremo.
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La Ley Nº 300 Ley Marco de la Madre Tierra y el Desarrollo Integral para Vivir Bien, 
defi ne al Vivir Bien como el horizonte civilizatorio y cultural alternativo al capitalismo, 
que signifi ca la construcción de un nuevo orden ambiental, social, cultural y económico 
basado y emergente de la visión histórica de los pueblos indígenas originarios. La 
ley plantea 10 objetivos: 1) Saber alimentarse para Vivir Bien, 2) Promover hábitos 
de consumo sustentables, 3) Establecer procesos de producción no contaminantes y 
que respetan la capacidad de regeneración de la Madre Tierra, en función del interés 
colectivo, 4) Conservar los componentes, zonas y sistemas de vida de la Madre Tierra 
en el marco de un manejo integral y sustentable, 5) Prevenir y disminuir las 
condiciones de riesgo y vulnerabilidad del pueblo boliviano, 6) Orientar la inversión 
y distribución de la riqueza con justicia social, 7) Facilitar el acceso equitativo a los 
componentes de la Madre Tierra, 8) Democratizar el acceso a los medios y factores de 
producción, 9) Promover fuentes de empleo digno en el marco del desarrollo integral, 
10) Facilitar el acceso universal del pueblo boliviano a la educación y salud. El artículo 
49, relativa a la planifi cación integral participativa, señala que: La planifi cación de toda 
actividad económica, productiva y de infraestructura, de carácter público o privado, 
deberá incluir en el análisis costo/benefi cio integral, el costo/benefi cio ambiental, previa a 
su ejecución, de acuerdo a categorías defi nidas en norma específi ca.

La Ley Nº 338, de Organizaciones Económicas Campesinas, Indígena Originarias – 
OECAS y de Organizaciones Económicas Comunitarias – OECOM para la Integración de 
la Agricultura Familiar Sustentable y la Soberanía Alimentaria que tiene por objeto normar 
la agricultura familiar sustentable y las actividades familiares diversifi cadas, realizadas 
por las Organizaciones Económicas Campesinas, Indígena Originarias – OECAS, las 
Organizaciones Económicas Comunitarias – OECOM, y las familias productoras indígena 
originario campesinas, interculturales y afrobolivianas organizadas en la agricultura 
familiar sustentable, basadas en el uso y aprovechamiento de los componentes de 
la Madre Tierra, acordes a su vocación y potencial productivo en los diferentes pisos 
ecológicos, de todo el país y con diferente grado de vinculación a mercados locales, 
regionales, nacionales e internacionales, para contribuir a la soberanía alimentaria. La 
Ley instruye al nivel central del Estado y las entidades territoriales autónomas apoyar 
la diversifi cación e innovación productiva enfocada a la capacitación y asesoramiento, 
la instalación de unidades demostrativas de experimentación y productivas, al 
asesoramiento técnico y aporte de materiales e insumos, el desarrollo de experiencias 
innovadoras en materia de cultivos, la difusión de la producción natural orgánica y 
ecológica y fi nalmente a la investigación tecnológica que responda a las condiciones de 
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la realidad rural de los sujetos de la agricultura familiar sostenible.
Ley 3452 Ley Capital Cafetalera

Ley del Café N° 2823,del 27 de Agosto de 2004, donde se declara de prioridad nacional 
y regional el establecimiento de políticas cafetaleras, destinadas a mejorar cualitativa y 
cuantitativamente la producción, procesamiento, comercialización y exportación del café, 
en benefi cio de los productores cafetaleros.

El PTDI del Municipio de Caranavi, cuya visión en el ámbito del desarrollo productivoproyecta 
a Caranavi como principal productor ecológico sostenible competitivo con valor agregado, 
que fomenta y fortalece los emprendimientos productivos, con productos consolidados en el 
mercado departamental, nacional e internacional, promotor del comercio, servicios y turismo 
comunitario, estableciendo la Estrategia de Desarrollo Económico Municipal: CARANAVI 
PRODUCTIVA, COMPETITIVA, GENERADORA DE EMPLEO Y PRINCIPAL CENTRO 
COMERCIAL DEL NORTE PACEÑO con los siguientes componentes:

Primer Componente: Caranavi mejora fortalece y diversifi ca su matriz 
productiva con un desarrollo integral, que contempla las siguientes metas:

· Fortalecer la institucionalización de la organización del sector productivo 
del municipio  con  la  fi nalidad  de  encarar  de  forma  consensuada  
procesos  de promoción económica – productiva en procura de mejorar la 
productividad y competitividad municipal.

· Promover la participación del Gobierno Municipal en el proceso de 
industrialización de sectores clave del municipio.

· Promover la producción, transformación y exportación de alimentos, y otros 
productos agrícolas que permitan mejorar la productividad y competitividad 
del sistema productivo rural.

· Apoyar al desarrollo turístico, artesanal y manufacturero, articulando los 
servicios de comunicación y transportes.

· Optimizar el uso de agua para riego mediante la construcción de sistemas 
de riego.

· Incrementar el volumen total de la producción agrícola.
· Promover mecanismos que faciliten el acceso  a recursos fi nancieros para  

la unidad productivo-urbana – rurales.
· Promover la producción ecológica sostenible y competitiva con valor 
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agregado, fortaleciendo los emprendimientos productivos, además de 
consolidar el mercado departamental, nacional e internacional de sus 
productos, promover el comercio, los servicios, y el turismo comunitario

· Fortalecer la imagen “Hecho en Caranavi” mediante mecanismos para la 
mejora del acceso a mercados nacionales e internacionales.

Segundo Componente: Caranavi respeta los recursos naturales, industrializando 
y comercializando productos en armonía y equilibrio con la madre tierra, que 
contempla las siguientes metas:

· Fortalecer los procesos paralelos a la industrialización y transformación en 
armonía y equilibrio con la Madre Tierra.

Tercer Componente: Caranavi promueve la seguridad y soberanía alimentaria a 
través de la construcción del saber alimentarse bien, que contempla las siguientes 
metas:

· Disminuir al mínimo el hambre y la desnutrición, reduciendo la mala nutrición 
en Bolivia.

· Apoyar la producción de alimentos que consume su población, tales como 
el arroz, yuca, maíz, etc.

En virtud a este marco normativo institucional, las funciones, competencias y mandatos 
establecidos por Ley y la situación productiva del sector cafetalero y las familias 
productoras, el GAM de Caranavi, ha defi nido La Política Municipal del Café – PMC 
que oriente acciones conducentes a apoyar al sector de la cafi cultura y se traduzca en 
programas y proyectos municipa les.

Política Municipal del Café  – PMC

Objetivo

La PMC tiene como objetivo el promover y fortalecer el desarrollo sustentable social, 
cultural, económico y tecnológico del sector cafetalero delMunicipio de Caranavi, 
en el marco de las políticas nacionales de desarrollo productivo integral y el PTDI, 
articulando a las entidades públicas y privadas con los productores, benefi ciadores, 
transformadores, industrializadores para el desarrollo económico l ocal.



–  15  –

NORMATIVAS SOCIALES PARA EL SECTOR CAFETALERO

Principios

La PMC se sustenta en los principios que se encuentran establecidos en la CPE y la 
Ley N° 144 de Revolución Productiva Comunitaria Agropecuaria adecuados al sector 
de la cafi cultura en el municipio, así como los principios que se establecen en la gestión 
municipal.

1. Armonía y Equilibrio con la Madre Tierra. El uso y acceso a las bondades de 
la Madre Tierra para satisfacer las necesidades alimentarias se hará en el 
marco de la convivencia armónica con la naturaleza, su respeto y defensa.

2. Complementariedad. La cafi cultura se sustenta en la concurrencia de 
todos los esfuerzos, iniciativas, principios y políticas del Estado, las 
naciones y pueblos indígena originario campesinos, comunidades 
interculturales y afrobolivianas, otras y otros actores de la economía 
plural y la población en general, quienes actuarán conjuntamente para el 
desarrollo del sector cafetalero y la satisfacción de las necesidades 
alimentarias de las bolivianas y los bolivianos.

3. Corresponsabilidad. El desarrollo económico local es obligación y 
responsabilidad del Estado en todos sus niveles de gobierno, especialmente 
de los Gobiernos Autónomos Municipales, y de todas las bolivianas y los 
bolivianos.

5. Vivir Bien. Se fundamenta y justifi ca en el interés colectivo, sirviendo con 
objetividad a los intereses generales de nuestro país intercultural, con 
acceso y disfrute de los bienes materiales y la realización efectiva, subjetiva, 
intelectual y espiritual de la población, garantizando la satisfacción de las 
necesidades básicas, en armonía con la Madre Tierra y en comunidad con 
los seres humanos.

6. Reciprocidad y Solidaridad. La PMC, recoge los valores y prácticas 
ancestrales de los pueblos indígena originario campesinos, comunidades 
interculturales y afrobolivianas referidos a la correspondencia, respeto 
mutuo, cooperación, intercambio y retribución entre sí y de modo 
equivalente, para satisfacer las necesidades alimentarias y la producción 
agropecuaria de toda la población, en particular de aquellos sectores más 
vulnerables y necesitados.

7. Alimentación Adecuada. Acceso permanente a una alimentación saludable 
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y sufi ciente para la población, sin discriminación ni distinción de clase 
social, credo religioso, opción política, género y generacional.

8. Soberanía Alimentaria. El pueblo boliviano a través del Estado Plurinacional, 
defi ne e implementa sus políticas y estrategias destinadas a la producción, 
acopio, transformación, conservación, almacenamiento, transporte, 
distribución, comercialización, consumo e intercambio de alimentos.

9. Empleo decente de trabajadores/as rurales con el acceso a mecanismos 
innovadores de aseguramiento y formalización del trabajo, con formación 
profesional y fomento de emprendimientos e incidencia en políticas públicas.

10. Participación de los actores locales como un derecho legítimo y ejercicio 
de ciudadanía para planifi car y ejecutar sus planes de vida y desarrollo con 
tendencias y sentidos propios; no como una concesión.

11. Equidad, entendido como principio de justicia y subsidiariedad distributiva, 
social, económica, política, geográfi ca, regional de igualdad económica y 
proporcionalidad, especialmente en cuanto a género, generacional y étnico.

12. Igualdad de oportunidades, se asume el principio de igualdad como camino 
para asegurar una efectiva equiparación de derechos y condiciones 
para todas las personas y comunidades, dando prioridad a la atención 
y resolución de las causas de la negación de estos derechos y 
oportunida des.

Lineamientos estratégicos

1) Declarar prioridad estratégica municipal para el desarrollo económico local a 
la producción, transformación, comercialización y consumo interno de café, en 
el marco de la Ley 2823 (2004), ley 3452  de declaración (Capital Cafetalera 
de Bolivia) al municipio de Caranavi, Ley 3525 Regulación y promoción de la 
producción Agropecuaria y forestal no maderable ecológico, la Política Nacional 
del Café (2011), la Ley Departamental de Fomento a la Producción de Café y las 
leyes 031 (LMAD/autonomías) la 144 (Revolución productiva) la Agenda 2025, 
el PNDES 2016 - 2020 y el PTDI Caranavi 2017 - 2021

2) Establecer como instancia operativa a nivel municipal la Agencia 
Municipal de Desarrollo Económico (AMDE) con características técnico-
económica, publico/privada, que priorice y se especialice en toda la 
cadena de valor del café, con capacidad de promover y dinamizar todos 
los aspectos inherentes a la gestión de la cadena en el marco de los 



–  17  –

NORMATIVAS SOCIALES PARA EL SECTOR CAFETALERO

programas nacionales, departamentales, municipales y de cooperación 
internacional para el sector cafetaleroy toda la economía plural del municipio.

3) Generar el desarrollo de alianzas interinstitucionales entre el sector  
cafetalero la FECAFEB, ANPROCA, cooperativas y OECAs, el GAMC, 
empresa privada, productores individuales y las entidades fi nancieras, 
para el fortalecimiento de la institucionalidad cafetalera en el municipio con 
el funcionamiento pleno y coordinado del Espacio Local de Concertación 
del café (ELC-Café) y el Consejo Municipal  Económico Productivo 
(COMEP), además de fortalecer los procesos de incidencia política para el 
sector cafetalero.

4) Desarrollar un Programa de asistencia técnica y capacitación a través 
de la instancia operativa municipal (AMDE y la SMDPPEMA), en 
coordinación con Programas Nacionales del Estado enfocados en el 
rubro del café (PNE) y las entidades ejecutoras defi nidas, a todos los 
actores de la cadena productiva del café, con equipos de alto perfi l 
técnico y conocimiento de los procesos productivos, transformación, 
comercialización, del marco normativo y las políticas institucionales, 
garantizando la transferencia de capacidades (a la FECAFEB – 
ANPROCA, OECAS, Cooperativas y productores individuales) con 
el enfoque de innovación tecnológica continua, se debe profundizar  y 
actualizar los conocimientos en el complejo productivo  del café.

5) Diseñar e Implementar un programa municipal de fortalecimiento y 
desarrollo organizacional (estructuras, procesos, estrategias y cultura 
organizacional)  con enfoque productivo y empresarial para todos los 
actores de la cadena de valor, comenzando con la Secretaría Municipal 
de Desarrollo Productivo, Económico y Medio Ambiente (SMDPPEMA) y 
con especial énfasis en las OECAs, FECAFEB, ANPROCA, FINCAFE, 
CORACAs y cooperativas del sector cafetalero en el municipio.

6) Diseñar e implementar un programa municipal de emprendedores 
e innovadores de la cadena de valor de la cafi cultura, que fomente el 
desarrollo de MIPyMEs de servicios y transformación, valor agregado, 
ingresos, empleo y movimiento económico en el municipio.

7) Establecer el sistema de información y comunicación municipal del 
sector cafetalero (productivo, comercial, fi nanciero, científi co e innovación) 
a través de los medios de comunicación y las TIC, que garanticen el 
acceso, la actualización y la producción de información concerniente al 
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sector cafetalero en todos sus aspectos local, nacional e internacional.
8) Diseñar e implementar un Programa municipal de labores culturales, 

fertilización (abonos organicos) y manejo y conservación de suelos, 
con la incursión de sistemas agroforestales bajo un enfoque de manejo 
sistemático.

9) Diseñar e implementar un Programa municipal del uso y conservación 
responsable del agua. Que benefi cien a las familias cafetaleras y sus futuras 
generaciones.

10) Diseñar e implementar un programa municipal de apoyo a la 
infraestructura de pos cosecha, con facilidades de acceso a capital de 
operación, servicios de mantenimiento y repuestos para las maquinarias y 
la formación de técnicos.

11) Realizar convenios de cooperación GAM – Universidades públicas y 
privadas – INIAF - ITC y Centros de investigación especializados, 
para el  establecimiento y funcionamiento en el municipio, de un centro
de desarrollo e innovación de la cafi cultura que realice estudios de 
suelos, fertilización y uso de formulaciones específi cas, investigación 
aplicada en mejora de variedades, fi topatología, desarrollo de sistemas 
agroecológicos, biotecnología, etc. para el desarrollo de la  cafi cultura 
ecológica y de precisión en el municipio.

12) Realizar un plan estratégico de desarrollo del turismo con  la  ruta  del 
café  como elemento central y apoyar todas las actividades vinculadas al 
turismo en el municipio, con los nuevos paradigmas del sector: turismo 
comunitario, ecológico, agro pedagógico, cultural y sustentable.

13) Diseñar una estrategia de Fondeo de Recursos (fi nanciamiento) 
para el sector cafetalero del municipio y arrancar las gestiones para su 
promoción, difusión y mercadeo.

14) Coadyuvar a levantar las aplicaciones de medidas correctivas, sobre 
el marco de las normativas y lineamientos de producción nacionales e 
internacionales para la certifi cación orgánica del café.

15) Participación de mujeres y hombres en el marco de la ley autonómica 
municipal 029/2016, las y los jóvenes en el marco de la ley autonómica 
024/2017 en organizaciones económicas productivas y en espacio de toma 
de decisión (FECAFEB Y ANPROCA, OECAS, CORACAS, asociaciones 
y cooperativas).

16) Formación de nuevas y nuevos líderes en café en base a una inserción 
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LEY AUTONÓMICA MUNICIPAL Nº 05/2018
 H. SUSANA LIMA BALBOA

PRESIDENTE a.i. DEL H. CONCEJO MUNICIPAL

“LEY GENERAL DEL CAFÉ”
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

En la consideración objetiva que en el municipio de Caranavi se produce 
alrededor del 80% del café boliviano, debido a factores geográfi cos como el 
clima, la humedad, la tierra y la altitud (plantaciones a 600 - 1800 m.s.n.m.), 
que defi nen ventajas comparativas para los productores de café en general, 
constituye un factor importante de desarrollo económico que benefi cia a los 
productores del café y a toda la cadena dinámica-económica que transversa 
liza a otros factores económicos de la sociedad por su situación de sector 
estratégico en la economía regional y municipal, en la generación de actividades 
agropecuarias y la generación de divisas.

Sin embargo de ello, se tiene claro que la producción del café ha sufrido una 
merma en su producción debido a diferentes factores. La Cumbre Productiva 
GAM CARANAVI 2017 realizada en el mes de mayo 2017, de acuerdo al resultado 
de la mesa de trabajo de café, con participación de productoras y productores 
organizaciones, y asociaciones e Instituciones matrices de café, concluyeron 
institucionalmente la existencia de múltiples organizaciones dedicadas a la 
cafi cultura, formando una importante red nacional, con predominancia de éstas 
en el Municipio de Caranavi.

Siendo de enorme importancia establecer las difi cultades, las causas 
estructurales y coyunturales por la baja producción en los últimos años, 
identifi caron los siguientes obstáculos.

• Vulnerabilidad del café susceptibles a enfermedades
• Plantaciones longevas cuya data supera los cuarenta años;
• Ausencia de centros de investigaciones, o centros de ensayos del café;
• Ausencia de banco de germoplasma o plantines mejorados con 

características de resistencia a enfermedades y a pisos ecológicos 
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en la malla curricular  con diversifi cación de oportunidades.abonados.
• Desastres naturales con afectación a las plantaciones.
• No existe fortalecimiento institucional y económico aún frágil desde 

el estado hasta el productor.
• Migración de productores en busca de mejor calidad de vida al 

interior y exterior del país.

Por otra parte, se reconocieron las potencialidades que ofrece este sector 
productivo, siendo las principales las organizaciones dedicadas al rubro; los 
pisos ecológicos claramente identifi cados; emprendimientos en el café orgánico; 
suelos aún fértiles; mercados con mayor demanda del producto; existencia de 
documentos traducidos en Políticas del Café, desde el año 2011 que reclaman 
su reposicionamiento en el espectro económico.

Esta situación geográfi ca ha posicionado al Municipio de Caranavi como sitio 
de enclave económico, de tránsito, expendio de productos y una gran actividad 
del transporte que indudablemente mueve la economía y dinamiza la actividad 
ciudadana. Se suma a este benefi cio natural, la calidad de suelos aptos para la 
producción de café, lo que de hecho benefi cia a los productores del café de alta 
calidad.

Y consiguientemente, esta calidad de tierra de la gran parte del territorio 
jurisdiccional de Caranavi, le ha permitido, principalmente a su urbe, importantes 
transformaciones económicas como la comercialización de productos del 
agro, tanto de producción local como de producción del altiplano y productos 
elaborados de distinto origen y el servicio de comidas que se ha extendido y 
evidenciado en su crecimiento poblacional.

En el marco del análisis del crecimiento urbano y la calidad de vida urbana, 
se hace necesario organizar las actividades económicas, de servicio y otras 
actividades en el rubro; regular su actividad y brindar condiciones físicas y de 
seguridad a los comerciantes en general, en el cual el café es uno de los factores 
muy importantes.

Dentro del conocimiento integral ya establecido en los resultados del Censo 
Nacional de Café 2011/2012 y tecnológico, el café es una planta de zona tropical 



–  21  –

NORMATIVAS SOCIALES PARA EL SECTOR CAFETALERO

y su producción está concentrada en países que tienen altas temperaturas y 
abundantes lluvias. El cafeto es la planta estimulante más difundida en el mundo, 
por su importancia económica ocupa grandes áreas en las zonas montañosas y 
boscosas de América y África; es fuente principal de divisas en: Colombia, Perú, 
Brasil, El Salvador, Guatemala, Costa Rica, Angola, Etiopía. La propagación del 
cultivo del café en el mundo siguió muy de cerca la difusión de su uso. Donde 
quiera que se introdujera el uso del café se hicieron intentos de cultivar la planta; 
de su lugar de origen se propagó por todos los países tropicales en un período 
que duró muchos años.

Actualmente en todas las zonas cafetaleras de Bolivia se cultiva la especie 
Coffea arábica con una predominancia de la variedad Typica o criolla, ocupando 
el 85% de la superfi cie total y un 15% de las variedades mejoradas como: Catuai 
Amarillo y rojo, Catimor, Caturra y Mundo Novo. Bolivia produce un 100% de café 
suave lavado para la exportación y el consumo nacional.

El café, en sus diferentes variantes, es un producto, que en su etapa del tostado, 
tiene cualidades organolépticas, acidez, aroma, sabor, de cuerpo intenso.

La producción de café en Bolivia está concentrada en un 95% en el departamento 
de La Paz, con una extensión aproximada de 36 mil hectáreas de superfi cie 
cultivada, siendo Caranavi y los yungas territorio de mayor producción. El 3% 
en Santa Cruz, 1% en Cochabamba y el 1% restante en los departamentos de 
Tarija y Beni (INE, 2012)

Las principales regiones cafetaleras del país son:

REGIONES PRODUCTORAS DE CAFÉ EN BOLIVIA
DEPARTAMENTO PRODUCCIÓN PROVINCIAS MUNICIPIOS
La Paz 95,4% Caranavi, Nor 

Yungas, Inqui-
sivi, Franz Ta-
mayo, Larecaja, 
Iturralde

Caranavi, Co-
roico, Irupana, 
Chulumani, Cori-
pata, La Asunta, 
Yanacachi, Apolo, 
Guanay, Cajuhata
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Santa Cruz 2,5% San Ignacio de 
Velasco e Ichilo

San Ignacio y 
Buena Vista

Cochabamba 1,0% Chapare, Ca-
rrasco y Ayo-
paya

Colomi, Chimo-
ré, Ayopaya

Tarija 0,5% Arce Bermejo
Beni 0,4% José Ballivián, 

Vaca Diez, Ite-
nez, Moxos

San Borja, Gua-
yaramerín, Ribe-
ralta

Pando 0,2% Nicolás Suárez Santa Cruz, 
Costa Rica

Los principales Municipios cafetaleros en el Departamento de La Paz son: 
Caranavi, Coroico, Coripata, Irupana, Chulumani, La Asunta, Yanacachi, Apolo, 
Guanay, Cajuhata; en el Departamento de Santa Cruz: San Ignacio y Buena 
Vista; en Cochabamba: Colomi, Chimoré, Ayopaya; en Tarija: Bermejo; en el 
Beni: San Borja, Guaramerín, Riberalta y fi nalmente en Pando los Municipios de 
Santa Cruz, y Costa Rica.

A la fecha, la actividad cafetalera nacional, absorbe una gran cantidad de mano 
de obra; en el proceso de producción se estima la participación de 23.000 familias 
de pequeños cafi cultores en forma directa y cerca de 87,500 personas de forma 
temporal en la época de cosecha y 8.000 personas con empleo indirecto, en los 
procesos de transporte, comercialización e industrialización.

Estos importantísimos datos revelan que se concentra su producción en el 
municipio de Caranavi, cuyo tratamiento de la presente ley municipal es de 
incrementar la producción, comercialización y transformación del café de calidad 
en Caranavi a través de programas de servicios agropecuarios por parte del 
Municipio y otros programas de investigación y de verifi cación agropecuaria, 
implementando sistema del cultivo sostenible para el manejo adecuado de 
recursos naturales mejorando el nivel de vida y la seguridad alimentaria de los 
productores cafetaleros.
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Asimismo, esta visualización productiva busca promover y garantizar el 
aprovechamiento responsable y planifi cado de toda la cadena productiva 
cafetalera; establecer un programa de producción de semilla y plantines 
certifi cada a través del programa municipal de apoyo a la producción económico 
y social, promoviendo nuevas plantaciones de café e implementando en las 
zonas cafetaleras nuevas plantaciones; instaurar un programa de manejo y 
control integrado fi tosanitaria; implementar programas de asistencia técnica y 
transferencia tecnológica para mejorar la calidad de producción y productividad 
del café.

MARCO JURÍDICO

Por la numerosa y prolífi ca normativa legal referente a la producción del café 
en el municipio de Caranavi, es innegable que urge una normativa municipal 
concreta, siendo las bases fundamentales, las siguientes normativas, leyes y 
disposiciones:

El Numeral 2 del Art. 9 de la Constitución Política del Estado, establece que son 
fi nes y funciones esenciales del Estado garantizar el bienestar, el desarrollo, 
la seguridad y la protección e igual dignidad de las personas, las naciones, los 
pueblos y las comunidades.
El Art. 9 Numeral 6 de la CPE, señala la promoción y garantiza el 
aprovechamiento responsable y planifi cado de los recursos naturales, e impulsar 
su industrialización, a través del desarrollo y del fortalecimiento de la base 
productiva en sus diferentes dimensiones y niveles, así como la conservación del 
medio ambiente, para el bienestar de las generaciones actuales y futuras. Los 
Artículos 272 y 283 consolidan la autonomía de las entidades territoriales y prevé 
que el gobierno autónomo municipal está constituido por un Concejo Municipal 
con facultad deliberativa, fi scalizadora y legislativa Municipal en el ámbito de 
sus competencias; y un órgano ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde.

De conformidad al Art. 302 numeral 2, 21 y 42 de la Constitución Política del 
Estado, establece que los municipios deben promover, planifi car el desarrollo 
humano en su jurisdicción, así como la promoción del café; asimismo promover 
proyectos de infraestructura productiva, y planifi car el desarrollo municipal en 
concordancia con la planifi cación departamental y nacional.
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En el marco del Art. 316, Numeral 5, de la Carta Magna, establece la promoción 
e integración de las diferentes formas económicas de producción, con el objeto 
de lograr el desarrollo económico y social.

El Art. 406 parágrafo I y II de la Ley de Leyes, señala que el Estado garantizará 
el desarrollo rural integral sustentable por medio de políticas, planes, programas 
y proyectos integrales de fomento a la producción agropecuaria, artesanal, 
forestal y al turismo, con el objetivo de obtener el mejor aprovechamiento, 
transformación, industrialización y comercialización de los recursos naturales 
renovables, asimismo promoverá y fortalecerá las organizaciones económicas 
productivas rurales, entre ellas a los artesanos, las cooperativas, las asociaciones 
de productores agropecuarios.

El Estado Garantiza la soberanía y seguridad alimentaria, priorizando la 
producción y el consumo de alimentos de origen agropecuario producidos en el 
territorio boliviano, de acuerdo al Art. 307 numeral 1, de la norma aludida.

El Art. 8, Parag. 3 de la Ley Marco de Autonomías y Descentralización Nº031, 
establece como función fundamental de los Gobiernos Autónomos Municipales: 
impulsar el desarrollo económico local, humano y desarrollo urbano a través 
de la prestación de servicios públicos a la población, así como coadyuvar al 
desarrollo rural.

Además la competencia en materia de desarrollo rural agropecuario, biodiversidad 
y medio ambiente, de ejecutar las políticas generales sobre agricultura, 
ganadería, caza y pesca en concordancia con el Plan General de Desarrollo 
Rural Integral, en coordinación con los planes y políticas departamentales, así 
como promover el desarrollo integral.
En el Art. 8 numeral 3 de la Ley N° 031, se establece que los municipios deben 
impulsar el desarrollo económico local, humano y desarrollo urbano a través 
de la prestación de servicios públicos a la población, así como coadyuvar al 
desarrollo rural.

El Art. 24 de la Ley 031, dispone los lineamientos para el gobierno autónomo 
municipal, nivel que replica en su jurisdicción las disposiciones de los otros 
niveles y faculta, en el Art. 76 y 77, las concurrencias compartidas y concurrentes, 
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que permiten la coordinación entre estos niveles de gobierno.

Asimismo, el Art 91 inciso a) y b) de la Ley Marco de Autonomías y 
Descentralización, faculta a los Gobiernos Autónomos Municipales, ejecutar las 
políticas generales sobre agricultura, ganadería, caza y pesca en concordancia 
con el Plan General del Desarrollo Rural Integral en coordinación con los planes 
y políticas departamentales y promover el desarrollo rural integral de acuerdo a 
sus competencias y en el marco de la política general.

La LEY Nº 300, DEL 15 DE OCTUBRE DE 2012, LEY MARCO DE LA MADRE 
TIERRA Y DESARROLLO INTEGRAL PARA VIVIR BIEN tiene por objeto 
establecer la visión y los fundamentos del desarrollo integral en armonía y 
equilibrio con la Madre tierra para Vivir Bien, garantizando la continuidad de 
la capacidad de regeneración de los componentes y sistemas de vida de la 
Madre Tierra, recuperando y fortaleciendo los saberes locales y conocimientos 
ancestrales, en el marco de la complementariedad de los derechos, obligaciones 
y deberes; así como los objetivos del desarrollo integral como medio para lograr 
el Vivir Bien, las bases para la planifi cación, gestión pública e inversiones y el 
marco institucional estratégico para su implementación. En ese antecedente, el 
artículo 12º, de los alcances de los objetivos del Vivir Bien a través del desarrollo 
integral, en el Marco del Vivir Bien a través del desarrollo integral en armonía y 
equilibrio con la Madre Tierra, se establecen los siguientes objetivos del Estado 
Plurinacional de Bolivia para la construcción de una sociedad justa, equitativa 
y solidaria:

1. Saber alimentarse para Vivir Bien.
2. Promover hábitos de consumo sustentables.
3. Establecer procesos de producción no contaminantes y que respetan la 
capacidad de regeneración de la Madre Tierra, en función del interés colectivo.
4. Conservar los componentes, zonas y sistemas de vida de la Madre Tierra en 
el Marco de un manejo integral y sustentable.
5. Prevenir y disminuir las condiciones de riesgo y vulnerabilidad del pueblo 
boliviano.
6. Orientar la inversión y distribución de la riqueza con justicia social.
7. Facilitar el acceso equitativo a los componentes de la Madre Tierra.
8. Democratizar el acceso a los medios y factores de producción.
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9. Promover fuentes de empleo digno en el Marco del desarrollo integral.
10. Facilitar el acceso universal del pueblo boliviano a la educación y la salud.
La Ley Nº 144, de Revolución Productiva Comunitaria Agropecuaria, en el Art. 
16. establece sobre las Políticas de Fomento a la Producción, el Estado deberá 
fomentar un mejor y mayor rendimiento de la producción en el marco de la 
economía plural, a la producción tradicional, orgánica, ecológica, agropecuaria 
y forestal con destino al consumo interno que permita alcanzar la soberanía 
alimentaria así como la generación de excedentes, en el marco de los saberes, 
prácticas locales e innovación tecnológica en base a las formas de producción 
familiar, comunitaria, asociativa y cooperativa.

La Ley 338 de fecha 26 de enero de 2013: “Ley De Organizaciones Económicas 
Campesinas, Indígena Originarias – Oecas y De Organizaciones Económicas 
Comunitarias – OECOM para la Integración de la Agricultura Familiar Sustentable 
y la Soberanía Alimentaria”, establece el reconocimiento para la agricultura 
familiar sustentable y las actividades familiares diversifi cadas realizadas por las 
OECAS-OECOM.

La Ley Nº 2823, 27 de agosto de 2004 declara de prioridad nacional y regional 
el establecimiento de políticas cafetaleras, destinadas a mejorar cualitativa y 
cuantitativamente, la producción, procesamiento, comercialización y exportación 
del café, en benefi cio de los productores cafetaleros, siendo una competencia del 
Gobierno Municipal de Caranavi como Capital Cafetalera de Bolivia, controlar, 
regular, promover la comercialización de este producto velando el buen manejo, 
ya que este producto de esta región tiene un prestigio internacional así como es 
la tasa de comercio justo y la tasa de excelencia.

La Ley Nº 3452 ley de 21 de julio de 2006, declara al Municipio de CARANAVI 
“CAPITAL CAFETALERA DE BOLIVIA”, como digno reconocimiento y homenaje 
a todas las ciudadanas y ciudadanos trabajadores en la producción de café 
ecológico, que tiene mercado nacional e internacional.

La Ley 3525, REGLAMENTACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL DE 
PRODUCCIÓN ECOLÓGICA EN BOLIVIA, de abril de 2007, regula y defi ne el 
proceso de la producción ecológica que se basa en el manejo ecológico continuo 
de la unidad de producción, debe tener la mayor probabilidad de mantenerse 
a largo plazo y el productor debe garantizar una administración adecuada y 
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aplicación de medidas continuas para su sostenibilidad.

“El proceso productivo se benefi cia de los ciclos ecológicos, prescinde de 
pesticidas y fertilizantes sintéticos (Agroquímicos). La producción ecológica 
responde a Normas de producción, mediante las cuales se diferencia de la 
agricultura tradicional y agricultura convencional.”

Se tiene la Ordenanza Municipal N° 064/2005 que declara “Municipio Ecológico 
libre de transgénicos” y la prioridad de fomentar y promover la producción 
ecológica en toda la jurisdicción municipal.

La Ley Departamental de Producción del Café Nº 021, del 27 de Julio de 2012, 
apoya a las regiones cafetaleras, a través de políticas, estrategias dirigidas a 
lograr el mejoramiento de la producción, calidad y la producción del café, en el 
departamento de La Paz, en el marco del Plan Nacional del Café.

El ministerio de Desarrollo Rural y Tierras, emitió un importante documento a 
ejecutarse: la POLÍTICA NACIONAL DEL CAFÉ, de fecha marzo de 2011, que 
defi ne la línea productiva, económica, con desarrollo social concentrado en 
las organizaciones campesinas, indígenas y naturales, bajo los principios de 
integralidad, equidad, complementariedad, Estado y sociedad, con el objetivo 
general de promover el desarrollo sustentable social, cultural, económico y 
tecnológico del subsector cafetalero de Bolivia en el marco de la Seguridad y 
Soberanía Alimentaria para “vivir bien”, articulando a las entidades públicas 
con los productores benefi ciadores, transformadores, industrializadores y 
comercializadores.

La Ordenanza Municipal N° 064/2005 que declara “Municipio Ecológico libre de 
transgénicos” y la prioridad de fomentar y promover la producción ecológica en 
toda la jurisdicción municipal.

Por último, se tiene en cuenta la Propuesta del Gobierno Autónomo Municipal 
de Caranavi del Programa Municipal Económico Productivo del Café sostenible 
“Caranavi”, una propuesta de renovación y mejoramiento de la competitividad 
productiva, organizacional, industrial y comercial de los productores del café 
sostenibles.
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POR TANTO:
EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CARANAVI, EN USO DE 
SUS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE LA CONSTITUCION POLITICA 
DEL ESTADO PLURINACIONAL, LA LEY DE GOBIERNOS AUTONOMOS 
MUNICIPALES Nº 482 EN SU ARTÍCULO 16 NUMERAL 4 QUE LE FACULTA 
DICTAR LEYES.
DECRETA:

“LEY GENERAL DEL CAFÉ”
Título I DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1°.- (Finalidad). La presente Ley tiene por fi nalidad establecer el 
Fomento a la producción, comercialización y transformación del café; promover 
políticas en la cadena productiva cafetalera y su consumo social como producto 
característico del Municipio. Artículo 2°.- (De los Objetivos) Los objetivos de la 
presente Ley son:

a) Promover y garantizar el aprovechamiento responsable y planifi cado 
de toda la cadena productiva cafetalera, e impulsar su producción 
mediante el procesamiento, comercialización, transformación e 
industrialización de café a corto, mediano y largo plazo, a través 
del desarrollo y del fortalecimiento de las bases productivas en 
sus diferentes dimensiones y niveles, así como la conservación del 
medio ambiente para el bienestar de nuestras futuras generaciones 
en coordinación de los diferentes niveles estatales municipales y 
organizaciones productivas y privadas y asociaciones e instituciones 
de apoyo al desarrollo.

b) Fortalecer la identidad de la capital cafetalera de Bolivia, que le que 
permita incrementar el consumo de café a mediano y largo plazo.

c) Promover e incentivar la cultura de consumo de café producidos 
en el municipio a través de nuestras cafeterías, recreo familiar, 
restaurantes, confi terías hoteles, residenciales, alojamientos, 
cafeterías móviles.

d) Implementar y tecnifi car centros de acopio exclusivos de café, de 
acuerdo a normativas establecidas en los lugares de producción.

e) Mejorar los niveles de productividad del café a través de buenas 
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prácticas agronómicas que permitan mayor actividad, económica;
f) Fomento al turismo (ruta del café, museo, ferias, festivales, etc.).
g) Establecer de manera permanente la Agencia Municipal de Desarrollo 

Económico para la implementación de políticas sectoriales del café y 
el desarrollo de la inteligencia económica del municipio.

h) Fortalecer el capital social y humano del sector cafetalero (productores 
baristas, catadores, tostadores, etc.) para la mejora continua del café.

i) Promover los mecanismos necesarios para apalancar la formalización 
de las normas del seguro social y jubilación en la cadena de valor del 
café.

Artículo 3.- Ámbito de Aplicación. La presente norma municipal tendrá 
aplicación en toda la jurisdicción territorial del municipio de Caranavi, siendo 
aplicables a las personas naturales o jurídicas productoras del café.

Título II DEL FOMENTO E INCENTIVOS PARA EL DESARROLLO 
DE LA PRODUCCIÓN DEL CAFÉ 

Artículo 4.- Fomento y Apoyo a la Producción del Café). El Ejecutivo Municipal del 
Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi, deberá gestionar el fi nanciamiento 
de proyectos, programas y su correspondiente ejecución ante la Gobernación 
de La Paz, el Gobierno Nacional, sus instancias ministeriales correspondientes 
y la Cooperación Internacional, para promover y garantizar el aprovechamiento 
responsable y planifi cado de toda la cadena productiva cafetalera, e impulsar la 
producción, su procesamiento e industrialización, comercialización y exportación 
del café, a través del desarrollo y del fortalecimiento de las bases productivas.

Artículo 5.- (Plan Territorial de Desarrollo Integral) La presente ley municipal, 
en todos sus alcances, deberá estar inserto en el PTDI y en concordancia de 
todos los programas establecidos en los niveles departamental y central.

Artículo 6.- A los efectos del Art. 5, autorizar al Ejecutivo Municipal la inscripción 
de Recursos Económicos sufi cientes y necesarios en el POA para cada gestión, 
recursos que deben ser destinados para la elaboración de proyectos a diseño fi nal, 
adquisición de equipos, recuperación de suelos y otros establecidos en el presente 
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Título II.

Artículo 7.- Establecer programas de manejo y conservación de suelos 
para incrementar los rendimientos de producción del café, y proceder con la 
rehabilitación de la cafi cultura en Caranavi. 

Artículo 8.- Establecimiento de parcelas experimentales con innovación 
continua en áreas del municipio y en las comunidades para obtener plantines 
(sanos, vigorosos y de alto rendimiento) con el fi n de renovar plantaciones viejas 
e implementar nuevas plantaciones con materiales vegetales mejorados, en 
coordinación con los institutos y universidades públicas y privadas y con todas 
las organizaciones del rubro. 

Artículo 9.- I. Se autoriza al Ejecutivo Municipal del Gobierno Municipal 
Autónomo de Caranavi la adquisición de equipos de laboratorios, para realizar 
investigación tecnológica y obtener conocimientos apropiados, competitivos 
y sostenibles, mejorando la producción de café y controlando las plagas y 
enfermedades, en alianzas y convenios con institutos y universidades públicas y 
privadas y organismos internacionales.

II. Gestionar la implementación de certifi caciones de calidad e inocuidad, SPG 
(sistema participativo de garantías) ante el SENASAG, PROMUEVE BOLIVIA, 
INIAF, MINISTERIO DESARROLLO PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL Y 
OTRAS INSTANCIAS DE INICIATIVAS PRIVADAS.

III. Gestionar, el sello de garantía ante IBNORCA (Instituto Boliviano 
Normalización de Calidad, Certifi cación, Inspección y Capacitación) y ante 
SENAPI (Servicio Nacional de Propiedad Intelectual), registro de la marca de 
origen en los procesos de producción, e industrialización y exportación del café 
y el turismo.

Artículo 10. El Gobierno Municipal se encargará de brindar todas las condiciones 
técnicas a través de la Agencia Municipal de Desarrollo Económico y/o entidades 
especializadas para la provisión de semilla certifi cada. Título III PROMOCIÓN E 
INCENTIVOS AL CONSUMO DEL CAFÉ 
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Artículo 11.- En cumplimiento a Ley Nº 3452 del 21 de julio de 2006 misma que 
Declara al Municipio de CARANAVI “CAPITAL CAFETALERA DE BOLIVIA”, se 
establece que todas las Instituciones Públicas, Privadas, a los afi liados a la Cámara 
Hotelera de Caranavi y otros centros de expendio del café, con el propósito de 
promocionar y fomentar el consumo del Café producido en Caranavi, deben 
proporcionar para su degustación la taza de café con identidad Caranaveña a 
los turistas, visitantes, autoridades de otros municipios, de las Gobernaciones, 
autoridades del Gobierno Central y otros del ámbito internacional como bienvenida 
a la Ciudad de Caranavi.

Artículo 12.- Coordinar con todos los actores que se dedican a la producción, 
comercialización e industrialización del café, para el desarrollo de una estrategia 
de incidencia para lograr de la certifi cación de calidad o marca registrada de 
origen a nivel Local, Departamental, Nacional e Internacional.

Artículo 13.- Los medios de comunicación audiovisual obligatoriamente deberán 
promocionar, difundir con prioridad la producción y consumo del café ecológico, 
como medios radiales, televisivos, medios escritos y la Pagina WEB; a través 
jingles, tips, publicidad en el marco de la responsabilidad social y el compromiso 
para el desarrollo económico del municipio. Artículo 14.- El Gobierno Autónomo 
Municipal, en coordinación con organizaciones afi nes al café, deben propiciar 
Ferias Productivas del café, tasa de excelencia a nivel Local, departamental, 
Nacional e Internacional. Artículo 15.- Para el cumplimiento del Título III de 
la presente ley Municipal, autorizar al Ejecutivo Municipal la inscripción de 
Recursos Económicos sufi cientes y necesarios en el POA de cada gestión, 
incluyendo la concretización de infraestructura que garantice su continuo apoyo 
institucional. Título IV RÉGIMEN DE INCENTIVOS ESPECÍFICOS Artículo 16.- 
Establecer de manera permanente incentivos tributarios al pago de las Patentes 
Municipales a todos los centros locales, cafeterías y Snacks que expendan café 
terminado producido en Caranavi, en sus diferentes concepciones a la población, 
descuento anual fuera de lo señalado en la Ley de Patentes Municipales, por 
la gestión vigente de pago, de acuerdo a los plazos y períodos establecidos 
en la presente ley municipal. Artículo 17.- Se crea la Dirección Municipal del 
Café. Una reglamentación específi ca defi nirá sus objetivos, planes y programas, 
ejecutables a largo, mediano y corto plazo.
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Artículo 18.- (AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONÓMICO 
(“A.M.D.E.”). Se dispone la creación de la Agencia Municipal de Desarrollo 
Económico (AMDE) con características técnico-económica, publico/privada, que 
priorice y se especialice en toda la cadena de valor del café, con capacidad de 
promover y dinamizar todos los aspectos inherentes a la gestión de la cadena 
en el marco de los programas nacionales, departamentales, municipales y de 
cooperación internacional para el sector cafetalero y toda la economía plural del 
municipio. Esta instancia dependerá de la Dirección Municipal del Café.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA Disposición Transitoria Primera.- A partir de la 
promulgación de la presente Ley Municipal, El Ejecutivo Municipal del Gobierno 
Autónomo Municipal de Caranavi, en el plazo máximo de sesenta (60) días, 
deberá elaborar el Manual de Funciones para la Dirección Municipal del Café, 
en concordancia con las normas específi cas del Ejecutivo Municipal. Disposición 
Transitoria Segunda.- Para el cumplimiento de la presente Ley Municipal 
autorícese al Ejecutivo Municipal la creación de instancias institucionales y 
administrativas para el funcionamiento de la Dirección Municipal del Café en el 
marco de su Reglamentación y el diseño de políticas

productivas del rubro. Esta instancia dependerá de la Secretaria Municipal de 
Desarrollo Productivo, Promoción Económica y Medio Ambiente. Disposición 
Transitoria Tercera.- La AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONÓMICO 
deberá presentar una reglamentación específi ca para su funcionamiento y 
operación.

Es dada en la Sala de Sesiones del H. Concejo Municipal de Caranavi Capital 
Cafetalera de Bolivia, el día veintisiete del mes de marzo del año dos mil 
dieciocho años.

REGÍSTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHÍVESE 
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Proyecto de Reglamento de la Ley General Municipal del 
Café, del Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi.

CAPÍTULO I, 
DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 1.- (OBJETO).
El presente Decreto Municipal tiene por objeto reglamentar la Ley Autonómica 
Municipal N° 05/2018, del 18 de abril de 2018, General del Café, respecto al 
fomento, la producción sostenible, transformación y comercialización del café, 
además de la promoción de políticas en la cadena productiva cafetalera, su 
protección y su consumo social como producto característico del municipio de 
Caranavi.

ARTÍCULO 2.- (FINALIDADES).
El presente Decreto Municipal tiene las siguientes fi nalidades:

a. Establecer los mecanismos técnicos, programas, proyectos y recursos 
para promover y garantizar el aprovechamiento de la cadena productiva 
cafetalera en la jurisdicción territorial del municipio de Caranavi.

b. Establecer estrategias para fortalecer la identidad de la capital 
cafetalera de Bolivia e incentivar la cultura de consumo de café 
producidos en el municipio.

c. Defi nir y establecer responsabilidades para implementar y tecnifi car 
centros de acopio exclusivos de café, de acuerdo a normativas 
establecidas en los lugares de producción, así como mejorar los 
niveles de productividad del café

d. Establecer los mecanismos y estrategias de fomento al turismo (ruta 
del café, museo, ferias, festivales, etc.) el consumo y la cultura del 
café en el municipio.

e. Contribuir al establecimiento de la Agencia de Desarrollo Económico 
Municipal para la implementación de políticas sectoriales del café y 
el desarrollo de la inteligencia económica del municipio.

f. Identifi car estrategias e implementarlas para fortalecer el capital 
social y humano del sector cafetalero (productores, baristas, 
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catadores, tostadores, etc.) para la mejora continua del café a través 
de la educación, formación y capacitación

g. Establecer las instancias competentes en materia de café para el 
desarrollo del sector en el municipio y la implementación de la Ley 
Autonómica Municipal 05/2018

ARTÍCULO 3.- (ÁMBITO DE APLICACIÓN).
El presente Decreto Municipal Reglamentario es de aplicación en toda la 
jurisdicción territorial del Municipio de Caranavi, para las personas naturales y 
jurídicas que directa o indirectamente intervienen o se relacionan en actividades 
de producción, transformación, comercialización, consumo, investigación y 
promoción del café en el municipio de Caranavi.

ARTÍCULO 5.- (OBLIGACIÓN DE COOPERAR).
Toda persona natural o jurídica, las organizaciones sociales, productoras y 
comercializadoras, empresas de transformación e industrialización de café, 
empresas prestadoras de servicios de alimentación, hospedaje y recreación, 
transporte, programas de asistencia técnica, instituciones de formación e 
investigación, salud y educación, tienen la obligación de cooperar a las instancias 
competentes del Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi en las actividades 
relacionadas al café que sean requeridas, en el marco de la Ley N° 05/2018, el 
presente Decreto Municipal Reglamentario y la normativa vigente.

CAPÍTULO II MARCO INSTITUCIONAL

ARTÍCULO 6.- (MARCO INSTITUCIONAL)
En Cumplimiento de lo establecido en la Ley Autonómica Municipal N°05/2018, 
son responsables directos de la planifi cación, fi scalización, ejecución y 
cumplimiento de las disposiciones legales referidas al fomento, la producción, 
transformación y comercialización del café, además de la promoción de 
políticas en la cadena productiva cafetalera y su consumo social como producto 
característico del municipio de Caranavi, las siguientes instancias en orden a su 
naturaleza:

a) Consejo de Política Cafetalera
b) Dirección Municipal del Café.
c) Agencia de Desarrollo Económico Municipal.
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ARTÍCULO 7.- (CONSEJO DE POLÍTICA CAFETALERA)
Se crea el Consejo de Política Cafetalera, como instancia especializada del sector 
cafetalero en el Consejo Municipal Económico Productivo (COMEP) integrado 
por, el Presidente del Concejo Municipal, el/la Presidente de FECAFEB, el/la 
Presidente ANPROCA, el Secretario General de la Federación de Campesinos 
Interculturales de Caranavi, el/la directora(a) de la Dirección Municipal del Café 
y el/la directora(a) de la Agencia de Desarrollo Económico Municipal. Presidirá 
este Consejo el Presidente del Concejo Municipal de Caranavi.

ARTÍCULO 8.- (OBJETO)
El Consejo tiene por objeto: Cooperar con el Gobierno Autónomo Municipal de 
Caranavi y el Estado Plurinacional de Bolivia a la protección de la economía 
nacional en lo relativo a la producción, transformación, comercialización y 
consumo del café; y defender los intereses gremiales de los productores locales 
del grano y todos los actores de la cadena de valor del café en el municipio de 
Caranavi.

ARTÍCULO 9.- (ATRIBUCIONES)
Son atribuciones y obligaciones del Consejo de Política Cafetalera:

a) Recomendar al Alcalde Municipal medidas que juzgue oportunas sobre 
la dirección, orientación, desarrollo y ejecución de la política cafetalera.

b) Asesorar al Alcalde Municipal en todo lo que se relacione con 
disposiciones que tiendan a regular la producción, exportación, 
consumo, comercialización y otros aspectos relativos al café.

c) Sugerir al Alcalde Municipal el nombramiento de delegados que 
representen al Municipio en convenciones, reuniones o congresos 
internacionales del ámbito cafetalero.

d) Procurar por todos los medios el mejoramiento de la industria 
cafetalera del Municipio y evitar o prevenir cualquier problema que 
pueda afectar a la misma.

e) Explorar oportunidades de toda índole y en todo ámbito para el 
desarrollo del sector cafetalero del municipio.

f) Realizar alianzas y adherirse a estructuras organizativas técnicas, 
comerciales o científi cas de alcance territorial departamental, 
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nacional e internacional.
g) Las demás que le señalen las leyes y reglamentos.

ARTÍCULO 10.- (REUNIONES Y TOMA DE DECISIONES)
El Consejo se reunirá por convocatoria de cualquiera de sus miembros y sus 
resoluciones se adoptarán con el voto favorable de la mayoría absoluta del total 
de los mismos. Cada miembro del Consejo tendrá derecho, a un voto, pero el 
presidente, en caso de empate, tendrá doble voto. Los miembros del Consejo 
desempeñarán sus funciones ad honorem.

ARTÍCULO 11.- (ESTRATEGIA OPERATIVA)

a) El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi en concordancia 
con sus recursos económicos, a través de la Dirección Municipal 
del Café y la Agencia de Desarrollo Económico Municipal, operará 
servicios técnicos de investigación, experimentación, demostración, 
asistencia y divulgación en las diversas ramas de la industria 
cafetalera y promoverá todas las actividades económicas y agrícolas 
directa o indirectamente relacionadas con la cafi cultura, así como 
programas de diversifi cación de cultivos, asegurando la calidad 
del café. Asimismo, organizará servicios de captación, arbitraje, 
registros, estadísticas, almacenes de depósito, bodegas y demás 
servicios auxiliares para la producción y comercialización adecuada 
y completa del grano.

b) El Consejo de Política Cafetalera pondrá empeño por lograr ayuda 
efectiva para resolver los problemas de los cafi cultores en pequeña 
escala en cuanto a fi nanciamiento, cultivo, benefi cio y especialmente 
comercialización de sus productos a precios justos y razonables. A tal 
fi n, el Ejecutivo Municipal deberá crear los instrumentos y sistemas 
necesarios y hacer los arreglos pertinentes con instituciones estatales 
y privadas para el mejor logro de estos objetivos, especialmente 
operando por sí, dentro de sus disponibilidades fi nancieras o con 
fi nanciamiento de tales instituciones, agencias de compra de café a 
pequeños productores a los precios de mercado.
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ARTÍCULO 12.- (DIRECCION MUNICIPAL DEL CAFÉ)
El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi constituirá la Dirección Municipal 
del Café, con dependencia de la Secretaría de Desarrollo Productivo Promoción 
Económica y Medio Ambiente, como brazo operativo del Consejo de Política 
Cafetalera y responsable institucional del cumplimiento de la presente Ley 
Municipal

ARTÍCULO 13.- (ESTRUCTURA Y RECURSOS)
El Ejecutivo Municipal preverá la articulación de la Dirección Municipal del Café 
al organigrama de la Secretaría de Desarrollo Productivo Promoción Económica 
y Medio Ambiente, así como la asignación de recursos económicos y humanos, 
infraestructura y equipamiento, para su efi ciente funcionamiento, en el marco de 
los objetivos institucionales y la política cafetalera del municipio

ARTÍCULO 14.- (RAZON DE SER Y FUNCIONES)
El Ejecutivo Municipal, a través de un Decreto Municipal, establecerá la razón 
de ser, estructura interna y funciones de la Dirección Municipal del Café, así 
como las funciones personales y los requisitos técnico-profesionales de los 
recursos humanos que conformen parte de esta Dirección. Las tareas generales, 
previstas en los objetivos de la Ley Autonómica Municipal 05/2018, que deben 
orientar sus funciones son las siguientes:

a) Planifi car y desarrollar acciones, proyectos y programas para 
promover y garantizar el aprovechamiento responsable de toda la 
cadena productiva cafetalera.

b) Impulsar y fortalecer la producción sostenible de café en el 
municipio en coordinación con los diferentes niveles de Gobierno 
Central, Gobierno Autónomo Departamental, Unidades técnicas del 
Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi, la Agencia de Desarrollo 
Económico Municipal, las universidades públicas y privadas, 
institutos de educación técnica superior, así como las organizaciones 
productivas o asociaciones, cooperativas, productores individuales e 
instituciones de cooperación y apoyo al desarrollo.

c) Prestar servicios de asistencia técnica y asesoría a la producción, 
procesamiento, comercialización, transformación e industrialización 
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de café, a través de buenas prácticas que permitan mayor actividad 
económica

d) Elaborar e implementar una estrategia comunicacional y acciones 
estratégicas para fortalecer la identidad de “Capital cafetalera de 
Bolivia” y posicionar la marca del municipio de Caranavi

e) Establecer en la ciudad de Caranavi la Casa Cultural Cafetalera, 
que integre el museo del café, ofi cinas técnicas del sector, tiendas 
especializadas y la cafetería municipal para promover e incentivar el 
turismo y la cultura de consumo de café producido en el municipio.

f) Fomentar el consumo del café de producción local en las cafeterías, 
restaurantes, confi terías, hoteles, residenciales, alojamientos, 
cafeterías móviles y en todo evento, con políticas de promoción y 
estímulo.

g) Implementar y tecnifi car centros de acopio exclusivos de café, de 
acuerdo a normativas establecidas en los lugares de producción.

h) En coordinación con la Unidad de Turismo y la Agencia de Desarrollo 
Económico Municipal realizar actividades de fomento al turismo (ruta 
del café, museo, ferias, festivales, torneos de catación, barismo, etc.).

i) Realizar actividades para fortalecer el capital social y humano del 
sector cafetalero (productores baristas, catadores, tostadores, etc.) a 
través de gestiones de becas, intercambio de experiencias nacionales 
e internacionales, cursos de capacitación y especialización, etc.

ARTÍCULO 15.- (DIRECTOR/A DE LA DIRECCIÓN MUNICIPAL DEL CAFÉ)
El Ejecutivo Municipal, seleccionará y nombrará al(la) Director(a) de la Dirección 
Municipal del Café, en consideración a las funciones y tareas asignadas a dicha 
Dirección (establecidas en el manual de funciones) la solvencia profesional 
respaldada por un amplio conocimiento y experiencia técnica en el rubro 
cafetalero, conocimiento del territorio y las características productivas del 
municipio de Caranavi, capacidad de coordinación con los sectores y actores de 
la cadena productiva del café.

ARTÍCULO 16.- (AGENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO MUNICIPAL)
El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi constituirá la Agencia de Desarrollo 
Económico Municipal como Empresa Mixta Municipal, para lo cual se elaborará 
una norma específi ca que regule su funcionamiento. Se establece, sin embargo, 
que la Agencia de Desarrollo Económico Municipal, será la entidad estratégica 
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para la implementación de la Ley 05/2018 y las políticas del sector cafetalero 
del Municipio de Caranavi, como socio estratégico en todos los eslabones de la 
cadena de valor del café, por lo que se defi ne como ámbitos de acción para la 
Agencia, en directa coordinación con la Dirección Municipal del Café:

a) La Agencia podrá desarrollar alianzas, convenios, riegos compartidos, 
emprendimientos asociados o individuales, en los eslabones de la 
cadena productiva y de valor del café, desde un enfoque estratégico, 
sin que afecte a las iniciativas, emprendimientos, ni acciones propias 
de las organizaciones, cooperativas y productores individuales del 
sector cafetalero.

b) La elaboración e implementación, por encargo o iniciativa propia, de 
proyectos, programas, planes de negocios, fi nanzas e inversiones, 
desarrollo de emprendimientos, investigaciones y otros en el sector 
cafetalero del municipio

c) La realización de propuestas de política pública favorable al sector 
cafetalero del municipio, para su discusión y operativización en el 
Consejo de Política Cafetalera

d) Para facilitar la planifi cación de los servicios de apoyo al sector 
cafetalero, la Agencia mantendrá un Registro Especial del Sector 
Cafetalero para las cooperativas y organizaciones de productores 
de cafi cultores que gocen de personalidad jurídica, las que 
deberán inscribirse cumpliendo con lo que disponen disposiciones 
reglamentarias que le sean aplicables.

e) Los productores individuales no asociados y propietarios de negocios 
vinculados al café también serán registrados para el mismo propósito

f) Las cooperativas y organizaciones de productores deberán 
presentar a la Agencia la nómina de sus asociados en el formulario 
específi co que la Agencia distribuya, siendo obligación de las juntas 
directivas de dichas cooperativas y organizaciones velar porque 
se proporcionen con veracidad todos los datos que el mencionado 
formulario requiere.

g) La Agencia será responsable de certifi car en el municipio almacenes, 
depósitos, maquinaria, equipamiento, insumos, registros, pólizas, 
condiciones de seguridad, etc. que garanticen la calidad del café 
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y la efi ciencia de los servicios vinculados a la comercialización y 
consumo.

h) Para benefi cio de los productores la Agencia podrá importar, vender 
y distribuir equipos, materiales y demás bienes necesarios para 
fomento y diversifi cación de cultivos, combate de plagas y para 
enfrentar cualesquiera situaciones extraordinarias que afecten a la 
cafi cultura.

i) Otros que establezca y defi na su normativa de creación

CAPÍTULO III 
FOMENTO E INCENTIVOS PARA EL DESARROLLO

DEL SECTOR CAFETALERO DEL MUNICIPIO

ARTÍCULO 17.- (PLAN QUINQUENAL PARA EL DESARROLLO DEL SECTOR 
CAFETALERO)
La Dirección Municipal del Café, en coordinación con todas las instancias 
técnicas del Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi, las organizaciones de 
productores, cooperativas, productores individuales y otros actores vinculados 
a la cadena productiva del café en el municipio, elaborará el Plan Quinquenal 
de Desarrollo del Sector Cafetalero, contemplando programas, proyectos y 
presupuestos a ser insertados en el Plan Territorial de Desarrollo Integral (PTDI) 
del municipio, incorporados anualmente en la planifi cación operativa (POA) y 
como instrumento de gestión de fi nanciamiento para otras instancias de gobierno 
central, departamental y la cooperación.

ARTÍCULO 18.- (RECURSOS, MONITOREO Y EVALUACIÓN)
Se debe prever como mínimo un 2% de los recursos del POA municipal para 
la implementación del Plan Quinquenal de Desarrollo del Sector Cafetalero 
y gestionar recursos de contraparte a las comunidades que producen café, 
además de apalancar recursos de programas y proyectos del sector público y la 
cooperación. El Consejo Municipal Económico Productivo (COMEP) a través del 
Consejo de Política Cafetalera, son los responsables de realizar el monitoreo y 
evaluación de dicho plan.

ARTÍCULO 19.- (INVESTIGACIÓN E INNOVACION)
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La Dirección Municipal del Café, en coordinación con la Agencia de Desarrollo 
Económico Municipal y el Concejo Municipal de Caranavi, deberá gestionar 
y realizar convenios de cooperación entre el GAM – Universidades públicas 
y privadas – INIAF – ITC, Centros de investigación especializados y de 
formación, unidades educativas, empresas estratégicas del Estado, agencias de 
certifi cación, estaciones meteorológicas y otros para el desarrollo de investigación 
aplicada y colaborativa en el municipio, estudios de suelos, fertilización y uso de 
formulaciones específi cas, investigación en mejora de variedades, fi topatología, 
desarrollo de sistemas agroecológicos, biotecnología, etc. para la el desarrollo 
de la cafi cultura orgánica, de precisión en el municipio y alta capacidad de 
resiliencia al cambio climático, con comercio justo, responsable con el medio 
ambiente, justicia social y rentabilidad económica.

ARTÍCULO 20.- (CERTIFICACIONES DE CALIDAD, SELLOS DE GARANTÍA, 
REGISTROS)
La Dirección Municipal del Café, en coordinación con la Agencia de Desarrollo 
Económico Municipal, realizará las gestiones necesarias para la implementación 
de certifi caciones de calidad e inocuidad, SPG (sistema participativo de 
garantías) ante el SENASAG, PROMUEVE BOLIVIA, INIAF, Ministerio de 
Desarrollo Productivo y Economía Plural, Ministerio de Desarrollo Rural y 
Tierras, Ministerio de Medio Ambiente y Agua y otras instancias de iniciativas 
privadas; así también gestionar el sello de garantía ante IBNORCA (Instituto 
Boliviano Normalización de Calidad, Certifi cación, Inspección y Capacitación) y 
ante SENAPI (Servicio Nacional de Propiedad Intelectual) el registro de la marca 
de origen en los procesos de producción, industrialización y exportación del café 
y marcas propias para el consumo y el turismo.

ARTÍCULO 21.- (CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES Y NORMATIVA NACIONAL)
Asimismo, la Dirección Municipal del Café dará cumplimiento a la Ley Nº 3525 de 
Regulación y Promoción de la Producción Agropecuaria y Forestal No Maderable 
Ecológica, el Decreto Supremo Nº 3639 para la Promoción de las actividades 
económicas y productivas de las Organizaciones Económicas Comunitarias – 
OECOM’s; el Registro Único de la Agricultura Familiar Sustentable (RUNAF) y 
el Sello Social Boliviano (SSB) en el marco de la Ley Nº 338 de Organizaciones 
Económicas Campesinas, Indígena Originarias – OECAs y de Organizaciones 
Económicas Comunitarias – OECOM para la Integración de la Agricultura 
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Familiar Sustentable y la Soberanía Alimentaria; la Ley Nº 144 de Revolución 
Productiva Comunitaria Agropecuaria y otra normativa que emane del Gobierno 
Central y que tenga incidencia en el sector cafetalero del municipio.

ARTÍCULO 22.- (ESTRATEGIA COMUNICACIONAL)
La Dirección Municipal del Café, en coordinación con Unidad de Comunicación 
del GAM y la Agencia de Desarrollo Económico Municipal, diseñará e 
implementará una estrategia comunicacional para promocionar y construir una 
cultura del café en la población del municipio, además de difundir con prioridad 
la producción y consumo del café ecológico local, a través de medios radiales, 
televisivos, medios escritos, Página WEB y redes sociales, en el marco del 
cumplimiento de la Ley Autonómica Municipal 05/2018, de la responsabilidad 
social y el compromiso para el desarrollo económico del municipio de los medios 
de comunicación, previendo recursos para su difusión.

ARTÍCULO 23.- (EVENTOS DE PROMOCIÓN)
La Dirección Municipal del Café, en coordinación con la Agencia de Desarrollo 
Económico Municipal, la Unidad de Turismo y las organizaciones vinculadas a la 
cadena del café, elaborarán un calendario anual y organizarán Ferias Productivas 
del café, tasa de excelencia a nivel local, departamental, nacional e internacional, 
gestionando apoyo de los sectores público, privado y la cooperación.

ARTÍCULO 24.- (FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN)
La Dirección Municipal del Café, en coordinación con la Agencia de Desarrollo 
Económico Municipal y otras instancias públicas y privadas, gestionará y 
participará de la realización de eventos de formación y capacitación de recursos 
humanos para el fortalecimiento de la cadena de valor del café con certifi cación y 
reconocimiento de competencias en el marco de sus atribuciones.

ARTÍCULO 24.- (INCENTIVOS TRIBUTARIOS MUNICIPALES)
La Dirección Municipal del Café, en coordinación con la Secretaría Municipal de 
Finanzas, establecerán y aplicarán una tabla de incentivos tributarios (descuentos 
porcentuales) al pago de las Patentes Municipales a todos los centros locales, 
cafeterías y Snaks que expendan café terminado producido en Caranavi en sus 
diferentes concepciones a la población; el descuento anual, fuera de lo señalado 
en Ley de Patentes Municipales, por la gestión vigente de pago, será verifi cado y 
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certifi cado por los técnicos de la Dirección Municipal del Café, de acuerdo a los 
requisitos, plazos y períodos establecidos en la Tabla de Incentivos Tributarios, 
respaldados por la Ley autonómica municipal 05/2018. 
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LEY AUTONÓMICA MUNICIPAL No. 024/2017
DANIEL PAUCARA TOLEDO

PRESIDENTE DEL H. CONCEJO MUNICIPAL DE CARANAVI LEY 
MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE CARANAVI

EXPOSICION DE MOTIVOS:

ANTECEDENTES

La Constitución Política del Estado Plurinacional de Bolivia, identifi ca y reconoce 
derechos de la población joven que en Constituciones Políticas anteriores no 
se reconocían o visibilizaban. De manera particular en el Título II del texto 
constitucional, artículo 59 Parágrafo V, reconoce de manera prioritaria los derechos 
de las y los jóvenes bolivianos, que a la letra dice “El Estado y la sociedad 
garantizaran  la protección, promoción y  activa participación de las jóvenes y 
los jóvenes en el desarrollo productivo, político, social, económico y cultural sin 
discriminación alguna de acuerdo con la ley”.

En Bolivia, la democracia es nuestra forma de gobierno y por ende en nuestra 
provincia, esta ofrece a las y los jóvenes mecanismos de inserción y participación 
dentro del sistema social de una forma directa, convirtiéndose en actores 
estratégicos del desarrollo del Departamento de La Paz.

Según los datos del Censo 2012, la población juvenil en la provincia Caranavi, 
haciende a 30.365 habitantes entre los 16 a 28 años de edad, por lo que los 
legisladores tienen por delante la oportunidad de renovar las instituciones y 
leyes, ya que no existe una legislación específi ca para la juventud en el Municipio 
de Caranavi.

MARCO NORMATIVO

La Constitución Política del Estado en su Art. 48 parágrafo VII.- Establece 
que el Estado garantizará la incorporación de las jóvenes y los jóvenes en el 
sistema productivo, de acuerdo con su capacitación y formación.

La Constitución Política del Estado en el Art. 300 numerales 2.- Establece que 
los Gobiernos Autónomos deben planifi car y promover el desarrollo humano 
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en su jurisdicción. 4.- Deben de realizar la promoción del empleo y mejora 
de las condiciones laborales, en el marco de las políticas nacionales. 30.- Deben 
de realizar la promoción y desarrollo de proyectos y políticas para niñez y 
adolescencia, mujer, adulto mayor y personas con discapacidad. 32.- Deben 
de realizar la elaboración y ejecución de planes de desarrollo económico y social 
en su jurisdicción.

La Ley Municipal de la Juventud, tiene como base la Ley 342 Ley Nacional 
de la Juventud, aprobada en fecha 5 de febrero del 2013 y la Convención 
Iberoamericana de los Derechos de los Jóvenes ratifi cada por Bolivia en fecha 
2 de mayo de 2008 mediante Ley Nº 3845, constituyéndose en el séptimo país 
en poner en vigencia este convenio. La Convención representa un avance en el 
reconocimiento de los derechos de las y los jóvenes como actores estratégicos 
del desarrollo y orienta a que los estados adopten Políticas públicas 
dirigidas a la promoción y fortalecimiento de las potencialidades de la Juventud, 
con base al reconocimiento de sus derechos.

El Art. 34 (Derecho al Desarrollo) de la Convención Iberoamericana de 
Derechos de los Jóvenes ratifi cada mediante Ley de la República N° 3845 de 
fecha 02 de mayo de 2008. Establece en los Numerales 1. Los jóvenes tienen 
derecho al desarrollo social, económico, político y cultural y a ser considerados 
como sujetos prioritarios de las iniciativas que se implementan para tal fi n. 
2. Los Estados parte se comprometen a adoptar las medidas adecuadas 
para garantizar la asignación de los recursos humanos, técnicos y fi nancieros 
necesarios para programas que atiendan a la promoción de la juventud, 
en el área rural y urbana, la participación en la discusión para elaborar los 
planes de desarrollo y su integración en el proceso de puesta en marcha de las 
correspondientes acciones nacionales, regionales y locales.

La Ley N° 342 de Fecha 5 de Febrero de 2013 LEY NACIONAL DE LA JUVENTUD, 
tiene por objeto, garantizar a las jóvenes y a los jóvenes el ejercicio pleno de 
sus derechos y deberes. El diseño del marco institucional, las instancias de 
representación y deliberación de la juventud, y el establecimiento de políticas 
públicas.

Por otro lado, la aprobación de la Ley marco de autonomías y descentralización 
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constituye un instrumento normativo que permitirá articular la Constitución 
Política del Estado con nuestro Estatuto Autonómico, Cartas Orgánicas 
Municipales e instrumentos de Gobiernos Autónomos Municipales que 
incorporan atribuciones y competencias. En ese sentido la Ley Municipal de 
la Juventud, se acoge a este marco general con la fi nalidad de replantear las 
relaciones entre el Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi y los Gobiernos 
Autónomos Municipales de nuestro departamento.

JUSTIFICACIÓN

Basados en la Ley de Juventudes 342, que establece el reconocimiento de 
organizaciones juveniles que tengan autonomía de gestión; se ha constituido 
legal y democráticamente el Consejo Municipal de Juventudes del Municipio 
de Caranavi, con el objetivo de que se reconozcan los derechos al desarrollo 
social, económico, político y cultural y a ser considerados como sujetos 
prioritarios de las iniciativas que se implementan para tal fi n a todas y todos los 
jóvenes de Caranavi.

Se defi ne el concepto de Juventud como la etapa del ciclo vital del ser humano 
que transcurre entre la etapa fi nal de la adolescencia y la condición adulta, 
comprendida entre los dieciséis a veintiocho años de edad. Esta defi nición no 
sustituye  los límites de edad establecidos en otras  leyes para  las  jóvenes y  los  
jóvenes adolescentes, en los que se establezcan garantías penales, sistemas 
de protección, responsabilidades civiles y derechos ciudadanos

El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi, tiene la responsabilidad de 
tomar  las medidas adecuadas para garantizar la asignación de los recursos 
humanos, técnicos y fi nancieros necesarios para programas que atiendan 
a la promoción de la juventud, en el área rural y urbana, la participación en la 
discusión para elaborar los planes de desarrollo y su integración en el proceso 
de puesta en marcha de las correspondientes acciones locales.

Por tanto, el H. Concejo Municipal de Caranavi, en uso de sus facultades 
y atribuciones que le confi ere la Constitución Política del Estado, la Ley 
Marco de Autonomías y Descentralización, Ley 342 y normas conexas, ha 
sancionado la siguiente Ley Autonómica Municipal:
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LEY AUTONÓMICA MUNICIPAL Nº 024/2017 DANIEL PAUCARA TOLEDO
PRESIDENTE DEL H. CONCEJO MUNICIPAL DE CARANAVI LEY 

MUNICIPAL DE JUVENTUDES DE CARANAVI
EL ÓRGANO LEGISLATIVO DEL GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE 

CARANAVI.

DECRETA:

TITULO I DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I MARCO GENERAL

ARTÍCULO 1.- (OBJETO).- La presente Ley Municipal de la Juventud tiene 
como objeto garantizar a las/los jóvenes dentro del Municipio de Caranavi, el 
ejercicio pleno de los derechos y deberes de las juventudes y establecer el 
marco jurídico legal constitucional, las instancias de representación y deliberación 
de la juventud y el establecimiento de políticas públicas, en benefi cio del sector.

ARTÍCULO 2.- (MARCO NORMATIVO).- La presente Ley Municipal de 
Juventudes, se sustenta en la:

I. Constitución Política del Estado Plurinacional.
II. Ley Marco de Autonomías y Descentralización “Andrés Ibáñez” Ley 

N° 031.
III. Ley de Gobiernos Autónomos Municipales, Ley N° 482.
IV. Ley “Elizardo Pérez – Avelino Siñani” Ley N° 070.
V. Ley Integral para garantizar a las mujeres una vida libre de violencia, 

Ley N° 348.
VI. Ley de Juventudes, Ley N° 342.
VII. Ley Contra el Racismo y toda forma de discriminación. Ley N° 045.
VIII. Convención Iberoamericana de Derechos de los Jóvenes.
IX. Tratados y Convenios Internacionales en materia de Derechos 

Humanos.
X. Y otras normas vigentes.
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ARTÍCULO 3.- (ALCANCE Y ÁMBITO DE APLICACIÓN).- La presente Ley 
Autonómica Municipal de Juventudes es de aplicación y cumplimiento obligatorio:

I.  Para las y los habitantes, estantes y residentes que se encuentren en 
la jurisdicción del Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi.

II. Se aplica para las y los Jóvenes comprendidos entre los 
dieciséis a veintiocho años de edad cumplidos.

ARTÍCULO 4.- (FINALIDADES).- Son fi nalidades de la presente Ley Municipal 
de Juventudes.

I. Lograr que las/los jóvenes alcancen una formación y desarrollo 
integral, físico, psicológico, intelectual, moral, social, político, 
cultural, cosmovisión y económico; en condiciones de libertad, 
respeto, equidad, inclusión, intraculturalidad, interculturalidad y 
justicia para Vivir Bien (Suma k´amaña);

II. A través de las políticas públicas y de una activa participación en la 
construcción y transformación del Estado y la sociedad.

III. Reconocer y garantizar derechos y deberes para las juventudes del 
Municipio de Caranavi.

IV. Establecer políticas municipales para la promoción y el ejercicio 
de los derechos, garantías y deberes de las juventudes del 
Municipio de Caranavi con su correspondiente asignación y 
ejecución presupuestaria.

V. Promover la atención, inclusión y participación activa de las 
juventudes en todos los procesos económicos, políticos, sociales 
urbano – rurales, medio ambientales y culturales del municipio de 
Caranavi.

ARTÍCULO 5.- (PRINCIPIOS).- La presente Ley Municipal de la Juventud 
promueve y se rige como principios.

I. Ético – Morales: jan jairamti (no seas fl ojo), jan k´arimti (no seas 
mentiroso), jan lunthatamti (no seas ladrón).

II. Diversidad juvenil: Las juventudes del Municipio de Caranavi 
son heterogéneas, plurales, dinámicas y diversas, dando lugar la 
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existencia de múltiples formas de pensar, según su cosmovisión 
ancestral, de expresar, sentir y activar en base a las mismas en su 
diversidad.

III. Equidad de género: La Participación municipal de Juventudes 
promueve prácticas y políticas de igualdad de oportunidades, 
erradicando toda forma de discriminación por razones de género y 
trabajando contra las despatrialcalización.

IV. Igualdad sin discriminación: El ejercicio pleno de sus derechos y 
deberes de las juventudes, no admite ningún tipo de discriminación 
por motivos de origen, color, lengua, sexo, genero, orientación sexual, 
discapacidad, religión, cultura, cosmovisión, ideología, opiniones, 
vestimenta, ascendencia, condición social personal y/o cualquiera 
otra condición de la cual emergiere objeto de discriminación.

V. Participación Juvenil: Las Juventudes tienen y ejercen una participación 
activa en la planifi cación, ejecución, evaluación, fi scalización de las 
políticas públicas y en todos los procesos sociales, educativos, 
culturales, políticos, económicos, salud, seguridad ciudadana y 
administrativos dentro del Municipio de Caranavi.

VI. Autonomía Juvenil: Las juventudes del municipio de Caranavi 
ejercen su autonomía, en el desarrollo de sus vidas con 
libertad, tomando decisiones de forma independiente, informada y 
responsable, sin ejecutarse a ningún tipo de imposición en apego de 
las leyes y normas vigentes.

VII. Corresponsabilidad juvenil: Los derechos de las juventudes 
son ejercidos en un marco de la responsabilidad conjunta con 
autoridades públicas, autoridades sindicales y la sociedad de 
Caranavi en general, cumpliendo sus deberes y respetando los 
derechos de toda la sociedad Caranaveña.

VIII. Interculturalidad: La convivencia armónica entre diversas culturas 
y forma de vida de las juventudes urbanas, en paridad de 
las juventudes indígenas, interculturales y colonizadores, 
promoviendo la complementariedad, reciprocidad e interacción entre 
los conocimientos, visiones y costumbres de las juventudes.

ARTÍCULO 6.- (VALORES).- Son valores de la juventud de Municipio de 
Caranavi la honestidad, lealtad, respeto, humildad, pluralidad, reciprocidad, 
complementariedad, hermandad, solidaridad, tolerancia y hospitalidad entre 
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otros.

ARTÍCULO 7.- (DEFINICIONES).- Para efectos de aplicación, alcances e 
interpretación de la presente Ley Municipal de Juventudes se entenderá por:

I. Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi: Autoridad con 
jurisdicción y competencia, que está constituido por el Órgano 
Ejecutivo presidido por la Alcaldesa o Alcalde Municipal, 
el Consejo Municipal como Órgano Legislativo con facultad 
deliberativa, fi scalizadora y legislativa municipal en el ámbito de 
sus competencias y jurisdicción; y demás instituciones dependientes 
del Municipio.

II. Juventudes: Es el sector poblacional comprendido por las/los  
habitantes con edades comprendidas entre los dieciséis a 
veintiocho años de edad, quienes son reconocidos como sujetos 
de derecho y actores estratégicos del desarrollo del Municipio. Esta 
defi nición no sustituye los límites de edad establecidos en otras 
leyes para las juventudes, en los que se establezcan garantías 
penales, sistemas de protección, responsabilidades civiles y derechos 
ciudadanos.

III. Municipio: Unidad territorial autónoma, política y administrativamente 
organizada dentro de límites del Estado Plurinacional de Bolivia.

IV. Organización de Juventud: Conjunto de personas jóvenes que 
se agrupan y reúnen formal o informalmente, con o sin una 
estructura interna, de forma continua para desarrollar diversas 
actividades licitas de su interés común.

V. Participación y control social: es un derecho y un deber de toda 
juventud Caranaveña ejercer a través de las instituciones y/o 
organizaciones de la juventud a la que pertenece, la participación en 
la planifi cación y seguimiento, en actividades de evaluación, sobre 
acciones de fi scalización para fortalecer con efi cacia y efi ciencia 
con acceso a la información y transparencia, precautelando un 
manejo integral adecuado de los recursos económicos, naturales, 
humanos de una óptima prestación de servicios del sistema público 
del municipio de Caranavi.
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VI. Servicio con calidez: Es la atención que brindan, el Gobierno 
Autónomo Municipal de Caranavi, instituciones públicas y privadas 
hacia los jóvenes con cordialidad y respeto a sus derechos, para que 
genere confi anza y seguridad a sus derechos.

VII. La juventud en situación de vulnerabilidad: Son los y las jóvenes que 
se encuentran en estado de desprotección frente a una amenaza 
por su condición psicológica, física, social, educativa, cultural, 
económica, legal, sexual y otras, que limita el ejercicio pleno de sus 
derechos.

CAPITULO II 
GARANTÍAS, DERECHOS Y DEBERES DE LA JUVENTUD

ARTÍCULO 8.- (GARANTIAS).- Las garantías de las juventudes son los 
establecidos en la Constitución Política del Estado, tratados y convenios 
internacionales, como también de las normas establecidas dentro del Municipio 
como Entidad Autónoma Territorial.

El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi, las instituciones públicas 
y privadas en el marco de sus competencias y la población en general, con 
la fi nalidad de contribuir al desarrollo integral de la juventud, desde un enfoque 
inclusivo deberán garantizar de manera prioritaria a las juventudes.

I. En la participación activa de las juventudes en la vida política, 
social, económica, y cultural del municipio.

II. Participación de las juventudes en los procesos de elección 
democrática como electores/as y/o candidatos/as elegibles al 
interior del Gobierno Autónomo Municipal y/o las organizaciones 
indígenas, interculturales, acorde a la normativa nacional y usos y 
costumbres.

III. Programas de formación técnica, profesional, empleo y apoyo a 
emprendimientos juveniles.

IV. Programas de formación de liderazgos e instancias de unidad y 
participación a nivel municipal.
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V. Programas de orientación, prevención y educación sexual integral, 
servicios de salud integral con atención diferenciada, salud 
sexual, reproductiva y prevención de embarazos no planifi cados 
en jóvenes.

VI. Programas de promoción para el acceso a trabajos dignos.
VII. Programas de apoyo y fomento académico, cultura, deporte y arte 

juvenil.
VIII. Programas de prevención, atención y protección contra la violencia 

sexual y todo tipo de violencia.
IX. Programas de atención a las y los jóvenes en situación de 

vulnerabilidad.
X. Programas de atención a los/las jóvenes con capacidades diferentes.
XI. Implementar políticas de prevención del consumo de bebidas 

alcohólicas y otras sustancias que son lesivas a la salud.
XII. Garantizar a toda la juventud, sin discriminación alguna, el libre y 

efi caz ejercicio de los derechos establecidos en la presente Ley 
Municipal.

ARTÍCULO 9.- (DERECHOS).- Además de aquellos enunciados en la Constitución 
Política del Estado, tratados y convenios internacionales en materia de 
Derechos Humanos, la juventud que se encuentran dentro de la jurisdicción 
del Municipio de Caranavi gozan de los siguientes derechos:

I. Derecho a ser incluidos/as en la planifi cación del desarrollo del 
municipio;

II. Derecho a no sufrir violencia física, sexual, psicológica, económica u 
otro tipo de violencia;

III. Derecho al acceso a una vivienda en condiciones de dignidad;
IV. Derecho a la promoción y apoyo de la iniciativa económica plural 

productiva;
V. Derecho  al  acceso  a  la  educación  unitaria,  publica,  

universal,  democrática,  participativa, comunitaria 
descolonizadora y de calidad;

VI. Derecho  al  acceso  y  uso  de  tecnologías  de  información,  
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comunicación  e  internet  con responsabilidad.
VII. Derecho al acceso a la salud integral y diferenciada;
VIII. Derecho al acceso a un empleo digno y seguridad social;
IX. Derecho a la libertad de pensamiento e ideología;
X. Derecho a su cosmovisión ancestral, religión y culto;
XI. Derecho a la libertad de reunión y asociación, en forma pública y 

privada con fi nes lícitos;
XII. Derecho a expresar y difundir libremente pensamientos u 

opiniones por cualquier medio de comunicación, de forma oral, 
escrito o visual, individual o colectiva;

XIII. Derecho al acceso a una justicia ordinaria e indígena originaria 
campesina restaurativa.

XIV. Derecho al acceso a la práctica del deporte en sus diversas 
disciplinas, en igualdad de condiciones y con equidad de género;

XV. Derecho al medio ambiente y esparcimientos saludables.
XVI. Derecho al medio ambiente natural y saludable, que permita su 

desarrollo individual y colectivo en armonía con la madre tierra y 
el medio ambiente;

XVII. Derecho a la privacidad; Derecho a vivir una sexualidad libre e integral 
y al reconocimiento pleno de sus derechos sexuales y reproductivos 
con responsabilidad.

XVIII. Derecho a la protección de la maternidad y paternidad de la juventud
XIX. Derecho a un desarrollo integral productivo de su persona;
XX. Derecho a la identidad y personalidad propias;
XXI. Derecho a la cultura y arte en todas sus formas y expresiones;
XXII. Derecho de la juventud con capacidades diferentes a ser incluidos 

en cualquier actividad.
XXIII. Derecho a participar activamente en la toma de decisiones en el 

quehacer político, económico, cultural y social del Municipio.

Los derechos reconocidos en la presente Ley Municipal de la Juventud 
son inviolables, universales, interdependientes e indivisibles.La enunciación 
de los derechos en el presente Ley Municipal de la Juventud no signifi ca 
la negación de otros derechos preexistentes, nuevos derechos o derechos 
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conexos a los mismos.

ARTÍCULO 10.- (DEBERES).- Además de los previstos en la Constitución 
Política del Estado y demás leyes vigentes, la juventud que se encuentren 
dentro de la jurisdicción del Municipio de Caranavi, tienen los siguientes 
deberes:

I. Cumplir las disposiciones de la presente Ley Municipal de la 
Juventud y otras disposiciones normativas municipales vigentes 
relacionadas con la juventud.

II. Respetar, proteger y cuidar los bienes muebles e inmuebles del 
dominio público y privados dentro del municipio.

III. Respetar, proteger y cuidar el patrimonio cultural, arqueológico y 
ancestral del municipio.

IV. Ejercer, respetar, valorar y defender los Derechos Humanos.
V. Ejercer, respetar, valorar y defender los usos y costumbres en base 

a su cosmovisión ancestral.
VI. Participar en actividades política, económica, social y cultural del 

municipio de Caranavi.
VII. Promover valores de respeto, solidaridad, honestidad, 

transparencia, justicia y comprensión entre la sociedad en su 
conjunto.

VIII. Promover la participación en seguridad ciudadana y proteger a los 
integrantes de la sociedad ante hechos ilícitos.

IX. Promover la lucha contra la violencia en todos sus aspectos.
X. Proteger y preservar el medio ambiente y la biodiversidad. 

Asimismo conocer, respetar, valorar y defender los derechos de 
la Madre Tierra.

XI. Realizar acción social y/o servicio social comunitario, según sus usos 
y costumbres.

XII. Difundir y practicar el respeto a las autoridades públicas y 
autoridades indígenas originaria campesina.

XIII. Denunciar actos ilícitos, como ser actos de corrupción, hechos de 
violencia, delitos de narcotráfi co y, trata y tráfi co de personas, 
como también delitos con la Madre Tierra.
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ARTÍCULO 11.- (DÍA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD).-

I. Se declara el 21 de septiembre de cada año como Día Plurinacional 
de la Juventud en Caranavi, en conmemoración a las/los jóvenes.

II. El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi, deberá realizar 
actividades de orientación y capacitación referente a los 
derechos de las y los jóvenes.

TITULO II
MARCO INSTITUCIONAL Y POLÍTICAS PARA LA JUVENTUD DEL 

MUNICIPIO DE CARANAVI
CAPITULO I

ARTÍCULO 12.- (NATURALEZA JURÍDICA).- El Sistema Municipal de 
la Juventud, es el conjunto de instituciones, agrupaciones, instancias y 
organizaciones, encargadas de elaborar, ejecutar, coordinar, gestionar, 
evaluar e informar sobre políticas públicas municipales de la juventud.

ARTÍCULO 13.- (CONFORMACIÓN).- El Sistema Municipal de la Juventud, 
está conformado por:

I. Consejo Municipal de la Juventud de Caranavi (C.O.M.J.U.C.).
II. Comité Municipal Interinstitucional de Políticas para la Juventud.
III. La Unidad Municipal de Juventudes.

CAPITULO II
UNIDAD MUNICIPAL DE JUVENTUDES ARTÍCULO 14.- (NATURALEZA 
JURIDICA).-

I. El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi creará la Unidad 
Municipal de la Juventud, de acuerdo a la disponibilidad de recursos 
fi nancieros del Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi; en el 
Órgano Ejecutivo Municipal, al interior de la Secretaria de 
Desarrollo Humano, como responsable del control, formulación, 
desarrollo, ejecución, seguimiento y evaluación de políticas públicas 
a favor de las juventudes, en coordinación con el Concejo Municipal 
de la Juventud de Caranavi.
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II. La Unidad Municipal de Juventudes es la instancia técnico – 
administrativa encargada de velar por la promoción y el ejercicio 
pleno de las garantías, derechos y deberes de la juventud mediante 
la planifi cación y  ejecución de políticas, programas y proyectos 
estratégicos  con  su correspondiente asignación presupuestaria.

III. La Unidad Municipal de Juventudes se encargara de coordinar con 
otras unidades organizaciones de Gobierno Autónomo Municipal de 
Caranavi las políticas, planes, programas y proyectos en favor de 
las/los jóvenes del municipio.

ARTÍCULO 15.- (ATRIBUCIONES).- Son atribuciones de la Unidad Municipal de 
la Juventud:

I. Elaborar políticas públicas efectivas, continuas y participativas, 
asegurando su correspondiente asignación presupuestaria en favor 
de la juventud.

II. Planifi car, ejecutar y evaluar junto a la C.O.M.J.U.C. como ente 
representativo de las organizaciones juveniles, el Plan Sectorial de 
Juventudes del Municipio de Caranavi.

III. Planifi car y ejecutar el Plan Estratégico Institucional Municipal con la 
participación de juventudes.

IV. Promover el desarrollo integral de las juventudes en los ámbitos 
social, económico, político, educativo, salud, laboral, científi co, 
productivo comunitario, entre otros.

V. Coordinar con las demás unidades organizacionales del Gobierno  
Autónomo Municipal de Caranavi, Gobierno Central, Entidades 
Territoriales Autónomas e instituciones de la sociedad, políticas y 
acciones en favor de las juventudes.

VI. Monitorear y evaluar  las  políticas, programas y proyectos destinados 
a  las juventudes del municipio para trabajar en su mejora continua.

VII. Procurar la incorporación del enfoque generacional al interior del 
Plan Territorial de Desarrollo Integral.
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CAPITULO III
CONSEJO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE CARANAVI ARTÍCULO 

16.- (NATURALEZA JURIDICA).-

I. El Concejo Municipal de la Juventud de Caranavi (C.O.M.J.U.C.), 
se constituye en una instancia de participación, control social, 
coordinación y análisis de la problemática y las políticas 
municipales concernientes a la juventud, en el marco de las 
actividades desarrolladas por el Gobierno Autónomo Municipal de 
Caranavi; su estructura, organización y funcionamiento se rige por 
el correspondiente reglamento.

II. El Consejo Municipal de la Juventud de Caranavi (C.O.M.J.U.C.), 
es la instancia de representación municipal de las jóvenes y los 
jóvenes, para fomentar la formación de liderazgos de la juventud 
del Municipio de Caranavi.

ARTÍCULO 17.- (CONFORMACION).-

I. La conformación del Consejo Municipal de la Juventud de Caranavi 
(C.O.M.J.U.C.) deberá garantizar la participación y unidad de jóvenes 
concejeros/as titulares provenientes del municipio con paridad y 
alternancia de género, inclusivo y libre de discriminación, debidamente 
registradas en la Unidad Municipal de la Juventud debiendo enmarcarse 
su composición en los siguientes criterios:

a. Territorial (Distritos).
b. Funcional (Federación de Estudiantes de Secundaria, sectores 

Universitarios y otros).
c. Pueblos indígenas originarios campesinos.
d. Y otras organizaciones o agrupaciones juveniles del Municipio.
II. Consejo Municipal de la Juventud de Caranavi (C.O.M.J.U.C.) se 

constituirá en base a su reglamento interno defi niendo su forma de 
administración, organización, estructura interna, funciones y forma 
de elección democrática de sus representantes.

ARTÍCULO 18.- (ATRIBUCIONES).- Son atribuciones del Concejo Municipal de 
la Juventud de Caranavi:
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I. Participar en el diseño y ejecución de los Planes Territoriales de 
Desarrollo Integral (P.T.D.I.) del Gobierno Autónomos Municipales de 
Caranavi, para incorporar políticas publicas relativas a la juventud; y 
la formulación del Plan Operativo Anual (P.O.A.) para la obtención de 
recursos destinados al ejercicio de derechos de las juventudes y la 
implementación de programas.

II. Implementar acciones de control y veeduría social a los programas 
municipales destinados a las juventudes, para garantizar la calidad 
y calidez para su implementación. Gestionar ante las entidades de 
administración pública central y departamental, entidades privadas y 
sociales, organizaciones indígena originaria campesina, la atención 
a los planteamientos y problemas concernientes a la juventud del 
municipio de Caranavi.

III. Proponer las acciones que favorezcan a la juventud para fortalecer 
el desarrollo del municipio.

IV. Impulsar y/o apoyar la formación y organización de nuevas 
organizaciones sociales y movimientos juveniles en sus diferentes 
ámbitos.

V. Levantar registros periódicos de las organizaciones juveniles 
existentes en el municipio de Caranavi.

CAPÍTULO IV 
COMITÉ INTERINSTITUCIONAL MUNICIPAL DE POLÍTICAS DE LA 

JUVENTUD

ARTÍCULO 19.- (NATURALEZA JURIDICA).- Es la instancia técnica 
interinstitucional a nivel municipal, que en alianza a instituciones públicas y 
privadas, es encargada de elaborar, ejecutar, coordinar, evaluar e informar sobre 
políticas públicas, planes y programas destinados a la juventud y su protección, 
de acuerdo a sus competencias.

ARTÍCULO 20.- (CONFORMACIÓN).-

I. El Comité Interinstitucional Municipal de Políticas para la Juventud, 
estará conformado por el Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi 
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y la Unidad Municipal de la Juventud, la instituciones públicas y 
privadas que desarrollan actividades en el Municipio y el Consejo 
Municipal de la Juventud de Caranavi (C.O.M.J.U.C.), en el marco 
de sus competencias, con el objetivo de transversalizar las políticas 
públicas en los ámbitos de educación, salud, deporte, laboral, 
desarrollo productivo y economía plural, cultural, justicia y otros.

II. El Comité Interinstitucional Municipal de Políticas para la Juventud 
estará presidida por el o la Responsable Municipal de Juventudes del 
Gobierno Autónomo Municipal y realizaran sus sesiones de forma 
ofi cial como mínimo dos veces al año, convocatoria de la Unidad 
Municipal de Juventudes en coordinación con el Concejo Municipal 
de la Juventud de Caranavi (C.O.M.J.U.C.).

III. La estructura y funcionamiento del Comité Interinstitucional Municipal 
de Políticas de las Juventudes, será regulada mediante Reglamento 
Interno de sus funciones.

ARTÍCULO 21.- (RECURSOS ECONOMICOS).- El Órgano Ejecutivo Municipal, 
a través de la Secretaria de Desarrollo Humano dotara a la Unidad Municipal 
de Juventudes, con equipamiento; asimismo se deberá determinar los recursos 
económicos, técnicos, asesoramiento y equipamiento para la implementación de 
políticas y planes favorables al ejercicio pleno de juventudes.

TÍTULO III POLÍTICAS MUNICIPALES
CAPITULO I DERECHO A LA EDUCACIÓN

ARTÍCULO 22.- (DERECHO A LA EDUCACIÓN).- Son los derechos a la 
educación:

La juventud de Caranavi tiene derecho a una educación integral comunitaria, 
humana con calidad y destinada a promover las capacidades y talentos 
personales de cada joven, fomentando sus dimensiones físicas, intelectuales e 
interacciones sociales, según su cosmovisión, en el marco de las competencias 
municipales.

I. El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi, mediante la Unidad 
Municipal de Juventudes y la Secretaria Municipal de Desarrollo 
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Humano promoverá el desarrollo de la juventud en coordinación de 
las diferentes unidades y organizaciones del municipio, planifi cará 
y ejecutará programas vinculados a la educación integral de las 
juventudes y viabilizará la obtención de becas a nivel nacional e 
internacional en favor de las juventudes de Caranavi mediante 
convenios.

II. La educación integral, de calidad y de calidez es comprendida como 
una educación libre de violencia, maltrato, discriminación y/o acoso 
en todas sus formas y/o manifestaciones.

III. Coordinar incrementar en la currícula matemáticas, física y química.
IV. El Gobierno Municipal garantizará la creación de Escuelas 

Municipales de artes (danzas, escultura, plásticas, teatral, musical, 
gimnasia, ajedrez y otros).

V. El Gobierno Municipal garantizará el acceso a la Educación Superior 
y gestionará con las Instituciones Públicas y Privadas.

VI. El Gobierno Municipal promoverá centros de Educación Técnica.

ARTÍCULO 23.- (PROHIBICIÓN DE RESTRICCIÓN DEL DERECHO A LA 
EDUCACIÓN).- Se prohíbe toda forma de restricción y vulneración del derecho 
a la educación por cualquier motivo, especialmente tratándose de jóvenes 
embarazadas y/o de jóvenes en estado de vulnerabilidad.

ARTÍCULO 24.- (INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA MUNICIPAL).-

I. El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi, dispondrá los recurso 
necesarios para la construcción y mantenimiento de la infraestructura, 
adecuada con calidad, moderna, amigable y funcional en todas las 
Unidades Educativas.

II. Todos los centros, unidades y establecimientos educativos, 
adecuaran progresivamente sus infraestructuras para el acceso y 
uso de las/los jóvenes con capacidades diferentes.

III. El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi, promoverá y ejecutara 
campañas de concientización sobre el cuidado y el buen uso de las 
infraestructuras educativas, con la participación de las/los jóvenes.

ARTÍCULO 25.- (CENTROS DE INFORMACIÓN PARA JÓVENES DE 
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DESARROLLO AGROPECUARIO Y TECNOLÓGICO).-

I. El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi, a través de su Unidad 
Municipal de Juventudes, constituirá progresivamente los Centros 
Municipales de Información, como espacios de promoción de las 
acciones de capacitación técnica y agropecuaria en favor de la 
juventud.

II. El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi, fomentara el 
desarrollo científi co, tecnológico y agropecuario.

ARTÍCULO 26.- (GABINETES DE ATENCIÓN INTEGRAL A ADOLECENTES).- 
El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi, implementará paulatinamente, a 
través de la Unidad Municipal de la juventud, los Gabinetes de atención integral 
adolecente asignando personal con capacidades cualifi cadas al interior de cada 
unidad educativa  fi scal  del  municipio,  para  fomentar  procesos  de  formación,  
promoción  de  derechos y prevención de violencia, el abuso escolar, el consumo 
de bebidas alcohólicas y otras problemáticas asociadas a la juventud.

ARTÍCULO 27.- (ESPACIOS DE DIÁLOGO EDUCATIVO Y ORIENTACION 
VOCACIONAL).- El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi, mediante 
la Unidad Municipal de la Juventud y la Secretaria Municipal de Desarrollo 
Humano, promoverá espacios de diálogo y retroalimentación permanente 
entre estudiantes, docentes, plantel administrativo, padres, madres de 
familia, autoridades de las Unidades Educativas, Juntas Vecinales, Consejos 
Educativos, S.E.D.U.C.A., Universidades Publicas y/o Privadas, entre otros, 
para desarrollar estrategias destinadas a mejorar la calidad educativa en el 
municipio y orientación vocacional de forma anual.

CAPITULO II DERECHO A LA SALUD

ARTÍCULO 28.- (DERECHO A LA SALUD). – Toda la juventud del municipio de 
Caranavi tienen derecho al acceso a la salud, sin discriminación alguna en el 
marco autonómico competencial que corresponde al municipio.

ARTÍCULO 29.- (PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENCIÓN INTEGRAL Y 
DIFERENCIADA EN SALUD PARA JÓVENES). -
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I. El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi, mediante la Secretaria 
Municipal de Desarrollo Humano y la Unidad Municipal de la 
Juventud, implementara progresivamente las Unidades de Atención 
Integral y Diferenciada para jóvenes dotado de infraestructura, 
recursos humanos e insumos médicos para su funcionamiento en 
todos los Establecimientos Municipales de Salud que ejecutará y 
evaluará periódicamente la salud para jóvenes de hasta los 18 años 
con atención primaria.

II. El Programa Municipal de Atención Integral y Diferenciada en Salud 
para la Juventud, deberá brindar atención medica de forma oportuna, 
prioritaria, con calidad y calidez a las/los jóvenes del municipio, 
especialmente a aquellos/as que se encuentren en situación de 
vulnerabilidad o riesgo de vida, como también de las/los jóvenes con 
capacidades diferentes y otros.

ARTÍCULO 30.- (PREVENCION Y ATENCIÓN AL USO Y ABUSO DE 
SUSTANCIAS).-

I. El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi, a través de la 
Dirección Municipal y Administración de Redes en salud y la Unidad 
Municipal de la Juventud, promoverá acciones de prevención al uso 
y abuso de sustancias nocivas a la salud de forma progresiva.

II. El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi, implementará 
programas de prevención del uso de sustancias en menores de 
edad y de atención a adolescentes y jóvenes que usan y abusan de 
sustancias nocivas a la salud, de forma semestral y de forma anual 
en coordinación del Gobierno Departamental y Gobierno Central.

ARTÍCULO 31.- (SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA).-
I. El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi, de acuerdo a sus 

competencias, desarrollara políticas de educación y difusión para 
la sexualidad responsable en todos los niveles educativos para la 
juventud, en coordinación con centros de salud y establecimientos 
municipales.
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CAPITULO III
DERECHO AL TRABAJO DE LA JUVENTUD

ARTÍCULO 32.- (DERECHO AL TRABAJO).- Todas y todos los jóvenes del 
Municipio de Caranavi, tienen derecho al trabajo en condiciones de dignidad, 
calidad, justa remuneración, sin explotación ni discriminaciones en el ejercicio 
pleno de todos los derechos laborales vigentes y en el marco autonómico 
competencial que corresponde al municipio.

ARTÍCULO 33.- (PROGRAMA MI PRIMER EMPLEO PRODUCTIVO).-

I. El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi, mediante la Unidad 
Municipal de la Juventud, diseñará, ejecutará y evaluará el programa: 
Mi primer Empleo Productivo, con el objeto de generar oportunidades 
de empleo y acopio de inicial de experiencias para técnicos y 
profesionales que no hubieran tenido  oportunidades  y experiencias 
previas, gestionando  contratos  de  trabajo  de pasantías al interior 
del Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi o a través de alianzas 
estratégicas con otras entidades públicas y privadas.

II. El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi, a través de la Unidad 
Municipal de la Juventud, y al interior del Programa Mi Primer 
Empleo Productivo, fomentara y gestionara la inserción laboral pre-
profesional y profesional, en la administración municipal, mediante 
pasantías, previo convenio con instituciones para el cumplimiento de 
la misma.

III. El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi, fomentará la 
capacidad de emprendimiento de la juventud, mediante la promoción 
de sus diferentes unidades productivas y empresariales.

IV. El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi promoverá políticas de 
inserción laboral de juventud.

V. En todas las entidades públicas y privadas deben contar en su 
personal de 20% en base a la proporcionalidad demográfi ca de 
nuestro municipio.

VI. El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi realizará el programa 
de incentivo a través de la Unidad Municipal de Juventudes, 
generando y promocionando espacios en los cuales, personas 
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particulares y empresas puedan invertir en propuestas de ideas 
emprendedoras en favor de la juventud del municipio de Caranavi.

CAPÍTULO IV DERECHO AL TRANSPORTE

ARTÍCULO 34.- (DERECHO AL TRANSPORTE).- La juventud del municipio de 
Caranavi tienen derecho a un sistema de transportes con accesibilidad, cordialidad, 
calidad, continuidad y trato digno.

ARTÍCULO 35.- (TARIFAS DIFERENCIADAS).- El Gobierno Autónomo Municipal 
de Caranavi promoverá políticas para el establecimiento de tarifas diferenciadas 
en el servicio público de transporte urbano y rural de pasajeros para las/los 
jóvenes de Caranavi, que cursen en Unidades Educativas, Universidades, 
Institutos Tecnológicos, Escuela Superior de Formación de Maestros y todo tipo 
de establecimiento educativo, previa presentación de su Matrícula universitaria y/o 
documento que acredite su condición de estudiante.

Se dará un plazo de 180 días a partir de su promulgación.

ARTÍCULO 36.- (EDUCACIÓN VIAL Y SEÑALIZACIÓN).-

I. El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi, promoverá la educación 
vial y los riesgos ante accidentes de tránsito emergentes del uso al 
derecho al transporte y vías de circulación, para su difusión mediante 
la juventud.

II. El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi, implementará un 
programa de adecuación de señalización, como también mecanismos 
de circulación para personas de capacidades diferentes.

CAPÍTULO V

DERECHO AL MEDIO AMBIENTE SANO

ARTÍCULO 37.- (DERECHO A UN MEDIO AMBIENTE SANO).- La juventud 
tiene derecho a un medio ambiente sano y libre de todo tipo de contaminación, 
como miembro parte y respetuoso a los derechos de la Madre Tierra.
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ARTÍCULO 38.- (PROGRAMA DE PROTECCIÓN Y CUIDADO DEL MEDIO 
AMBIENTE, LA BIODIVERSIDAD Y LA MADRE TIERRA).- El Gobierno 
Autónomo Municipal de Caranavi, a través de la Dirección del Medio Ambiente 
Municipal, organizará y ejecutará planes y programas en coordinación con 
las organizaciones juveniles y de la sociedad civil que trabaja en el área de 
protección y cuidado del medio ambiente dentro de los lineamientos de:

I. Forestación según especies nativas y que no afecten a la Madre 
Tierra; seguimiento y continuidad de manera responsable

II. Reciclaje y selección de residuos sólidos;
III. Cuidado y manejo del agua, limpieza de ríos, vertientes, ojos de 

agua bolsas acuíferas y todo recurso hídrico perteneciente al 
municipio con participación de las juventudes y la población civil en 
su conjunto.

IV. Efi ciencia energética y uso sostenible de los recursos naturales para 
su preservación para las futuras generaciones.

V. Protección de la fl ora y la fauna de especies nativas de la zona, tanto 
de animales como de vegetales, para precautelar su conservación y 
prevenir su extinción.

VI. Denunciar los hechos de biocidio y tráfi co de especies protegidas 
por Ley.

CAPÍTULO VI
DERECHO AL ARTE, CULTURA Y DEPORTE 

ARTICULO 39.- (DERECHO AL ARTE). –
I. Todos los jóvenes tienen derecho al arte en sus diversas 

manifestaciones y formas de expresión.
II. La Unidad de Cultura del municipio de Caranavi promoverá y 

difundirá la actividad artística en los distintos espacios de acceso 
que el Gobierno Autónomo Municipal pueda disponer para este fi n.

ARTICULO 40.- (DERECHO A LA CULTURA). -

I. Toda la juventud tienen derecho a la cultura como forma de 
expresión, autodeterminación y reafi rmación de su identidad propia, 
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que revalorice su cosmovisión y saberes ancestrales.
II. El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi, promoverá la actividad 

cultural fomentando su expresión oral e intangible, y área en los 
espacios abiertos y espacios culturales, para su difusión pública, 
con la creación de Escuelas Municipales de formación (Pintura, 
Danza, Teatro, Canto, Música, Dibujo y Escritura) y el apoyo para la 
representación del municipio a nivel departamental y nacional.

III. Con el fi n de promover el derecho de la juventud para que realicen 
y/o participen de expresiones culturales en diferentes espacios 
culturales en el Municipio de Caranavi, donde deben abstenerse en 
el consumo de bebidas alcohólicas y/o consumo de estupefacientes 
en los espacios destinados para este fi n.

IV. El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi, mediante la Unidad 
de cultura, promoverá y organizará espacios de diálogo, interacción 
y trabajo conjunto entre las diversas organizaciones y culturas 
juveniles urbano-rurales; en un marco de igualdad, respeto y 
valoración entre culturas; así como el rescate de las formas de vida 
originaria según su cosmovisión ancestral y otros; de forma que se 
vaya promoviendo una cultura de paz.

ARTÍCULO 41.- (DERECHO AL DEPORTE).-

I. La Unidad Municipal de Deportes, promoverá el derecho al deporte 
y al desarrollo de todos sus talentos y habilidades físicas como un 
importante componente de su desarrollo integral de la juventud.

II. El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi, promoverá la actividad 
deportiva en los distintos espacios del municipio departamental y 
nacional con el fi n de fomentar y promocionar todos los deportes sin 
discriminación de ninguna actividad deportiva.

III. La juventud podrá realizar las distintas disciplinas deportivas en el 
municipio, deben abstenerse al consumo de bebidas alcohólicas y/o 
de sustancias que afecten su salud en los espacios destinados para 
este fi n y poder ejercer una mente sana en un cuerpo sano.

IV. El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi preverá disponer los 
campos deportivos en buen estado y de acceso gratuito para que las/
os jóvenes puedan practicar las diferentes actividades deportivas.
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ARTÍCULO  42.-  (TARIFAS  DIFERENCIADAS  EN  ESPACIOS  DEPORTIVOS).-  
El  Gobierno  autónomo Municipal de Caranavi promoverá el establecimiento de 
tarifas diferenciadas en losespacios deportivos privados para las/los jóvenes 
de Caranavi que cursen en Unidades Educativas, Universidades, Institutos 
Tecnológicos, Escuela Superior de Formación de Maestros y todo tipo de 
establecimiento educativo, previa presentación de su Matrícula Universitaria y/o 
documento que acredite su condición de estudiante.

ARTÍCULO 43.- (PROGRAMAS DE FOMENTO AL DEPORTE 
COMUNITARIO).- El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi, a través de 
la Unidad Municipal de Deportes, promoverá principalmente en el municipio el 
deporte social comunitario, entendiéndose al deporte como un aprovechamiento  
lúdico  con  fi nes de esparcimiento, recreación y desarrollo físico personal y de la 
comunidad, que procura la integración, descanso y creatividad.

CAPÍTULO VII SEGURIDAD CIUDADANA

ARTÍCULO 44.- (SEGURIDAD CIUDADANA JUVENIL).- El Gobierno Autónomo 
Municipal  de Caranavi planifi cará y ejecutará políticas para la seguridad de 
las/os jóvenes y su participación bajo un marco de corresponsabilidad entre 
las mismas juventudes y autoridades del municipio.

ARTÍCULO 45.- (PROGRAMA DE BRIGADISTAS ESTUDIANTILES 
JUVENILES).- El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi, a través de la 
Unidad de Seguridad Ciudadana, implementará de forma progresiva, y bajo 
un principio de corresponsabilidad, el programa de brigadistas estudiantiles 
juveniles, con la participación voluntaria de estudiantes del nivel Secundario 
de las distintas unidades educativas del municipio, con el fi n de precautelar la 
seguridad de las/os jóvenes estudiantes y universitarios.

CAPÍTULO VIII PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL

ARTÍCULO 46.- (DERECHO A LA PARTICIPACIÓN). - Las y los jóvenes 
tienen derecho a la participación, ratifi cando la importancia de sus aportes en 
la toma de decisiones, en la elaboración de políticas públicas y en el desarrollo 
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del Municipio de Caranavi.

ARTÍCULO 47.- (PROGRAMA DE FORMACION DE LIDERAZGOS 
JUVENILES). -  El Gobierno Autónomo
Municipal de Caranavi promoverá alianzas estratégicas para la formación de 
líderes de manera constante y sostenible sin ningún tipo de discriminación, 
garantizando la participación en eventos: Departamentales, Nacionales e 
Internacionales.

ARTÍCULO  48.-  (PARTICIPACIÓN  DE  CONTROL  SOCIAL  Y  
JUVENTUDES).  -  La  juventud  como
organización social, representada por su ente matriz C.O.M.J.U.C.. 
Participarán en el control social para fi scalizar a las autoridades municipales, 
en la ejecución de políticas públicas mediante los mecanismos y espacios 
de control social previstos en la Ley.

CAPÍTULO IX

PROTECCIÓN A SECTORES JUVENILES ESPECIFÍCOS

ARTÍCULO 49.- (SITUACIÓN DE VULNERAVILIDAD). - El Gobierno 
Autónomo Municipal de Caranavi, mediante sus unidades organizacionales 
correspondientes, apoyará las políticas de prevención, protección, capacitación, 
formación, acceso al mercado laboral, reinserción social, entre otros, en favor de 
las/os jóvenes en situación de calle, privados de libertad, en confl icto con la Ley, 
entre otros, de forma gradual.

ARTÍCULO 50.- (JUVENTUDES CON CAPACIDADES DIFERENTES). - El 
Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi, promoverá mediante sus unidades 
organizacionales de forma primaria la inserción laboral productiva de los/as 
jóvenes con capacidades diferentes o en situación de discapacidad, según sus 
aptitudes; precautelando un ambiente laboral saludable y estable.

ARTÍCULO 51.- (DIVERSIDADES SEXUALES). - El Gobierno Autónomo 
Municipal de Caranavi promoverá la participación social, económica, política 
y cultural de las/os jóvenes homosexuales, bisexuales, transformistas y 
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transexuales, en plena igualdad de derechos y deberes, bajo un marco de 
inclusión, respeto, solidaridad e interculturalidad. Asimismo, mediante todas 
sus unidades organizacionales, planifi cará y ejecutará políticas contra la 
homofobia, lesbofobia, biofobia, transfobia y toda forma de discriminación.

CAPITULO X INTERCULTURALIDAD E INVESTIGACION

ARTÍCULO  52.-  (ESPACIOS  DE  DIALOGO  E  INTERACCION  CULTURAL).-  
I.  El  Gobierno  Autónomo Municipal de Caranavi, mediante la Unidad de la 
Juventud, promoverá y organizara espacios de dialogo, interacción y trabajo 
conjunto entre las diversas agrupaciones y culturas juveniles, además de tomar en 
cuenta la relación urbano – rural en un marco de igualdad, respeto y valoración 
entre culturas, así como el rescate de las formas de vida originaria históricamente 
determinadas.

Se promoverá que las distintas culturas juveniles existentes en el municipio 
identifi quen y trabajen en temas comunes que hacen al ejercicio pleno de sus 
derechos a la manifestación y expresión de todas las formas de cultura juveniles 
al dialogo permanente entre las juventudes y la construcción de una cultura de 
paz.

ARTÍCULO 53.- (ENCUENTROS INTERCULTURALES).- La unidad de la 
Juventud organizará y ejecutará anualmente el encuentro intercultural y de 
sectores juveniles urbanas del Municipio.

ARTICULO 54.- (OBSERVATORIO DEL MUNDO JUVENIL).- Se creará 
el Observatorio del mundo Juvenil dependiente de la Secretaria Municipal 
de Desarrollo Humano y la Unidad de la Juventud, el cual desarrollará 
investigaciones, estudios y publicaciones académicas sobre temática juvenil, 
constituyéndose en un espacio de interacción, análisis, debate, y propuestas 
entre las juventudes, el Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi, 
instituciones, organizaciones y sociedad en general.

ARTÍCULO 55.- (DISPOSICION FINAL).- La presente Ley Autonómica Municipal 
entrará en vigencia  a partir de su publicación.
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Es dada en la Sala de Sesiones del H. Concejo Municipal de Caranavi, Capital 
cafetalera de Bolivia, el día jueves diez de agosto de dos mil diecisiete años

REGÍSTRESE, PROMÚLGUESE, 
COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE
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DECRETO MUNICIPAL REGLAMENTARIO DE LA 
LEY DE LA JUVENTUD

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1. - (Objeto)
El presente reglamento, tiene por objeto, reglamentar, desarrollar y facilitar 
el cumplimiento y la aplicación de la normativa contenida en la Ley de la 
Juventud N°342 y en la Ley Autonómica Municipal N°024/2017, en lo referido 
a la implementación de Políticas Públicas Estatales y Municipales, Programas y 
Estrategias para el Desarrollo Integral de la Juventud en Caranavi.
Artículo 2. – (Naturaleza)
Las disposiciones del presente reglamento son de orden público e interés 
general, instaurando el marco jurídico e institucional que orientara las acciones 
del Gobierno Autónomo Municipal y de la sociedad con relación a la Juventud 
de Caranavi.

CAPITULO II
MARCO INSTITUCIONAL

Artículo 3. – (Marco Institucional)
En Cumplimiento de lo establecido en la Ley Autonómica Municipal N°024/2017, 
son responsables directos de la planifi cación, fi scalización, ejecución y 
cumplimiento de las disposiciones legales referidas a la juventud las siguientes 
instancias en orden a su naturaleza
a) Comité Interinstitucional Municipal de Políticas de la Juventud.
b) Consejo Municipal de la Juventud.
c) Unidad Municipal de Juventudes.
Artículo 4. – (Comité Interinstitucional de Políticas)
Esta instancia tiene una naturaleza estrictamente Participativa y Deliberativa 
de las instituciones Públicas y Privadas del Municipio que tengan interés en 
participar y que de manera directa o indirecta su actividad los comprometa con 
la problemática de la juventud en cualquier materia. Este Comité, realizará sus 
actividades en el marco de las siguientes disposiciones de carácter interno:
a) Cada Institución Pública o Privada interesada en participar de este Comité, 
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acreditará anualmente, mediante nota dirigida al Honorable Alcalde Municipal, 
un delegado que lo representará en las reuniones del Comité.
b) Este Comité se reunirá de manera trimestral con carácter ordinario y de 
manera extraordinaria a petición de 3 o más instituciones o por convocatoria 
del Honorable Alcalde Municipal, cuando existiese justa causa para dicha 
convocatoria.
c) Al ser una instancia estrictamente de carácter Participativo y Deliberativo, los 
acuerdos a los que se llegue en este Comité, deberán ser consensuales y no se 
acudirá a votación en ningún caso.
d) Los Representantes Institucionales ante el Comité, no percibirán bajo ninguna 
circunstancia remuneración alguna de parte del Gobierno Autónomo Municipal al 
ser esta representación, de carácter honorífi co.
e) El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi brindará a esta instancia el 
apoyo administrativo necesario en lo referido a infraestructura, material de 
escritorio y personal de apoyo únicamente para la realización de las reuniones y 
para plasmar en documentos las resoluciones de esta instancia.
Artículo 5. – (Consejo Municipal de la Juventud)
El Consejo Municipal de la Juventud es una instancia de naturaleza Política, 
Deliberativa, Fiscalizadora y de Planifi cación Estratégica en lo referido a 
Políticas Municipales en cualquier materia, a implementarse y ejecutarse en el 
Municipio de Caranavi
Artículo 6. – (Atribuciones)
Sin perjuicio a lo dispuesto en la Ley N°024/2017, son atribuciones del Consejo 
Municipal de la Juventud:
a) Coordinar con las instancias del Nivel Central o del Nivel Departamental, 
Políticas Sectoriales, con la fi nalidad de facilitar el diálogo con la Juventud.
b) Promover ante la Población Civil e instancias Públicas y Privadas las Políticas 
Municipales sobre la Juventud.
c) Evaluar la ejecución de las Políticas Municipales, pudiendo determinar en su 
caso los responsables de la no ejecución o de la ejecución negligente de dichas 
Políticas.
d) Promover que se proporcione a la población de Caranavi, información, 
concreta, oportuna, confi able y accesible respecto a las Políticas, Programas 
y acciones tendentes a proteger y hacer efectivos los derechos y deberes de 
la Juventud.
e) Proponer al H. Alcalde Municipal Terna, para que, de la misma, la MAE 
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designe al Responsable de la Unidad Municipal de Juventudes.
f) Crear espacios para la participación de la juventud de las naciones y pueblos 
indígenas.
g) Fortalecer la participación en la Gestión y Administración Municipal.
h) Promover y gestionar recursos, que impulsen proyectos de desarrollo de la 
Juventud en el Municipio.

Artículo 7. – (Composición del Consejo)
En el marco de lo establecido en el Artículo 17 de la Ley N°024/2017, el Consejo 
Municipal de la Juventud, estará conformado por, un Consejero Titular y un 
Suplente, por cada Organización, representativa de la Juventud, siendo estas:

Los Miembros del Consejo deberán ser electos democráticamente y con enfoque 
de género por las Organizaciones Juveniles siempre respetando las Normas 
Internas que rijan a cada una de ellas.
Artículo 8. – (Requisitos para integrar el Consejo)
Los Jóvenes que integrarán el Consejo, deberán cumplir los siguientes requisitos:
a) Tener residencia y domicilio en el Municipio de Caranavi.
b) Ser miembro de Organizaciones Juveniles.
c) Ser acreditado por las Organizaciones Juveniles, de acuerdo a lo establecido 
en los Estatutos o Reglamentos de cada una de ellas.
d) Estar comprendido entre los 18 y 28 años de edad.
e) No tener antecedentes judiciales, referidos a violencia de intrafamiliar ni a 
delitos vinculados a la Ley N°1008.
Articulo 9.- (Periodo de Representación) 
Los Miembros del Consejo de la Juventud durarán en su representación un 
periodo de 2 años, sin derecho a ser reelectos a su condición de Consejeros.
Artículo 9. – (Cesación en el Ejercicio)
Los Miembros del Consejo cesaran en su Representación, antes del periodo 
para el que hubieran sido electos, por renuncia o por remoción que haga el 
mismo Consejo en los siguientes casos:
a) Por incapacidad, física o mental.
b) Por conducta privada o profesional de carácter notoriamente inmoral.
c) Por prevalerse del cargo para ejercer infl uencias o acciones indebidas.
d) Por existir denuncia formal de carácter policial o judicial por temas de violencia 
intrafamiliar.
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Artículo 10. - (Procedimiento para la Remoción) 
En los casos de los incisos, b, c y d, del artículo precedente el Consejo emitirá, 
resolución de inicio de Procedimiento de Remoción, para que el afectado, si 
así lo quisiera, pueda brindar las explicaciones que considere necesarias para 
su descargo. En caso de ser notoriamente evidentes los casos anteriormente 
señalados o que el afectado no presente ninguna explicación, el Consejo emitirá 
una resolución, motivada, acordando la Remoción del Consejero y al mismo 
tiempo solicitando a su Organización, el reemplazo inmediato del mismo.
Artículo 11. – (Quorum Reglamentario)
Para que el Consejo Municipal de la Juventud, pueda sesionar válidamente será 
necesaria la asistencia del cincuenta por ciento más uno de sus miembros como 
mínimo. 
Artículo 12. – (Decisiones)
Las decisiones que adopte en Consejo Municipal de la Juventud, deberán ser 
adoptadas por dos tercios de sus miembros y se plasmarán en Instrumentos de 
carácter recomendatorio en resoluciones de Consejo.
Artículo 13. - (Suplencias)
Los Consejeros suplentes podrán participar de las sesiones de Consejo en aras 
de un espíritu participativo, solo con derecho a voz y podrán reemplazar a su 
titular cuando exista ausencia justifi cada de este último, excusa o impedimento 
temporal.
Artículo 14. – (Elección de los Consejeros)
Para ser Consejero, cada uno de los miembros deberá, haber sido electo dentro 
de su organización, como Consejero de la Juventud o en su caso, debido a la 
Naturaleza de cada Organización será el Presidente, Secretario Ejecutivo o la 
denominación que tuviese la Máxima Autoridad de cada Organización.
Artículo 15. – (Legalidad de la elección interna)
El Responsable, de la Unidad Municipal de Juventudes, deberá verifi car que la 
elección de cada uno de los Consejeros, se haya realizado en conformidad con 
el Reglamento o Estatutos, de cada una de las Organizaciones Juveniles, y en el 
caso de comunidades o pueblos indígenas, de acuerdo a sus usos y costumbres.
En caso que se constate no haberse realizado la elección o designación, de 
acuerdo a la normativa interna, se enviará nota a la Organización para que 
sean subsanadas las observaciones debidamente fundamentadas; si estas son 
subsanables, se concederá un plazo de cinco días para subsanar lo observado, 
y si estas no son subsanables se rechazará la acreditación de la organización.
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Artículo 16. – (Sesiones del Consejo)
Las sesiones del Consejo, serán presididas por el Presidente del mismo, y en 
caso de impedimento de este por el Vicepresidente.
El Consejo sesionará de manera Ordinaria, una vez al mes y de manera 
Extraordinaria, a convocatoria de (de 2 o más de sus miembros) 
Artículo 17. – (Organización Interna)
El Consejo Municipal de la Juventud, contará con una directiva, compuesta por:
a) Presidente.
b) Vicepresidente.
c) Secretaría de Confl ictos.
d) Secretaría de Políticas Municipales. 
e) Dos Vocales 
Cada uno de los miembros de la directiva serán electos entre todos los Consejeros 
Titulares, debidamente acreditados por las Organizaciones Juveniles, durando 
en sus funciones un año.
Artículo 18. – (Iniciativa Municipal Legislativa)
El Consejo Municipal de la Juventud, deberá convertirse en una instancia de 
intermediación y relacionamiento del GAMC y la Sociedad Civil, teniendo para 
ello como atribución y obligación específi ca, plasmar las demandas de las 
Organizaciones Juveniles, en Anteproyectos de Leyes Municipales, Decretos u 
Ordenanzas, según la naturaleza y el ámbito de la demanda.
Artículo 19. – (Unidad Municipal de Juventudes)
Es la dependencia administrativa, responsable directa de la generación de 
propuestas, planifi cación de estrategias y ejecución de políticas, Nacionales 
y Municipales, en el Municipio de Caranavi, forma parte de la Secretaría de 
Desarrollo Humano.
Artículo 20. – (Designación) 
En el marco del ordenamiento administrativo del Municipio, el Jefe de la Unidad 
Municipal de Juventudes, será designado por el Honorable Alcalde Municipal, de 
una terna propuesta por el Consejo Municipal de la Juventud, debiendo cumplir 
los siguientes requisitos:
a) Estar comprendido entre los 18 y 28 años de edad.
b) Tener reconocida trayectoria en organizaciones juveniles de cualquier 
naturaleza.
c) No tener antecedentes vinculados a violencia intrafamiliar.
Artículo 21. – (Obligaciones)
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Sin perjuicio de las establecidas en la Ley N°024/2017, son obligaciones del Jefe 
de la Unidad Municipal de Juventudes:
a) Elaborar el Plan Estratégico, para el desarrollo integral de la Juventud, y sus 
Programas Operativos Anuales, en coordinación con el Consejo Municipal de 
la Juventud.
b) Presentar al Consejo Municipal de la Juventud, informe trimestral de 
actividades, con las observaciones que estime pertinentes y que permitan 
conocer el Estado en que se encuentran las Políticas Públicas, vinculadas a 
la Juventud.
c) Presentar ante el Consejo Municipal de la Juventud, los informes que le 
solicite el mismo, los cuales tendrán que estar debidamente fundamentados.
d) Establecer Canales de Información adecuados, a fi n de que sean difundidas 
oportunamente las Políticas y Programas Municipales sobre la Juventud.
e) Elaborar un Proyecto de creación del Fondo de Apoyo a Proyectos Juveniles 
del Municipio, con la participación de sectores Públicos y Privados, debiendo 
dicho fondo estar destinado al apoyo a iniciativas Juveniles Autónomas.
f) Crear la Red Juvenil Municipal, mediante el Padrón de Organizaciones, 
Asociaciones o grupos afi nes, que tengan como temática la Juventud.
 Artículo 22. – (Destitución)
La destitución del Jefe de la Unidad Municipal de Juventudes, es una atribución 
privativa del Honorable Alcalde Municipal, en casos extraordinarios podrá 
ser requerida por el Consejo Municipal de la Juventud por las siguientes 
circunstancias:
a) Negligencia en el ejercicio de sus funciones.
b) Reiterado incumplimiento a la presentación de informes al Consejo Municipal 
de Juventudes.
c) Conducta pública inadecuada y que constituya en una mala imagen de la 
función. 
Artículo 23. – (Redes Juveniles Municipales)
Las Redes Juveniles Municipales, son los conjuntos sistemáticos de líneas 
de enlace, que se crean para determinados fi nes, como son la Prevención, la 
Obtención de Becas, fomento a las Actividades Culturales y Deportivas y otras 
inherentes.
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CAPITULO III
POLÍTICAS SOCIALES MUNICIPALES PARA LA JUVENTUD

EDUCACIÓN
Artículo 24. – (En Materia de Educación)

El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi a fi nes de dar estricto cumplimiento 
al Artículo 22 de la Ley Municipal 024/2017, elaborará en un plazo no mayor 
a noventa días, el Programa Municipal de Educación de Caranavi, mismo que 
deberá:

a) Establecer Mecanismos Institucionales de Canalización de Recursos, 
destinados al Programa Municipal de Educación, pudiendo estos provenir de 
Instituciones de Orden Público o recursos de Cooperación Internacional.
b) Centralizar en la Unidad Municipal de Juventudes, toda la información, datos 
estadísticos, registro de Organizaciones Juveniles y otros que tengan relación 
con la población juvenil del Municipio de Caranavi.
c) Levantar un Censo sobre jóvenes con capacidades diferentes, grupos 
de riesgo y otros que permitan a la Unidad Municipal de Juventudes tener 
información seria y actualizada, sobre la problemática de la juventud.
d) Crear un banco de datos sobre población juvenil, con capacidad de acceder 
a educación superior, mismo que deberá ser utilizado por el Jefe de Unidad 
Municipal de Juventudes para facilitar el acceso de estos a información referida 
a becas, en Universidades o Instituciones Privadas o Públicas, para lo cual 
en un plazo no mayor a noventa días se elaborará un modelo de convenio 
interinstitucional de Apoyo a la Juventud Municipal de Caranavi, a ser presentado 
ante las instituciones referidas para su suscripción.
e) El Programa Municipal de Educación, deberá estar basado en un diagnóstico 
sobre el estado de la Infraestructura Educativa del Municipio, que contemplará 
los requqrimientos necesarios para facilitar el acceso a esta, para las personas 
con capacidades diferentes.
f) En coordinación con la Unidad de Salud del Gobierno Autónomo de Caranavi, 
se elaborarán Plantillas de Información, para todos los centros educativos, sobre 
salud sexual y reproductiva, enfermedades de transmisión sexual y el uso de 
preservativos.
g) En coordinación, con la Unidad de Educación y el SEDUCA, la Unidad 



–  78  –

NORMATIVAS SOCIALES PARA EL SECTOR CAFETALERO

Municipal de Juventudes elaborará plantillas de información sobre la no 
discriminación y la absoluta igualdad de derechos, a jóvenes con orientación 
sexual diferente.
h) El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi, asignará dentro de su 
presupuesto una partida especial para programas de capacitación, actualización, 
orientación vocacional, formación técnica, media y superior, destinado a la 
Juventud. La asignación de esta partida presupuestaria deberá estar basada 
en un proyecto que se elaborará de manera consensuada entre el Consejo 
Municipal de la Juventud y la Unidad Municipal de Juventudes, siendo la 
asignación de recursos para este propósito una obligación de carácter ineludible.

LABORAL
Artículo 25. – (En Materia Laboral)
La Secretaría de Desarrollo Humano, en un plazo de noventa días, deberá 
elaborar el Plan Municipal de Empleo Juvenil, mismo que tendrá como objetivo 
principal promover el empleo, de acuerdo a las necesidades del Municipio y 
la demanda del mercado laboral, debiendo para el objeto, coordinar con otras 
Instituciones del Estado, con el sector Privado, Organismos Internacionales, 
Organizaciones no Gubernamentales y otras, siempre bajo el paradigma de la 
igualdad de oportunidades.

Artículo 26. – (Plan Municipal de Empleo)
Este plan deberá tener al menos los siguientes componentes:
a) Sistema Municipal de Información para el Empleo Juvenil.
b) La Unidad Municipal de Juventudes, se constituirá también en una instancia 
de intermediación laboral y gestión de oportunidades.
c) Un Programa de Capacitación Técnica para la Juventud.
Artículo 27. – (Sistema Municipal de Información)
Este Sistema tendrá las siguientes funciones:
a) Intermediar entre la oferta y la demanda del empleo juvenil, haciendo uso para 
ello de los medios de comunicación necesarios.
b) Obtendrá del Instituto Nacional de Estadística los datos actualizados sobre la 
Juventud en Caranavi, que le permitan informarse, entre otros aspectos, de las 
capacidades y necesidades del Municipio en el mercado laboral.
c) Identifi car las necesidades del mercado laboral Municipal, y las capacidades 
que se requieran de técnicos, profesionales y obreros certifi cados.



–  79  –

NORMATIVAS SOCIALES PARA EL SECTOR CAFETALERO

d) Promoverá la incorporación de la Unidad Municipal de la Juventud, en las 
instancias de planifi cación de Pensums académicos, más vinculados a las 
necesidades específi cas del Municipio. 
Artículo 28. – (Generación de Empleo)
La Unidad Municipal de Juventudes, coordinara la creación y el desarrollo de 
Cooperativas Juveniles y de las Pymes Juveniles, debiendo para ello realizar 
las siguientes tareas:
a) Identifi car áreas preferentes de creación de Cooperativas Juveniles y Pymes 
Juveniles.
b) Coordinar y apoyar con los organismos especializados de Promoción de 
Crédito.
c) Promover la capacitación técnica para la Juventud en áreas que requieran las 
Cooperativas Juveniles y Pymes Juveniles.
d) Estimular y promover la suscripción de convenios, entre la Banca Privada y los 
Organismos que trabajen con crédito.
Artículo 29. – (Capacitación Técnica e Inserción Laboral)
La Unidad Municipal de Juventudes, se encargará de:
a) Promover el establecimiento de Escuelas Técnicas.
b) Promover la capacitación en tecnologías que permitan generar recursos 
humanos califi cados.
c) Promover un Programa de Pasantías Juveniles, en puestos de trabajo para 
que vayan adquiriendo experiencia.

Artículo 30. – (Derechos Laborales de la Juventud)
La Unidad Municipal de la Juventud, en coordinación con el Ministerio de 
Trabajo, elaborará una guía informativa, que incluirá todos los derechos que 
tengan que ver con la Juventud vinculadas a protección laboral, higiene y 
seguridad ocupacional al igual que todos los demás derechos.

SALUD
Artículo 31. – (En materia de Salud)
La Unidad Municipal de la Juventud, en coordinación con el Ministerio de Salud, 
elaborará un programa Municipal de Información y Orientación, dirigido a los 
jóvenes, sobre salud sexual y reproductiva, promoviendo comportamientos 
sexuales saludables, incorporando en los servicios de salud el enfoque integrado 
de salud sexual y reproductiva, basado en los Derechos Humanos y la Equidad 
de Género
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Artículo 32. – (Prestación de Servicios)
El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi, mediante sus dependencias 
vinculadas a Salud y Juventudes, deberá garantizar la prestación de servicios 
especializados, para la juventud, con énfasis en la prevención, tratamiento, 
orientación y asesoramiento, de enfermedades de transmisión sexuales, en 
planifi cación familiar y embarazos.
Artículo 33. – (Mujeres Jóvenes)
La Unidad Municipal de Juventudes, velará por la implementación de un sistema 
de atención a las mujeres jóvenes, víctimas de violencia sexual y familiar, con 
sistemas de acogida, tratamiento médico y psicológico, debiendo para ello 
realizar campañas de difusión información y educación sobre conductas que 
generan el uso de la violencia, física, psicológica y sexual.

MEDIOAMBIENTE
Artículo 34. – (La Unidad Municipal de la Juventud)
Desarrollará una propuesta que genere espacios de participación comprometida 
de la juventud en la defensa del medioambiente, limpieza del municipio y 
protección de la fauna y la fl ora silvestre, mediante la conformación de Brigadas 
Medioambientales Juveniles, mismas que según el caso y de acuerdo al 
presupuesto podrán percibir remuneración por objetivo.

DEPORTE Y RECREACIÓN
 Artículo 35. – (Prácticas Deportivas)
El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi, está en la obligación permanente, 
de generar, fomentar y fi nanciar, con recursos propios la práctica constante del 
deporte, el acceso gratuito a Campos Deportivos, la Construcción de Campos 
Deportivos, el mejoramiento de la Infraestructura. Para este propósito, la Unidad 
Municipal de Juventudes, deberá, en un plazo no mayor a noventa días al 
Honorable Alcalde y al Consejo Municipal de Caranavi, sobre un diagnóstico 
de la situación de los Campos Deportivos Municipales y en colegios y centros 
educativos de Caranavi, para dar Inicio a un Plan Municipal de Infraestructura 
Deportiva.
Artículo 36. – (Actividades Recreativas)
La Unidad Municipal de Juventudes, promoverá la creación de clubes y grupos 
de interés juveniles para desarrollar actividades vinculadas al teatro, a la pintura, 
la música, al turismo, a la promoción del deporte, e igualmente desarrollara e 
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implementará un programa de comunicación, en el que se promuevan los valores 
inherentes al desarrollo integral de la juventud.

PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL DE LA JUVENTUD
Artículo 37. – (Consejo Municipal de la Juventud)
El Consejo Municipal de la Juventud, es la instancia de participación política 
de dimensión Municipal, con potestad fi scalizadora recomendatoria, teniendo 
además como principal función en esta materia la promoción de líderes juveniles, 
hombres y mujeres, con capacidad de incidir en la transformación de sus 
comunidades y de los grupos sociales a los que pertenecen, a través del servicio 
y del ejercicio responsable de sus deberes y derechos.
Artículo 38. – (Espacios en Partidos Políticos)
Es obligación del Consejo Municipal de la Juventud, promover, a través de 
Partidos Políticos y Agrupaciones Ciudadanas, la generación de espacios de 
participación, para el surgimiento de nuevos liderazgos sin dejar de lado el 
concepto de igualdad y equidad de género.
Artículo 38. – (Control Social)
Sin perjuicio de las instancias y niveles preexistentes en el Municipio para el 
desarrollo del Control Social, el Consejo Municipal de la Juventud, se constituye 
en el directo responsable de fi scalizar, hacer seguimiento, controlar y en su caso 
solicitar la remoción de aquellos servidores públicos del Gobierno Autónomo 
Municipal de Caranavi, o de cualquier otra instancia, que por negligencia o 
incapacidad, no den estricto cumplimiento a lo previsto en la Ley N°024/2017 y 
en este decreto u obstaculicen su ejecución, debiendo para ello además, hacer 
denuncias públicas por los medios de comunicación 
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LEY AUTONÓMICA MUNICIPAL Nº 16/2019
MOISÉS MARCA POMA

PRESIDENTE DEL H. CONCEJO MUNICIPAL
LEY AUTONÓMICA MUNICIPAL INTEGRAL PARA LA PROMOCIÓN, 

PREVENCIÓN, ATENCIÓN
DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES, LA IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES
Y EQUIDAD PRODUCTIVA DE GÉNERO

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

ANTECEDENTES

La CPE del Estado Plurinacional de Bolivia, en el inciso a) del Artículo 7, 
establece que todas las personas tienen derechos fundamentales a la vida, 
salud y seguridad. Asimismo, en relación a los principios, valores y fi nes del 
Estado. El Artículo 9, numeral 4 del mismo cuerpo legal establece que son fi nes 
y funciones esenciales del Estado, además de lo que establece la Constitución y 
la Ley “garantizar el cumplimiento de los principios, valores, derechos y deberes 
reconocidos en esta Constitución”

El Artículo 15 del mismo cuerpo legal establece que “Toda persona tiene derechos 
a la vida y a la integridad física, psicológica y sexual. Nadie será torturado ni 
sufrirá tratos crueles, inhumanos, degradantes o humillantes. Además señala 
que en particular las mujeres tienen derecho a no sufrir violencia física, sexual 
o psicológica, tanto en la familia como en la sociedad y que el Estado adoptará 
las medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar la violencia de 
género y generacional, asía como toda acción u omisión que tenga por objeto 
degradar la condición humana, causar muerte, dolor y sufrimiento físico, sexual 
o psicológico, tanto en el ámbito público como el privado”

Por su parte, la Asamblea General de Naciones Unidas aprobó la Convención 
para la Eliminación de todas las formas de Discriminación contra la Mujer, 
ratifi cada por el Estado Plurinacional de Bolivia, en la que se establece la 
obligación de los Estados a adoptar medidas adecuadas legislativas y de otro 
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carácter, con las sanciones correspondientes que prohíban toda forma de 
discriminación contra la mujer.

En ese entendido se aprobó mediante Resolución Nº 48/104 del 20 de diciembre 
de 1993, la “Declaración sobre la eliminación de la violencia contra la mujer” 
expresando la obligación de los Estados de aplicar por todos los medios 
apropiados y sin demora una política encaminada a eliminar la violencia contra 
la mujer, además de medidas sociales, educativas, enfoques de tipo preventivo 
y todas las medidas de índole jurídico, político, administrativo y cultural que 
puedan fomentar la protección de la mujer contra toda forma de violencia 
y evitar efi cazmente las reincidencias en la revictimización de la mujer como 
consecuencia de leyes, prácticas de aplicación de la ley y otras intervenciones 
que no tengan en cuenta la discriminación contra la mujer.

El Estado Plurinacional de Bolivia promulga la Ley Nº 348, “Integral para Garantizar 
a las Mujeres una Vida Libre de Violencia”, de 9 de marzo de 2013, tiene como 
objeto “establecer mecanismos, medidas y políticas integrales de prevención, 
atención, protección y reparación a las mujeres en situación de violencia, así como 
la persecución y sanción a los agresores, con el fi n de garantizar a las mujeres una 
vida digna y el ejercicio pleno de sus derechos para Vivir Bien”

En el Artículo 3, del mismo cuerpo legal, establece la “Prioridad Nacional” indicando 
en su Párrafo III que “Las Entidades Territoriales Autónomas, en el marco de 
sus competencias y responsabilidades constitucionales, asignarán los recursos 
humanos y económicos destinados a la implementación de políticas, programas y 
proyectos destinados a erradicar todas las formas de violencia hacia las mujeres”

En ese entendido la Constitución Política del Estado establece la designación 
de competencias que realiza el ámbito municipal en el que prevé el Artículo 302 
numeral 39 “que los Gobiernos Autónomos Municipales

en el ámbito de su jurisdicción realizarán la Promoción y desarrollo de proyectos y 
políticas para la niñez y adolescencia, mujer, adulto mayor y personas con discapacidad”

Por su lado, el Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi, en el marco de sus 
facultades y competencias, promulga la Ley Autonómica Municipal Nº 029/2016, 
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de Declaración del Día de la No Violencia en Contra de la Mujer en el Municipio 
de Caranavi, con el propósito de sensibilizar y crear conciencia de la protección 
a la mujer frente a todo tipo de violencia.

Asimismo, el Decreto Supremo Nº 2145 de 14 de octubre de 2014, determina 
que las Entidades Territoriales Autónomas quedan autorizadas al uso de los 
recursos provenientes del Impuesto Directo a los Hidrocarburos, asignando a 
Seguridad Ciudadana, en el marco de la Ley Nº 264, de 31 de julio de 2012, 
debiendo los Gobiernos Autónomos Municipales utilizar dichos recursos para 
fi nanciar infraestructura, equipamiento, mantenimiento y atención a través de 
la provisión de personal y gastos de funcionamiento de los Servicios Legales 
Integrales Municipales.

En relación a las facultades legislativas de las Entidades Territoriales Autónomas, 
Ley Marco de autonomías y Descentralización “Andrés Ibáñez” Nº 031 de 19 de 
julio de 2010 en su Art. 34 parágrafos 1 y 11 señala: “que el Gobierno Autónomo 
Municipal está constituido por un Concejo Municipal con facultad legislativa 
y un Órgano Ejecutivo presidido por una Alcaldesa o un Alcalde, en estrecha 
concordancia a lo establecido en el artículo 283 de la Constitución Política del 
Estado”
Por su parte la Ley Nº 482 de Gobiernos Autónomos Municipales de fecha de 9 
de enero de 2014, en las atribuciones designadas al Concejo Municipal en su 
Artículo 16 inc. 4 indica que “En el ámbito de sus facultades y competencias 
dictar leyes municipales y resoluciones, interpretarlas, derogarlas, abrogarlas y 
modifi carlas…” estableciendo la facultad legislativa del ente deliberante.

Por otra parte, desde la instancia fi scalizadora del Gobierno Autónomo Municipal 
de Caranavi, el reglamento general del Concejo Municipal, establece dentro 
las funciones comunes: Proponer leyes, políticas, planes y acciones según la 
comisión que corresponda tomando como principios transversales la equidad de 
género, la igualdad de oportunidades y la interculturalidad.

En conformidad a este marco normativo nacional y municipal, las Concejalas y 
Concejales del municipio de Caranavi, en coordinación con el Consejo Municipal 
de la Mujer de Caranavi, respaldado por el Resolución Municipal 31/2018 
y las Organizaciones sociales de Mujeres, toman la decisión de construir de 
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manera conjunta la presente Ley Autónoma Municipal con la participación de las 
instancias vivas, especialmente de mujeres, de los distritos y OTBs del Municipio 
de Caranavi.

Por todo lo expuesto, se permitirá satisfacer la necesidad de: Establecer 
mecanismos de promoción y difusión de las leyes y los instrumentos 
normativos nacionales e internacionales que promuevan los derechos de 
las mujeres, asimismo, generar espacios de capacitación, que permitan el 
ejercicio pleno de los derechos de ciudadanía, participación política, derechos 
económicos, productivos y laborales, derechos sexuales y reproductivos, así 
como mecanismos de protección y atención para una vida libre de violencia y 
discriminación, siendo éstos los objetivos de la presente Ley municipal.

En ese contexto, la presente Ley Autónoma Municipal plantea el establecimiento 
de mecanismos institucionales, técnicos y presupuestarios en el marco de 
Convenios Internacionales reconocidos por el Estado Plurinacional de Bolivia, 
la Constitución Política del Estado, Leyes Vigentes y la potestad legislativa 
del Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi, con el propósito de lograr la 
implementación estratégica de políticas, planes, programas y proyectos para la 
promoción de los derechos de la mujer, protección integral de las mujeres contra 
todo tipo de violencia, garantizar su desarrollo integral y el ejercicio pleno de sus 
derechos fundamentales.

POR TANTO:

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE 
CARANAVI, EN USO DE SUS ESPECÍFICAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS 
POR LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO, LEY MARCO DE 
AUTONOMÍAS Y DESCENTRALIZACIÓN “ANDRÉS IBAÑEZ” Nº 031, LEY 
Nº 482 DE GOBIERNOS AUTÓNOMOS MUNICIPALES DE FECHA DE 9 
DE ENERO DE 2014, Y EL REGLAMENTO GENERAL DEL H. CONCEJO 
MUNICIPAL.
DECRETA:
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LEY AUTONÓMICA MUNICIPAL Nº 16/2019
LEY AUTONÓMICA MUNICIPAL INTEGRAL PARA LA PROMOCIÓN, 

PREVENCIÓN, ATENCIÓN
DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES, 

LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Y EQUIDAD PRODUCTIVA DE GÉNERO

CAPÍTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1.- (Objeto). La presente Ley Autonómica Municipal tiene por objeto 
Establecer mecanismos de promoción y difusión de las leyes y los instrumentos 
normativos nacionales y convenios internacionales reconocidos por el Estado, 
que promueven los derechos de las mujeres; así mismo, generar espacios de 
protección y capacitación que permitan el ejercicio pleno de sus derechos de 
ciudadanía, participación política, derechos económicos productivos, laborales, 
sexuales y reproductivos, y prevención de toda forma de violencia, de tal forma 
que se logre la igualdad de oportunidades para la mujer

Artículo 2.- (Alcance y Ámbito de aplicación) la presente Ley es de aplicación 
y cumplimiento obligatorio de las y los habitantes , así como residentes y 
estantes que se encuentren dentro la jurisdicción del Municipio de Caranavi, 
organizada en distritos, comunidades, juntas vecinales y organizaciones sociales 
y productivas.

Artículo 3.- (Fines). La presente Ley Autonómica Municipal establece los 
siguientes fi nes:

a) Que las mujeres del municipio de Caranavi tengan conocimiento 
pleno de sus derechos en el marco de la normativa nacional en los 
ejes: Económico productivo, laboral, educación, salud, violencia en 
razón de género, ciudadanía, participación política, fortalecimiento 
institucional y organizacional

b) Se fortalezca el conocimiento y las capacidades de las mujeres en 
los ámbitos de salud, educación y producción

c) Promover el desarrollo económico con participación activa de las 
mujeres
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d) Declarar como prioridad municipal la prevención, atención, protección 
y erradicación de toda forma de violencia contra las mujeres del 
municipio de Caranavi

e) Establecer la institucionalidad del Consejo Municipal de la Mujer, la 
Red Municipal de Promoción, Prevención y Atención de los derechos 
de la mujer y los Comités Comunales de Promoción, Prevención y 
Atención de los Derechos de la Mujer y la Familia

f) Regular los mecanismos de Prevención y Protección a mujeres en 
situación de violencia y el seguimiento de casos, en el Servicio Legal 
Integral Municipal (SLIM), Defensoría de la Niñez y Adolescencia

g) Implementar un sistema de gestión institucional para el cumplimiento 
del objeto de la presente Ley Autonómica Municipal

h) Propiciar y fomentar los conocimientos y prácticas locales y 
ancestrales de cuidado familiar y comunal, en los ámbitos de la 
salud, educación, culturales y productivos

i) Incorporar los objetivos, alcances y acciones que prevén la presente 
Ley Autonómica Municipal en las políticas e instrumentos de gestión 
municipal y la Planifi cación Territorial del Desarrollo Integral (PTDI) 
del municipio

Artículo 4.- (Marco normativo). La presente Ley Autonómica Municipal se 
encuentra respaldada en el siguiente marco normativo:

a) Constitución Política del Estado Plurinacional
b) Ley Nº 031 Marco de Autonomías y Descentralización Andrés Ibañez
c) Ley Nº 482 de Gobierno Autónomos Municipales
d) Ley Nº 348 Ley Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre 

de Violencia
e) Decreto Supremo Nº 2145 Reglamento de la Ley Nº 348
f) Ley Nº 264 Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana
g) Ley Nº 548 Código Niña, Niño y Adolescente
h) Ley Nº 045 Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminación
i) Ley Nº 243 Contra el Acoso y Violencia Política Hacia las Mujeres
j) Ley Nº 263 Ley Integral Contra la Trata y Tráfi co de Personas
k) Otras disposiciones legales nacionales y municipales vigentes
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Artículo 5.- (Principios). Los principios que rigen la presente Ley Autonómica 
Municipal son los siguientes:

1. Vivir Bien. Es la condición y desarrollo de una vida íntegra, material, 
espiritual y física en armonía consigo misma, el entorno familiar, 
social y la naturaleza

2. Igualdad de oportunidades. Las mujeres, independientemente de 
sus circunstancias personales, sociales o económicas, de su edad, 
estado civil, pertenencia étnica, orientación sexual, procedencia 
rural o urbana, creencia o religión, opinión política o cualquier otra, 
tendrán acceso a la protección y acciones que esta Ley establece en 
todo el territorio municipal.

3. Equidad social y de género. En lo social es el bienestar común de 
mujeres y hombres, con participación plena y efectiva en todos los 
ámbitos, para lograr una justa distribución y redistribución de los 
productos y viene sociales. En cuanto a la equidad de género es 
eliminar las brechas de desigualdad para el ejercicio pleno de las 
libertades y los derechos de mujeres y hombres.

4. Inclusión. Tomar en cuenta la cultura y origen de las mujeres, para 
adoptar, implementar y aplicar los mecanismos apropiados para 
resguardar sus derechos, asegurarles el respeto y garantizar la 
provisión de medios efi caces y oportunos para su protección

5. Igualdad. El Estado garantiza la igualdad real y efectiva entre 
mujeres y hombres, el respeto y la tutela de los derechos, en especial 
de las mujeres,, en el marco de la diversidad como valor, eliminando 
toda forma de distinción o discriminación por diferencias de sexo, 
culturales, económicas, físicas, sociales o de cualquier índole.

6. Corresponsabilidad. Los derechos y deberes de la población son 
ejercidos en un marco de responsabilidad conjunta con autoridades, 
sociedad, comunidad y la familia en general, cumpliendo sus deberes 
y respetando los derechos de todas las personas del municipio.

7. Diversidad. La población del Municipio es heterogénea, dinámica y 
diversa, dando lugar a la existencia de múltiples formas de pensar, 
expresar, sentir y actuar de las mismas.

8. Interculturalidad. La convivencia armónica entre diversas culturas 
y formas de vida de la población del municipio es desarrollada 
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promoviendo la complementariedad, reciprocidad e interacción entre 
conocimientos, visiones y costumbres de la población

9. No discriminación. El ejercicio pleno de los derechos y deberes de 
la población no admite ningún tipo de discriminación por motivos 
de origen étnico, color, género, origen, nacionalidad, cultura, 
sexo, orientación sexual, edad, lengua, religión cosmovisión, 
ideología, opiniones, vestimenta, ascendencia, condición social, 
grado de instrucción, aptitudes físicas o cualquier otra condición o 
circunstancia personal o social que pudiese presentarse

10. Participación. La población en general, sin discriminación por 
género y generacional, tienen y ejercen una participación activa en 
planifi cación, ejecución, evaluación y fi scalización de las políticas 
públicas y en todos los procesos culturales, sociales, políticos, 
económicos y administrativos del municipio

11. Gratuidad. Está orientada a que el acceso a los servicios de 
prevención, atención y protección a la población en particular a 
mujeres, niñas, niños y adolescentes, jóvenes y personas adultas 
mayores, tengan carácter gratuito y permanente.

12. Confi dencialidad. Orientada a garantizar que las instituciones y 
servicios involucrados protejan la identidad e imagen personal 
de quienes se encuentren ante situaciones de riesgo, hayan sido 
víctimas de violencia y a las personas que coadyuven con las 
denuncias.

13. Educación para la convivencia pacífi ca y de buen trato. Orientada 
a que las políticas, sistemas, programas y servicios, garanticen el 
respeto a los derechos de mujeres, niñas, niños y adolescentes, 
jóvenes y personas adultas mayores para una vida libre de violencia, 
promoviendo el buen trato y la convivencia pacífi ca en todos los 
ámbitos.

14. Atención especializada y diferenciada. Orientada a que los servicios 
de prevención, atención y protección sean brindados con calidad y 
calidez, respetando y tomando en cuenta el desarrollo psicológico, 
físico, social y educativo de las mujeres, niñas, niñas, adolescentes, 
jóvenes y personas adultas mayores
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CAPITULO II
POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS

Artículo 6. (Políticas). El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi garantizará 
la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres ante la Ley, a través de 
políticas, planes y programas, sobre las bases de un sistema integral donde se 
asuman los aspectos de salud, educación, alimentación, recreación, trabajo y 
estabilidad laboral en el marco de sus competencias autonómicas.

Las políticas establecidas en la presente Ley Autonómica Municipal son 
orientadas al conocimiento pleno de derechos sociales, económicos y políticos 
referentes a:

Promoción y Difusión.- De todas las leyes, normas, resoluciones elaboradas en 
el marco de la Constitución Política del Estado en los ámbitos de:

a) Salud y educación, promoviendo una información clara sobre los 
benefi cios que las leyes orientadas a estos ámbitos son de benefi cio 
a las mujeres de manera particular con incidencia en la familia

b) Violencia e razón de género, orientado a la socialización de leyes y 
normas que promueven el respeto a la integridad física y psicológica 
de la mujer y el hombre en sus diferentes edades

c) Ciudadanía y participación política, dando a conocer los decretos al 
ejercicio que las mujeres tienen la participación de espacios políticos 
como autoridades y líderes de su organizaciones y municipios, así 
como su participación en la toma de decisiones dentro la gestión 
municipal para coadyuvar en el desarrollo integral del municipio

d) Económico, productivo y laboral, socializando los alcances de 
la normativa nacional en razón de mejorar la economía familiar a 
partir del fortalecimiento a la actividad productiva de las mujeres y el 
fomento al empleo femenino

I. Capacitación.- Orientada al ejercicio de sus derechos a través de la 
formación, educación y capacitación

a) Diseñar mecanismos de apoyo y mejoramiento de las capacidades 
de las mujeres en el marco del ejercicio de sus derechos orientado al 
desarrollo de una vida digna en familia
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b) A la formación y educación sobre los deberes como bolivianas y 
bolivianos en el marco de la Constitución Política del Estado

II. Económico productivo.- En el marco del ejercicio de los derechos económicos, 
productivos y laborales que promoverá:

a) Generar condiciones de empleo digno a partir de las capacidades 
productivas de las mujeres

b) Fortalecer las actividades económicas y productivas que las mujeres 
desempeñan como parte de sus actividad económica

c) Fortalecer y mejorar las condiciones de ingresos económicos por 
venta de sus productos a precio justo

Artículo 7. (Estrategias). Para el cumplimento de la presente Ley Autonómica 
Municipal las estrategias que se establecen son:

I. Fortalecimiento institucional.-
a) Creación de la Unidad de Género y Generacional en el Gobierno 

Autónomo Municipal de Caranavi, estrategia que permitirá ampliar 
y mejorar las funciones del área social de municipio, además de 
constituirse en referente institucional para el cumplimiento de la 
presente Ley Autonómica Municipal, de acuerdo a presupuesto, 
necesidades y condiciones del Gobierno Autónomo Municipal.

b) Coordinación plena y permanente con la Comisión de Género 
en el Concejo Municipal, que permitirá acciones desde el Órgano 
Deliberante para la aplicación, seguimiento y monitoreo de la 
presente Ley Autonómica Municipal

c) Recursos económicos garantizados por el Gobierno Autónomo 
Municipal, para cada gestión en el Programa Operativo Anual, de 
acuerdo a presupuesto, en conformidad a la normativa que regula la 
ejecución de actividades en la función pública municipal

d) Orientar las políticas y estrategias de la Planifi cación Territorial del 
Desarrollo Integral (PTDI) del municipio hacia los objetivos, alcances 
y acciones que prevén la presente Ley Autonómica Municipal
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II. Fortalecimiento organizacional.-

a) Fortalecimiento y apoyo al funcionamiento pleno y coordinado 
del Consejo Municipal de Mujeres de Caranavi como espacio 
participativo, deliberativo y propositivo de las mujeres del municipio, 
para promover el ejercicio pleno y la defensa de sus derechos en el 
ámbito municipal

b) Conformación de la Red Municipal de Promoción, Prevención y 
Atención de los Derechos de la Mujer (REDMU), conforme a su 
estructura y organización intersectorial e interinstitucional, como 
instancia máxima para la coordinación e implementación de las 
políticas, planes, programas y proyectos de prevención, atención y 
protección de los derechos de la mujer en el municipio

c) Recursos económicos, para el funcionamiento bajo el principio de 
concurrencia entre el Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi con 
otros niveles del Estado, asi como instituciones públicas y/o privadas, 
sean nacionales o extranjeras

d) Constituir y establecer el funcionamiento de los Comités Comunales de 
Promoción, Prevención y atención de los Derechos de la Mujer, como 
instancias legítimas elegidas y establecidas por las comunidades y 
OTBs del municipio, constituyéndose en el brazo operativo local 
comunal de la REDMU y del Consejo Municipal de Mujeres Caranavi

CAPÍTULO III
DE LOS DERECHOS DE LA MUJER

Artículo 8. (Formación igualitaria). El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi 
proveerá los instrumentos para garantizar la formación igualitaria de los 
ciudadanos, bajo los conceptos de

responsabilidad solidaria de derechos y obligaciones del hombre y la mujer. La 
Secretaría de Desarrollo Humano, en ejecución de este principio, buscará:

a) Incorporar nuevos métodos de enseñanza desde el nivel preescolar, 
orientados a modifi car los patrones socioculturales de conducta de 
hombres y mujeres, eliminando así los prejuicios y malas prácticas 
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tradicionales y de cualquier otra índole que estén basadas en la 
idea de inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos, o en 
funciones reproducidas socialmente de hombres y mujeres

b) Orientar y capacitar al personal docente y administrativo en las 
prácticas educativas para la igualdad.

c) Promover la diversifi cación de opciones escolares y profesionales de 
los sexos y asegurar la igualdad de oportunidades en el acceso a 
todas las formas de enseñanza.

d) Estimular la educación para eliminar los estereotipos tradicionales de 
dependencia de la mujer y fomentar la responsabilidad compartida 
de derechos y obligaciones del hombre y la mujer, así como el 
principio de colaboración y solidaridad entre los sexos.

e) Lograr que los planes de estudio, los enfoques pedagógicos, los 
métodos didácticos, así como los textos, publicaciones y material de 
apoyo docente, contengan los principios y valores que expongan la 
igualdad entre hombres y mujeres, en relación con sus capacidades, 
el ejercicio de derechos y obligaciones, su contribución social e 
histórica porque todo contenido contrario a los principios enunciados, 
sea excluido de la actividad docente, pública y privada.

f) Aplicar todas las medidas o correctivos necesarios para lograr la 
Igualdad de oportunidades, tanto en la actividad pública como en la 
privada

g) Aplicar las medidas o correctivos necesarios para lograr la igualdad 
de oportunidades en los medios de comunicación social, como 
instrumentos esenciales para el desarrollo del proceso educativo, 
promoviendo un sistema educativo-cultural que oriente a la mujer y a 
la familia y refuerce sus valores.

h) El Gobierno Autónomo Municipal en el marco de sus competencias 
dictará las medidas necesarias para que todas las edifi caciones e 
instalaciones de uso público dispongan de los servicios, equipamiento 
y facilidad que sean requeridos para su utilización por personas de 
uno u otro sexo.

Artículo 9. (Derechos laborales) Las bases normativas de las relaciones de la 
mujer en el trabajo están constituidas por el derecho al trabajo urbano y rural, la 
igualdad de acceso a todos los empleos, cargos, ascensos, oportunidades y a 



–  94  –

NORMATIVAS SOCIALES PARA EL SECTOR CAFETALERO

idéntica remuneración por igual trabajo. El Gobierno Autónomo Municipal velará 
por la igualdad de oportunidades en el empleo.

a) Igualdad de oportunidades. Las dependencias municipales y 
cualquier otro ente dedicado a la investigación y a la producción; 
están obligados a auspiciar la participación de la mujer en posiciones 
de nivel profesional, empresarial y docente en el campo de la ciencia 
y la tecnología, garantizando la igualdad de, oportunidades en el 
empleo, ingresos y ascenso.

b) Seguridad Social. El Gobierno Autónomo Municipal establecerá un 
sistema de seguridad social y los programas de previsión social 
públicos y privados, para dar una cobertura integral en los riesgos de 
enfermedad y maternidad a la mujer trabajadora.

c) Igualdad de oportunidades para el ingreso de la mujer en el mercado 
de trabajo). Para dar seguridad económica y social a la familia de 
la mujer trabajadora, el Ejecutivo Municipal promoverá proyectos 
destinados a mejorar las condiciones de la mujer en el trabajo y a 
garantizar la igualdad de oportunidades para el ingreso de la mujer 
en el mercado de trabajo.

d) Demandas de Empleo.- Las ofertas de empleo originadas en instituciones 
públicas o privadas en la jurisdicción del Gobierno Municipal de Caranavi 
no harán discriminaciones en perjuicio de una persona por sexo o edad 
y los empleadores no rehusarán aceptarla por estos motivos.

e) Publicidad sin discriminación.- Se prohíbe la publicación de anuncios 
ofreciendo empleo y programas de capacitación vocacional-
profesional en términos discriminatorios entre hombres y mujeres, de 
acuerdo a lo previsto en esta Ley.

Artículo 10. (Derechos políticos y sindicales) La participación de la mujer en 
asociaciones civiles y sindicatos, se hará en igualdad de condiciones con los 
demás integrantes de dichas instituciones.

a) Las Asociaciones y Sindicatos incluirán en sus Estatutos, 
mecanismos efi caces que promuevan la efectiva participación de la 
mujer en los procesos eleccionarios internos y en los órganos de 
dirección, con plena garantía de igualdad de oportunidades en el 
ejercicio de este derecho para personas de uno u otro sexo.
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b) Los sindicatos urbanos y rurales, los gremios de profesionales y 
técnicos, y demás organizaciones representativas de la sociedad 
civil, promoverán la participación e integración de la mujer en todos 
los niveles de la estructura organizativa en igualdad de condiciones, 
para lo cual deberán modifi car y/o actualizar sus Estatutos internos y 
Reglamentos de funcionamiento.

c) En los directorios, juntas directivas o administradoras, o consejos de 
administración de los institutos autónomos y organismos de desarrollo 
económico o social del sector público y de las empresas en que el 
Municipio u otra persona de Derecho Público sea titular de más de 
cincuenta por ciento (50%) del capital, se incluirá por lo menos a una 
mujer.

d) El Ejecutivo Municipal dictará por vía de reglamentación normas 
que tiendan a concretar la participación de la mujer, establecida 
en el artículo anterior, en armonía con las leyes laborales, para las 
empresas del sector privado.

e) Los sindicatos, las organizaciones profesionales y las asociaciones 
municipales de mujeres servirán de medios de cooperación, asesoría 
y asistencia a la mujer y a las autoridades en la efectiva aplicación de 
esta Ley.

f) El embarazo es una condición natural de la mujer y como tal no 
puede ser motivo de discriminación. Por lo tanto, las empresas se 
abstendrán de exigir o de practicar a las solicitantes de empleo o 
a las trabajadoras ya incorporadas en una empresa, exámenes 
médicos para descartar o comprobar un posible embarazo, con fi nes 
de aprobar o rechazar su ingreso o permanencia en dicha empresa. 
Tal acción será considerada como lesiva a los derechos laborales 
de la mujer, y en tal sentido, dará lugar a la solicitud del Recurso de 
Amparo correspondiente.

Artículo 11. (Derechos económicos de la mujer). El Ejecutivo Municipal 
salvaguardará y promoverá la participación de la mujer en el sector productivo, 
a nivel de la economía formal, informal y estructural en las zonas urbanas y 
rurales, con acciones de emergencia y políticas a mediano y largo plazo a objeto 
de diversifi car y democratizar la economía.
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a) El Gobierno Autónomo Municipal velará por la efectiva incorporación 
de la mujer a la producción, microempresas, cooperativas y 
pequeñas, meas y grandes industrias.

b) El Gobierno Autónomo Municipal garantizará el acceso a los programas 
crediticios y a la asistencia oportuna y permanente en el abastecimiento 
de materias primas, capacitación, adiestramiento y asesoramiento 
técnico, en las áreas de gerencia, comercialización y distribución.

c) La adquisición de inmueble para vivienda principal por parte de la 
mujer, será causa preferente de adjudicación en los planes que se 
proyecten en aplicación de cualquier programa de vivienda social.

d) El Gobierno Autónomo Municipal deberá establecer mecanismos 
para que la mujer que sostenga el hogar tenga preferencia en la 
obtención de préstamos bancarios, hipotecas y otras formas de 
créditos fi nancieros, destinados a vivienda y a los gastos del hogar.

e) El Gobierno Autónomo Municipal garantizará la promoción para un 
sistema de cooperativas de consumo de productos indispensables 
para la subsistencia del hogar, que estará bajo la administración y 
dirección de las mujeres residentes del sector a través del Consejo 
Municipal de la Mujer

Artículo 12. (Derechos sexuales y reproductivos). Las mujeres del municipio 
de Caranavi tienen derecho a decidir de forma libre, autónoma e informada sobre 
su cuerpo, su sexualidad y la reproducción lo que implica:

a) El derecho a ejercer y disfrutar plenamente su sexualidad y desarrollar 
la identidad sexual y genérica elegida y no ser discriminada por ello

b) El derecho a la identidad sexual, a construir y decidir, así como contar 
con una identidad jurídica que corresponda con la identidad sexual

c) El derecho a vivir libre de toda forma de discriminación por la 
orientación sexual y a elegir libremente a la pareja afectiva y/o 
sexual.

d) El derecho a la privacidad e intimidad y a que se resguarde 
confi dencialmente la información personal en todos los ámbitos de 
su vida, incluyendo el sexual, sin importar la edad, con énfasis en 
adolescentes.

e) El derecho a la vida sexual y afectiva libre de cualquier tipo de 
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violencia física, psicológica y sexual.
f) El derecho a la información actualizada, veraz, completa, científi ca 

y laica sobre sexualidad, métodos de anticoncepción, atención de la 
violencia, embarazo, infecciones de transmisión sexual, VIH, y todo 
lo relacionado a la vida sexual.

g) El derecho a la Educación Integral de la Sexualidad (EIS) con la 
inclusión en todos los niveles de educación regular, alternativa y 
especial, de acuerdo a la capacidad de evolución y a las necesidades 
de cada nivel escolar.

h) El derecho a contar con servicios de salud sexual y salud reproductiva 
que deben brindar atención integral diferenciada para adolescentes 
que sea, confi dencial, de calidad, oportuna, con pertinencia cultural y 
libre de prejuicios estereotipos, homofobia, lesbifobia, transfobia.

i) El derecho a la participación en las políticas públicas sobre sexualidad y 
reproducción, particularmente las y los adolescentes tienen el derecho 
de participar en el diseño, de políticas públicas para la sexualidad 
aportando con las experiencias y necesidades de cada sector.

j) El derecho a tomar decisiones sobre la reproducción sin sufrir 
discriminación, coerción, ni violencia.

k) El derecho a acceder a métodos de anticoncepción modernos, 
incluida la anticoncepción de emergencia.

l) El derecho a acceder a servicios de salud especializados para 
garantizar la maternidad segura.

m) El derecho a decidir sobre el tipo de familia que quiera formar
n) El derecho a ejercer la maternidad con un trato equitativo en la 

familia, espacios de educación y trabajo
o) El derecho a acceder a los benefi cios de los avances científi cos en la 

salud sexual y reproductiva.
p) Las jóvenes y adolescentes embarazadas tienen el derecho a la 

educación

Artículo 13. (Derechos contra la violencia y abusos) La presente Ley 
Autonómica Municipal garantizará los derechos de la mujer frente a agresiones 
que lesionen su dignidad y su integridad física, sexual, emocional o psicológica, 
sin prejuicio de lo dispuesto en el ordenamiento jurídico referido a la materia.
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a) Los funcionarios públicos, cuando conozcan de actos, hechos, 
delitos y faltas que lesionen la dignidad de la mujer, tomarán las 
debidas precauciones, para que las diligencias que realicen, las 
investigaciones que se instruyan, preserven la integridad física y 
moral de la mujer. En todo estado y circunstancia se le protegerá 
de los perjuicios que puedan derivarse de la divulgación o difusión 
pública de los hechos relacionados con el acto.

b) En el cumplimiento de este objetivo, el Servicio Legal Integral 
Municipal – SLIM, en coordinación con la REDMU, asistirá a la mujer 
en sus denuncias ante las instancias y tribunales competentes, en 
todos los asuntos referidos a la violencia doméstica y al hostigamiento 
sexual.

c) El SLIM ejercerá la representación de cualquier ciudadana o 
ciudadano ante las instancias judiciales y extrajudiciales, en los 
casos de violación.

CAPÍTULO IV
MUJER EN EL MEDIO RURAL Y MUJER DE LA TERCERA EDAD

Artículo 14. (La mujer en el medio rural).- El Gobierno Autónomo Municipal 
promoverá la participación e integración de la mujer en el medio rural, en 
organizaciones comunitarias y productivas, en sindicatos y cooperativas 
agrícolas y pesqueras, incentivando la efectiva participación de la mujer en las 
directivas de estas organizaciones.

a) La mujer campesina, cualquiera sea su estatus social o jurídico 
(joven, casada, soltera, madre soltera, viuda, etc.) Tendrá conforme 
a esta Ley, acceso a la tierra, al crédito, a la asistencia técnica, a la 
capacitación y demás benefi cios previstos en las leyes de la materia 
a fi n de que pueda incorporarse efectivamente al desarrollo en 
igualdad de condiciones con el hombre del campo.

b) El Gobierno Autónomo Municipal velará porque la mujer trabajadora 
rural reciba la remuneración justa, indemnizaciones, benefi cios 
laborales y de seguridad social, conforme a lo previsto en la 
legislación laboral vigente.

c) El Gobierno Autónomo Municipal garantizará, a través de los 
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organismos competentes, el crédito para la producción, dirigido a la 
mujer y a los hombres por igual, sin discriminación alguna, así como 
a las mujeres campesinas que desarrollen un proyecto determinado 
independientemente de que exista o no una forma asociativa 
reconocida o prevista por la ley respectiva.

d) El Gobierno Autónomo Municipal impulsará estudios e investigaciones 
sobre la situación de la mujer rural e indígena, a fi n de promover los 
cambios que sean necesarios y crear mecanismos de control que 
garanticen la igualdad de oportunidades.

e) El Gobierno Autónomo Municipal a través de los organismos 
competentes, promoverá la creación de registros estadísticos sobre 
la condición y situación de la mujer del medio rural.

f) El Gobierno Autónomo Municipal auspiciará las redes de producción, 
distribución y comercialización que formen las productoras 
agropecuarias, las artesanas y las pequeñas y medianas empresas 
conducidas por mujeres.

g) El Gobierno Autónomo Municipal está obligado a velar por el 
bienestar, la seguridad social y potencial vocacional de la mujer 
de la tercera edad, promoviendo sus posibilidades en actividades 
productivas, creativas, asociativas y educativas.

h) El Gobierno Municipal establecerá un programa integral de asistencia 
a la mujer de la tercera edad que incluya pensiones, prestaciones 
por enfermedad, subsidios para la vivienda o residencias especiales 
acordes con la dignidad humana.

i) El Ejecutivo Municipal está obligado a coordinar con los gobiernos 
central y departamental los programas de asistencia integral a la 
mujer de la tercera edad, del mismo.

CAPÍTULO V
CONSEJO MUNICIPAL DE MUJERES, RED MUNICIPAL Y COMITES 

COMUNALES DE PROMOCIÓN, PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE 
LOS DERECHOS DE LA MUJER

Artículo 15. (Consejo Municipal de Mujeres Caranavi) la Presente Ley 
Autonómica Municipal reconoce al Consejo Municipal de Mujeres Caranavi, con 
Resolución Municipal 31/2018 como instancia de representación de las mujeres 
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del municipio de Caranavi, establecido con el objetivo de proponer políticas 
públicas municipales en benefi cio de las mujeres y otros sectores, ejercer el 
control social para garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres.

a) El Consejo Municipal de Mujeres Caranavi, tiene como funciones la 
elaboración de políticas públicas municipales, proyectos programas y 
acciones en benefi cio de las mujeres, promover la equidad e igualdad 
de oportunidades entre mujeres y hombres, promover el desarrollo 
económico, social y cultural en el municipio, realizar el control social a 
la implementación de políticas de género o las dirigidas exclusivamente 
a mujeres, así como ser parte de la planifi cación municipal.

b) El Consejo Municipal de la Mujer de Caranavi, tiene 
corresponsabilidad en la implementación de la presente Ley 
Autonómica Municipal y deberá establecer los Comités Comunales 
de Promoción, Prevención y atención de los Derechos de la Mujer, 
con la participación protagónica de las promotoras y promotores 
comunales, previstos en la Ley Autonómica Municipal 020/2016, en 
los Distritos y OTBs del municipio, en coordinación directa con la 
Unidad de Género y Generacional y la REDMU

c) El Consejo Municipal de Mujeres Caranavi, deberá elaborar y presentar 
sus estatutos y reglamentos, en un plazo no mayor a los 120 días, 
una vez promulgada la Presente Ley Autonómica Municipal, para su 
funcionamiento pleno y aplicación efectiva de la presente Ley

Artículo 16. (Red Municipal de Promoción, Prevención y Atención de los 
Derechos de la Mujer – REDMU). Se establece la Red Municipal de Promoción, 
Prevención y Atención de los Derechos de la Mujer – REDMU, conforme a 
su estructura y organización intersectorial e interinstitucional como instancia 
de coordinación para la implementación de las políticas, planes, programas y 
proyectos de prevención, atención y protección de los derechos de la mujer en 
el municipio de Caranavi en el marco de la presente Ley Autonómica Municipal

Artículo 17. (Dirección de la REDMU). El Gobierno Autónomo Municipal de 
Caranavi, a través del Servicio Legal Integral Municipal – SLIM, la Defensoría 
de la Niñez y Adolescencia – DNNA como partes componentes de la Unidad 
de Género y Generacional y la Fuerza Especial de Lucha contra la Violencia 
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– FELCV asumen la Dirección en la planifi cación, ejecución y evaluación de 
todas las tareas encomendadas a la REDMU, en coordinación con el Consejo 
Municipal de Mujeres Caranavi

Artículo 18. (Conformación). La Red Municipal de Promoción, Prevención 
y Atención de los Derechos de la 18ujer – REDMU, está conformada por 
instituciones públicas, privadas y representantes de la sociedad civil organizada, 
regida bajo su reglamento de funcionamiento

Artículo 19. (Funciones). La Red Municipal de Promoción, Prevención y 
Atención de los Derechos de la Mujer – REDMU, a fi nes de la presente Ley 
Autonómica Municipal tendrá las siguientes funciones:

1. Actuar como instancia interinstitucional encargada de coadyuvar 
en la formulación, planifi cación y ejecución de políticas, planes, 
programas y proyectos relacionados la promoción, prevención, 
atención y protección de los derechos de la mujer y la familia

2. Actuar como instancia de coordinación interinstitucional e 
intersectorial de programas, planes y proyectos, para la intervención 
ordenada y oportuna en todo el territorio municipal

3. Evaluar periódicamente la implementación de las estrategias y 
políticas de promoción, prevención, atención y protección de los 
derechos de la mujer, para adoptar medidas correctivas

4. Promover, en coordinación con el Consejo Municipal de la Mujer 
de Caranavi, la conformación y el fortalecimiento de los Comités 
Comunales de Promoción, Prevención y Atención de los Derechos 
de la Mujer y la Familia

5. Proponer acciones conjuntas para la promoción, sensibilización, 
desarrollo de capacidades relativas a género e igualdad de 
oportunidades en las instituciones públicas, privadas, organizaciones 
sociales, productivas y de la sociedad civil

6. Promover acciones de transversalización de la lucha contra la 
violencia en las instituciones y sectores miembros de la REDMU y en 
el área de sus intervenciones

7. Generar una estrategia de monitoreo de atención y de referencia a las 
instancias pertinentes, sobre situaciones de violencia en el municipio
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8. Proponer, promover y gestionar la implementación de centros de 
acogida y atención integral, de acuerdo a los recursos del Gobierno 
Autónomo Municipal de Caranavi, tal como señala los artículos 25 y 
26 de la Ley 348 y el artículo 13 del Decreto Supremo 2145

9. Promover, observar y controlar que los medios de comunicación 
del municipio difundan contenidos de prevención y erradicación de 
hechos de violencia y otras medidas establecidas en el artículo 23 de 
la Ley 348 y el artículo 19 del Decreto Supremo 2145

10. Otros aspectos a establecerse mediante reglamento

Artículo 20. (Unidad de Género y Generacional). El Ejecutivo Municipal tendrá 
la responsabilidad de la creación de la Unidad de Género y Generacional, con el 
objetivo de que sea el instrumento de relación y coordinación con los Centro de 
Salud, Unidades Educativas, SLIM, DNNA, FELCV, para la ejecución del servicio 
de la Promoción, Prevención y Atención de los Derechos de la Mujer y la Familia:
Artículo 21. (Comités Comunales de Promoción, Prevención y Atención de los 
Derechos de la Mujer y la Familia). Los Comités Comunales de Promoción, 
Prevención y Atención de los Derechos de la Mujer y la Familia son:

a) Instancias legítimas establecidas y elegidas en las comunidades 
de los distritos rurales y urbanos del municipio, con la participación 
protagónica y activa de las promotoras y promotores comunales, 
previstos en la Ley Autonómica Municipal 020/2016. Son mujeres 
y/o hombres que se constituyen en el brazo operativo comunal de la 
REDMU y el Consejo Municipal de Mujeres Caranavi

b) Tienen la fi nalidad de contribuir a la Promoción, capacitación, 
prevención de los derechos de la mujer, realizan acciones 
de prevención (individual y colectiva) a través de: la difusión, 
sensibilización, información, capacitación, contención y orientación 
en sus comunidades, en coordinación con la Unidad de Género y 
Generacional y el Consejo Municipal de Mujeres Caranavi

c) Coordinará sus acciones de identifi cación de casos de violencia con: 
las autoridades comunales, Centro de Salud, Unidades Educativas, 
SLIM, DNNA, FELCV y orientará la remisión de casos a estas 
instancias según corresponda. El Gobierno Autónomo Municipal 
de Caranavi, reconocerá y acreditará a los Comités Comunales de 



–  103  –

NORMATIVAS SOCIALES PARA EL SECTOR CAFETALERO

Promoción, Prevención y Atención de los Derechos de la Mujer y 
la Familia, a través de SLIM – DNNA, extendiendo credenciales a 
mujeres y hombres que cumplan con los requisitos del proceso en 
cuanto a formación, experiencia, antecedentes éticos y reconocimiento 
de su comunidad

d) Los Comités Comunales de Promoción, Prevención y Atención de 
los Derechos de la Mujer y la Familia contarán con el apoyo técnico 
y logístico de las instituciones que forman parte de la REDMU para 
realizar sus tareas de promoción, prevención, identifi cación de 
casos, orientación y contención, acompañamiento y seguimiento de 
casos de vulneración de los derechos de la mujer

Artículo 22. (Presentación de informes y propuestas). La REDMU remitirá 
informes semestrales ante el Concejo Municipal, vía la Unidad de Género y 
Generacional, y a organismos del control social las veces que sea requerida.

CAPÍTULO VI
MECANISMOS DE PROMOCIÓN

Artículo 23. (Promoción). Tiene por fi nalidad desarrollar y promover estrategias 
de promoción referentes a acciones integrales y transversales de capacitación, 
sensibilización, información y difusión de los derechos fundamentales de las 
mujeres y la familia, establecidas por el Estado Plurinacional de Bolivia a través 
de la Constitución Política del Estado y normativa vigente.

Artículo 24. (Mecanismos de Promoción). Los mecanismos de promoción de 
los Derechos de la Mujer y la Familia deberán estar orientados a cumplir las 
siguientes acciones:

a) Convocar y efectuar reuniones técnicas con representantes de 
la REDMU, organizaciones de la sociedad civil, entidades de 
cooperación nacional e internacional, para coordinar planes y 
programas de promoción y capacitación

b) Proponer estrategias en el asesoramiento técnico sobre formulación, 
elaboración, desarrollo e implementación de políticas públicas con 
enfoque de los derechos humanos de las mujeres, género y familia 
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para entidades públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil
c) Analizar programas y/o políticas gubernamentales vigentes relevantes, 

relacionadas a derechos humanos y derechos de la mujer y la familia
d) Organizar y ejecutar, en contenido y logística, distintos eventos de 

capacitación en derechos humanos, de las mujeres, género y familia, 
dirigidos a las entidades públicas, privadas, organizaciones de la 
sociedad civil y a mujeres, niñas, niños y adolescentes del municipio

e) Proponer metodologías y elaborar materiales de formación, promoción 
y difusión para las actividades de capacitación, comunicación y 
sensibilización sobre derechos humanos relacionados con el trabajo 
de la REDMU

f) Promover espacios de coordinación interinstitucional, con órganos 
del Estado, sociedad civil y agencias de cooperación en el país, en 
la promoción de los derechos humanos, derechos de las mujeres 
priorizados, para el seguimiento de su implementación

g) Desarrollar procesos formativos y capacitaciones con el personal de 
salud, educación, policial, judicial, ministerio público, gestión social y 
otros, sobre temas de violencia y derechos

h) Elaborar documentos, informes, memorias y sistematizaciones de las 
actividades realizadas

Artículo 25. (Ámbitos de promoción y prevención). El Gobierno Autónomo 
Municipal de Caranavi, en función a los criterios de prevención establecidos en la 
Ley Nº 348, adoptará en el marco de sus competencias todas aquellas medidas 
de carácter integral, destinadas a promover y prevenir la violencia contra las 
mujeres, especialmente en los siguientes ámbitos:

1. Educativo, a través de la elaboración de materiales educativos e 
informativos con enfoque d equidad de género, sobre igualdad de 
derechos y oportunidades, derechos sexuales y reproductivos, 
prevención y tratamiento de enfermedades de transmisión sexual, 
así como la prevención y protección de los Derechos de las Mujeres, 
además del diseño, coordinación e implementación de programas 
de capacitación curricular, extracurricular, para unidades educativas, 
institutos, centros de formación, universidades, organizaciones 
sociales y productivas y de cualquier otro tipo
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2. Salud, se realizará la difusión obligatoria y permanente de material 
informativo referido a los derechos y garantías para la prevención, 
atención y protección contra la violencia, en especial a los derechos 
sexuales y reproductivos de las mujeres en situación de violencia, 
prevención y tratamiento de infecciones de transmisión sexual, VIH/
SIDA, hemorragias durante el embarazo, embarazos no planifi cados 
y de todas las formas de violencia sexual

3. Laboral, mediante la aprobación de normativa destinada a garantizar 
la inamovilidad laboral de la servidora pública y otras trabajadoras de 
entidades públicas y privadas del municipio, víctimas de cualquier 
tipo de violencia, en especial aquella relacionada con el acoso 
sexual, acoso laboral y la violencia política

4. Comunicación, a través del diseño e implementación de campañas 
de difusión masiva realizadas por sí o mediante convenios 
interinstitucionales y en aplicación a la gratuidad propia de la 
responsabilidad social señalada en el numeral 3 del artículo 23 de la 
Ley 348

CAPÍTULO VII
MECANISMOS DE PREVENCIÓN

Artículo 26. (Prevención). Tiene por fi nalidad desarrollar y promover con 
carácter prioritario y preferente, acciones integrales y transversales de análisis, 
sensibilización e información de los derechos fundamentales vulnerados por 
violencia a través de sus diferentes formas, así como la promoción y adopción de 
diferentes medidas preventivas que tiendan a su eliminación o reducción

Artículo 27. (Mecanismos de prevención). Los mecanismos de prevención a 
ejecutar en el contexto y cumplimiento irrestricto de la presente Ley Autonómica 
Municipal deberán estar direccionadas a cumplir con las siguientes acciones:

a) Diagnosticar las situaciones de violencia o riesgo e identifi car los 
elementos que intervienen en su aparición o existencia de acuerdo al 
contexto familiar, social y comunitario

b) Promover actividades que fortalezcan la integración familiar, 
educativa, social y comunitaria de las mujeres
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c) Sensibilizar y prevenir en los ámbitos educativo, salud, social, 
familiar y comunitario sobre los factores de riesgo y protección a 
través de coordinación y alianzas con autoridades representantes 
de organizaciones sociales y los Comités Comunales de Promoción, 
Prevención y Atención de los Derechos de la Mujer y la Familia

d) Promover en la sociedad el deber y la cultura de denunciar todo acto de 
violencia contra mujeres, niñas, niños y adolescentes y adultos mayores

e) Implementar planes, programas y proyectos para la prevención 
de toda forma de violencia en diferentes ámbitos en el municipio 
utilizando mecanismo e instrumentos innovadores

f) Recuperar prácticas tradicionales de cuidado integral de la familia y 
comunidad

g) Establecer y dar funcionalidad, en coordinación con la Dirección 
Distrital de Educación, a las escuelas de padres y madres para la 
construcción de una cultura familiar del buen trato.

Artículo 28. (Diagnóstico y Plan operativo anual). El Gobierno Autónomo 
Municipal de Caranavi, a través de la Unidad de Género y Generacional, con 
el concurso del SLIM – DNNA, en coordinación con el Consejo Municipal de 
Mujeres Caranavi, realizará un diagnóstico de la situación de los derechos de la 
mujer, su vulneración y la violencia contra la mujer en el Municipio, estableciendo 
indicadores de línea base para el seguimiento y monitoreo permanente. 
Asimismo, elaborarán el Plan Operativo Anual de la Unidad con especial atención 
al presupuesto sensible a género.

CAPÍTULO VIII
MECANISMOS DE ATENCIÓN

Artículo 29. (Atención a las Mujeres en situación de violencia) El Gobierno 
Autónomo Municipal de Caranavi, a fi nes de la presente Ley Autonómica 
Municipal coordinara e implementará los programas y servicios de atención 
a mujeres en situación de violencia a través del servicio permanente de las 
unidades competentes involucradas como el Servicio Legal Integral Municipal – 
SLIM, la Defensoría de la Niñez y Adolescencia – DNNA, la Fuerza Especial de 
Lucha Contra la Violencia – FELCV.
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Artículo 30. (Condiciones básicas para la atención). Para fi nes de la presente 
Ley Autónoma Municipal y en cumplimiento a la normativa nacional vigente, el 
SLIM la DNNA, la FELCV, además de otras entidades de servicio y apoyo legal, 
darán un trato digno, respetuoso, con calidad y calidez, para lo cual deberán 
considerar las siguientes conductas:

a. No adoptar una actitud acusadora o estigmatizante hacia las mujeres 
en situación de violencia, así como cuestionar la conducta íntima o 
sexual.

b. No dar mala atención e interrumpir el relato (declaración) que difi culte 
la comprensión.

c. No dar un trato humillante, vejatorio, discriminatorio o agresivo.
d. No hacer referencia al hecho sufrido en términos irrespetuosos, 

incriminatorios o culpabilizadores, opinar o emitir juicios de valor 
sobre la mujer, sus roles y sus decisiones.

Artículo 31. (Ruta institucional de atención y protocolos). En el marco de 
la aplicabilidad de la presente Ley Autónoma Municipal, frente a hechos de 
violencia contra las mujeres, las instancias de apoyo y servicio de acuerdo a 
procedimiento y normativa sectorial son el SLIM, la DNNA y la FELCV, instancias 
que evaluarán los antecedentes y realizarán las acciones respectivas en el 
marco de sus competencias, para lo cual se diagramará una ruta de atención 
institucional y protocolos de los casos de violencia desde su denuncia hasta su 
atención de acuerdo a la gravedad del hecho, poniéndose a disposición de la 
población para su aplicación.

Artículo 32. (Servicio Legal Integral Municipal - SLIM) Para la presente Ley 
Autónoma Municipal el Servicio Legal Integral Municipal es la instancia de apoyo 
y servicio permanente y gratuito, para la protección y defensa psicológica, social 
y legal de las mujeres en situación de violencia, en este marco deberá:

1. Velar por el cumplimiento de las leyes, declaraciones, convenciones, 
reglamentos y disposiciones que guarden relación con los derechos 
de la mujer.

2. Estudiar y plantear reformas a la normativa destinada a asegurar la 
defensa de los derechos de la mujer
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3. Garantizar a través de las instancias la correspondencia de los 
derechos jurídicos sociales, políticos y culturales de los sectores 
femeninos más vulnerables de la sociedad.

4. Recibir y canalizar las denuncias formuladas por cualquier 
ciudadano u organización, que se refi eran a la trasgresión de las 
normas relacionadas con programaciones que inciten a la violencia y 
promuevan la desvalorización de la mujer y de la familia.

 5. Recibir denuncias a los fi nes de examinar si los hechos 
denunciados confrontan la violación de derechos de la mujer. En 
caso que así fuere, procederá a:

 5.1 Brindar asistencia a la denunciante.
 5.2 Investigar la situación sometida a su consideración.
 5.3 Aplicar las acciones correctivas o conciliatorias para que cese la 

amenaza o daño efectivo causado por la discriminación.
 5.4 Ejercer la representación de la mujer ante las instancias judiciales 

y extrajudiciales, si la víctima manifi esta su conformidad en reclamar 
las indemnizaciones, reparaciones o retribuciones cuando la 
conciliación no ha dado resultado.

 5.5 Orientar a la denunciante en el supuesto de que la defensoría no 
pueda asumir su caso, para ante la instancias, organismos o entes 
para resolver la situación planteada.

6. Brindar especial atención a la mujer trabajadora, la mujer rural, 
incluyendo a las que laboran en el sector informal y a las que presten 
servicios personales domésticos, para garantizarles el pleno ejercicio 
de sus derechos.

7. Hacer seguimiento de todos los casos hasta su conclusión y velar 
por el cumplimiento de las resoluciones emanadas de los organismos 
competentes.

8. Llevar registro de las denuncias recibidas y casos llevados por el 
SLIM.

Artículo 33. (Personal del SLIM y la DNNA). La presente Ley Autonómica 
Municipal en equivalencia con la Ley Nº 348, establece que el Servicio Legal 
Integral Municipal y la Defensoría de la Niñez y Adolescencia, contarán con un 
equipo multidisciplinario completo de carácter exclusivo y servicio permanente, 
incorporándose su funcionamiento en el presupuesto municipal; asimismo, 
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el Gobierno Autónomo Municipal propiciará la actualización, capacitación y 
sensibilización permanente para el personal del equipo multidisciplinario de 
la Unidad de Género y Generacional constituida por las dos instancias antes 
mencionadas.

CAPÍTULO IX
MECANISMOS DE PROTECCIÓN

Artículo 34. (Protección). La presente Ley Autonómica Municipal tiene 
por fi nalidad proteger la vida e integridad física, sexual y psicológica de las 
mujeres víctimas de violencia y lograr su reinserción familiar, educativa, social 
y comunitaria.
Artículo 35. (Centros de acogida y refugio temporal). En cumplimiento a los 
establecido en la normativa nacional y la presente Ley, en el marco de sus 
competencias y sostenibilidad fi nanciera, el Gobierno Autónomo Municipal de 
Caranavi de acuerdo a su presupuesto, dispondrá de recursos económicos 
necesarios y sufi cientes para su construcción, implementación y funcionamiento 
de manera permanente del Centro Municipal de Acogida y Refugio Temporal 
para mujeres en situación de violencia en la ciudad de Caranavi, para lo cual se 
considerarán los siguientes aspectos:

a) Que el Centro de Acogida y Refugio Temporal de la Ciudad de 
Caranavi, cumpla también las funciones de centro de formación, 
producción y transformación para lo cual será necesario su 
equipamiento de acuerdo a un Plan Estratégico

b) Que en la perspectiva de la sostenibilidad del Centro de Acogida 
y Refugio Temporal de la Ciudad de Caranavi, se diseñen e 
implementen estrategias de generación de recursos aprovechando 
la capacidad instalada, los recursos materiales y las capacidades 
técnicas y humanas de las mujeres

c) Que el Consejo Municipal de Mujeres Caranavi, deberá asumir la 
corresponsabilidad en la gestión del Centro de Acogida y Refugio 
Temporal de la Ciudad de Caranavi, en función del Plan Estratégico

d) Que el Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi, gestionará 
y suscribirá convenios con instituciones que prestan servicios 
interdisciplinarios gratuitos que se requieran para el restablecimiento 
de las personas albergadas y en rehabilitación.
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e) El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi, en el marco de sus 
competencias, gestionará recursos propios y de concurrencia de 
otras instancias del Estado Central, para la implementación plena del 
Centro de Acogida y Refugio Temporal de la Ciudad de Caranavi.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

(Disposición Transitoria Única). El Órgano Ejecutivo se encargará de la 
reglamentación de la presente Ley Autónoma Municipal, para su cumplimiento 
en el plazo máximo de 120 días a partir de su promulgación.

Es dada en Sala de Sesiones del H. Concejo Municipal de Caranavi, Capital 
Cafetalera de Bolivia, a los cuatro días del mes de julio del año dos mil diecinueve.
Regístrese, Promúlguese, Publíquese y Cúmplase. 
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PROYECTO DE REGLAMENTO DE LA LEY AUTONÓMICA MUNICIPAL 
INTEGRAL PARA LA PROMOCIÓN, 

PREVENCIÓN, ATENCIÓN DE LOS DERECHOS
DE LAS MUJERES, LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y EQUIDAD 

PRODUCTIVA DE GÉNERO 

Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi 

CAPÍTULO I, DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 1.- (OBJETO). 
El presente Decreto Municipal tiene por objeto reglamentar la Ley Autonómica 
Municipal N° ……, del … de …. de 2019, INTEGRAL PARA LA PROMOCIÓN, 
PREVENCIÓN, ATENCIÓN DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES, LA 
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y EQUIDAD PRODUCTIVA DE GÉNERO, 
respecto a la promoción y difusión de las leyes y los instrumentos normativos 
nacionales y convenios internacionales reconocidos por el Estado, que 
promueven los derechos de las mujeres; así mismo, regular los espacios de 
protección y capacitación para el ejercicio pleno de los derechos de ciudadanía, 
participación política, derechos económicos productivos, laborales, sexuales y 
reproductivos, y prevención de toda forma de violencia y alcanzar la igualdad de 
oportunidades para la mujer en el municipio de Caranavi. 

ARTÍCULO 2.- (FINALIDADES). 
El presente Decreto Municipal tiene las siguientes fi nalidades: 

a) Establecer los mecanismos técnicos y recursos para que las mujeres 
del municipio de Caranavi tengan conocimiento pleno de sus derechos 
en el marco de la normativa nacional en los ejes: Económico productivo, 
laboral, educación, salud, violencia en razón de género, ciudadanía, 
participación política, fortalecimiento institucional y organizacional 

b) Establecer estrategias para el fortalecimiento de conocimientos y 
capacidades de las mujeres en los ámbitos de salud, educación y 
producción. 

c) Establecer estrategias y mecanismos para la promoción del 
desarrollo económico y la participación activa de las mujeres 
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d) Defi nir y establecer mecanismos y responsabilidades para la 
prevención, atención, protección y erradicación de toda forma de 
violencia contra las mujeres del municipio de Caranavi. 

e) Establecer la institucionalidad de la Red Municipal de Promoción, 
Prevención y Atención de los Derechos de la Mujer (REDMU), la 
Unidad de Género y Generacional del Gobierno Autónomo Municipal 
de Caranavi, el Consejo Municipal de la Mujer, la Red Municipal de 
Promoción, Prevención y Atención de los derechos de la mujer y los 
Comités Comunales de Promoción, Prevención y Atención de los 
Derechos de la Mujer y la Familia 

f) Regular los mecanismos de Prevención y Protección a mujeres en 
situación de violencia y el seguimiento de casos, en el Servicio Legal 
Integral Municipal (SLIM), Defensoría de la Niñez y Adolescencia 

g) Establecer las instancias competentes y responsables del 
sistema de gestión institucional para el cumplimiento del objeto 
de la Ley Autonómica Municipal Nº… “Integral para la Promoción, 
Prevención, Atención de los Derechos de las Mujeres, la Igualdad de 
Oportunidades y Equidad Productiva de Género” 

h) Establecer las estrategias y mecanismos que propicien y fomenten 
los conocimientos y prácticas locales y ancestrales de cuidado 
familiar y comunal, en los ámbitos de la salud, educación, culturales 
y productivos. 

i) Defi nir y establecer programas, proyectos y recursos para lograr 
los objetivos, alcances y acciones que prevén la Ley Autonómica 
Municipal Nº…. “Integral para la Promoción, Prevención, Atención de 
los Derechos de las Mujeres, la Igualdad de Oportunidades y Equidad 
Productiva de Género” referidas en las políticas e instrumentos de 
gestión municipal y la Planifi cación Territorial del Desarrollo Integral 
(PTDI) del municipio. 

ARTÍCULO 3.- (ÁMBITO DE APLICACIÓN). 
El presente Decreto Municipal Reglamentario es de aplicación en toda la 
jurisdicción territorial del Municipio de Caranavi, para las personas naturales y 
jurídicas, instituciones públicas y privadas, organizaciones sociales, productivas, 
culturales y otras de presencia y accionar en el municipio, que cuenten con la 
participación de mujeres de cualquier edad y que directa o indirectamente se 
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relacionan con mujeres o realizan actividades que involucran a mujeres en el 
municipio de Caranavi. 

ARTÍCULO 5.- (OBLIGACIÓN DE COOPERAR). 
Toda persona natural o jurídica, instituciones públicas y privadas, organizaciones 
sociales, productivas, culturales y otras, tienen la obligación de cooperar a las 
instancias competentes del Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi en las 
actividades relacionadas al ejercicio de los derechos de las mujeres que sean 
requeridas, en el marco de la Ley N° 0../2019, el presente Decreto Municipal 
Reglamentario y la normativa vigente. 

CAPÍTULO II MARCO INSTITUCIONAL 

ARTÍCULO 6.- (MARCO INSTITUCIONAL) 
En Cumplimiento de lo establecido en la Ley Autonómica Municipal N° 0…/2019, 
son responsables directos de la planifi cación, fi scalización, ejecución y 
cumplimiento de las disposiciones legales referidas a establecer mecanismos 
de promoción y difusión de las leyes y los instrumentos normativos nacionales 
y convenios internacionales reconocidos por el Estado, para promover los 
derechos de las mujeres; así como generar y proveer espacios de protección 
y capacitación, que permitan el ejercicio pleno de sus derechos de ciudadanía, 
participación política, derechos económicos productivos, laborales, sexuales y 
reproductivos, y prevención de toda forma de violencia, logrando la igualdad 
de oportunidades para la mujer en el municipio de Caranavi, las siguientes 
instancias en orden a su naturaleza: 

a) Red Municipal de Promoción, Prevención y Atención de los Derechos 
de la Mujer (REDMU) 

b) Unidad de Género y Generacional del Gobierno Autónomo Municipal 
de Caranavi 

c) Consejo Municipal de Mujeres de Caranavi 
d) Comités Comunales de Promoción, Prevención y atención de los 

Derechos de la Mujer 

ARTÍCULO 7.- (RED MUNICIPAL DE PROMOCIÓN, PREVENCIÓN Y 
ATENCIÓN DE LOS DERECHOS DE LA MUJER – REDMU) 
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Se crea la Red Municipal de Promoción, Prevención y Atención de los Derechos 
de la Mujer - REDMU) Estará integrado por el (la) Presidente del Concejo 
Municipal, la Unidad de Género y Generacional con el Servicio Legal Integral 
Municipal – SLIM y la Defensoría de la Niñez y Adolescencia – DNNA, la Fuerza 
Especial de Lucha contra la Violencia – FELCV, el Consejo Municipal de Mujeres 
de Caranavi, el Distrito de Salud, la Dirección de Educación, el Juzgado Público 
de la Niñez y Adolescencia e Instrucción Penal, El Defensor del Pueblo Regional, 
el (la) Subgobernador(a), Medios de comunicación, además de instituciones 
privadas que trabajan en pro de los derechos de la población y otras que 
manifi esten su interés de trabajar o cooperar en la promoción y el ejercicio de los 
derechos de la mujer en el municipio de Caranavi. 

ARTÍCULO 8.- (OBJETO) 3 
La Red Municipal de Promoción, Prevención y Atención de los Derechos de la 
Mujer - REDMU, como instancia intersectorial e interinstitucional, tiene por objeto: 
coordinar la implementación de las políticas, planes, programas y proyectos de 
prevención, atención y protección de los derechos de la mujer en el municipio de 
Caranavi en el marco de la Ley Autonómica Municipal N° 0…/2019 
ARTÍCULO 9.- (ATRIBUCIONES) 

Son atribuciones y obligaciones de la Red Municipal de Promoción, Prevención y 
Atención de los Derechos de la Mujer - REDMU: 

1. Coadyuvar en la formulación, planifi cación y ejecución de políticas, 
planes, programas y proyectos relacionados la promoción, 
prevención, atención y protección de los derechos de la mujer y la 
familia 

2. Coordinar el accionar interinstitucional e intersectorial de los 
programas, planes y proyectos, para una intervención ordenada y 
oportuna en todo el territorio municipal 

3. Evaluar y acompañar la implementación de programas, proyectos, 
acciones y actividades de promoción, prevención, atención y 
protección de los derechos de la mujer, además de proponer medidas 
correctivas 

4. En coordinación con el Consejo Municipal de la Mujer de Caranavi, 
promover y contribuir a la conformación, el fortalecimiento y el 
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acompañamiento al funcionamiento de los Comités Comunales de 
Promoción, Prevención y Atención de los Derechos de la Mujer y la 
Familia 

5. Coordinar las acciones conjuntas propuestas en la REDMU para la 
promoción, sensibilización, desarrollo de capacidades relativas a 
género e igualdad de oportunidades en las instituciones públicas, 
privadas, organizaciones sociales, productivas y de la sociedad civil 

6. Coordinar las acciones de transversalización de la lucha contra la 
violencia en las instituciones y sectores miembros de la REDMU y en 
el área de sus intervenciones 

7. Gestionar la estrategia de monitoreo de atención y de referencia a las 
instancias pertinentes, sobre situaciones de violencia contra la mujer 
en el municipio 

8. Acompañar la implementación y funcionamiento de los centros de 
acogida y atención integral, de acuerdo a los recursos del Gobierno 
Autónomo Municipal de Caranavi, tal como señala los artículos 25 y 
26 de la Ley 348 y el artículo 13 del Decreto Supremo 2145 

9. Promover, observar y controlar que los medios de comunicación 
del municipio difundan contenidos de prevención y erradicación de 
hechos de violencia y otras medidas establecidas en el artículo 23 de 
la Ley 348 y el artículo 19 del Decreto Supremo 2145 

10. Remitir informes semestrales ante el Concejo Municipal, vía la 
Comisión de Género, y a organismos del control social las veces que 
sea requerida 

11. Otros aspectos a establecerse mediante leyes y reglamentos del 
sector 

ARTÍCULO 10.- (REUNIONES Y TOMA DE DECISIONES) 
La REDMU se reunirá por convocatoria de cualquiera de sus miembros y sus 
resoluciones se adoptarán con el voto favorable de la mayoría absoluta del total 
de los mismos. Cada miembro de la REDMU tendrá derecho, a un voto, pero el 
presidente, en caso de empate, tendrá doble voto, los miembros de la REDMU 
desempeñarán sus funciones ad honorem. Para un funcionamiento adecuado y 
efi ciente de la REDMU, la Unidad de Género y Generacional elaborará su propio 
reglamento interno 
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ARTÍCULO 11.- (ESTRATEGIA OPERATIVA) 

a) El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi en concordancia 
con sus recursos económicos, a través de la Unidad de Género y 
Generacional, con el Servicio Legal 

 Integral Municipal – SLIM y la Defensoría de la Niñez y Adolescencia 
– DNNA, operará, ejecutará, co-ejecutará, contribuirá (de acuerdo a 
sus competencias y atribuciones legales) los programas, proyectos 
y servicios que promueven los derechos de las mujeres; generará y 
gestionará los espacios de protección y capacitación para el ejercicio 
pleno de sus derechos de ciudadanía, participación política, derechos 
económicos productivos, laborales, sexuales y reproductivos, y 
prevención de toda forma de violencia, garantizando la igualdad de 
oportunidades para la mujer, así como el cumplimiento de la Ley 
Autonómica Municipal N° 0…/2019 

b) La REDMU pondrá todo su esfuerzo de concertación interinstitucional 
e intersectorial en lograr ayuda, apoyo y contribuciones efectivas 
para promover los derechos de las mujeres, generar espacios de 
protección y capacitación que permitan el ejercicio pleno de sus 
derechos de ciudadanía, participación política, derechos económicos 
productivos, laborales, sexuales y reproductivos, y prevención de 
toda forma de violencia, de tal forma que se logre la igualdad de 
oportunidades para la mujer. A tal fi n, el Ejecutivo Municipal deberá 
crear los instrumentos y sistemas necesarios y hacer los arreglos 
pertinentes con instituciones estatales y privadas para el mejor 
logro de estos objetivos, especialmente operando por sí, dentro 
de sus disponibilidades fi nancieras o con fi nanciamiento de tales 
instituciones, 

ARTÍCULO 12.- (UNIDAD DE GÉNERO Y GENERACIONAL) 
El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi constituirá la Unidad de Género 
y Generacional, con sus dos instancias el Servicio Legal Integral Municipal – 
SLIM y la Defensoría de la Niñez y Adolescencia – DNNA, con dependencia 
de la Secretaría de Desarrollo Humano, como brazo operativo de la REDMU y 
responsable institucional del cumplimiento de la Ley Autonómica Municipal Nº 
0 …/2019 
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ARTÍCULO 13.- (ESTRUCTURA Y RECURSOS) 
El Ejecutivo Municipal preverá la articulación de la Unidad de Género y 
Generacional, con sus dos instancias operativas el Servicio Legal Integral 
Municipal – SLIM y la Defensoría de la Niñez y Adolescencia – DNNA, al 
organigrama de la Secretaría de Desarrollo Humano, así como la asignación 
de recursos económicos y humanos, infraestructura y equipamiento, para su 
efi ciente funcionamiento, en el marco de los objetivos institucionales y la política 
de género, niñez y adolescencia del municipio 

ARTÍCULO 14.- (RAZON DE SER Y FUNCIONES) 
El Ejecutivo Municipal, a través de un Decreto Municipal, establecerá la razón 
de ser, estructura interna y funciones de la Unidad de Género y Generacional, 
así como las funciones personales y los requisitos técnico-profesionales de los 
recursos humanos que conformen parte de esta Unidad. Las tareas generales, 
previstas en las políticas y estrategias de la Ley Autonómica Municipal Nº 
0…/2019, que deben orientar sus funciones son las siguientes: 

1. La Unidad de Género y Generacional es responsable de planifi car, 
gestionar recursos y ejecutar programas, proyectos y acciones 
específi cas dirigidas a garantizar la igualdad de oportunidades 
de hombres y mujeres ante la Ley, sobre las bases de un sistema 
integral donde se asuman los aspectos de salud, educación, 
alimentación, recreación, trabajo y estabilidad laboral en el marco de 
las competencias autonómicas municipales. 

2. La Unidad de Género y Generacional, a través de sus instancias 
operativas, está encargada de poner en conocimiento pleno de la 
población en general y en particular de las mujeres los derechos 
sociales, económicos y políticos referentes en el marco normativo 
nacional, departamental, municipal e internacional 

3. Es responsable de la promoción y difusión de todas las leyes, 
normas, resoluciones y convenios internacionales en los ámbitos 
de la salud y educación, violencia en razón de género, ciudadanía 
y participación política, económico, productivo y laboral, sexuales y 
reproductivos explicitados en la Ley Nº …/2019 

4. Es responsable de diseñar, planifi car y ejecutar programas de 
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formación, educación, capacitación para todo público y en particular 
para las mujeres, orientados a fortalecer el ejercicio de los derechos 
de las mujeres. 

5. En coordinación con las instancias municipales del ámbito 
económico productivo, desarrollar programas, proyectos e iniciativas 
dirigidas a promover, generar, fortalecer las capacidades económicas 
y productivas de las mujeres, el empleo digno y la generación de 
ingresos para las mujeres. 

6. La Unidad de Género y Generacional, es la encargada de liderizar 
la Dirección en la planifi cación, ejecución y evaluación de todas las 
tareas encomendadas a la REDMU, en coordinación con el Consejo 
Municipal de Mujeres Caranavi 

7. Apoyar y fortalecer el funcionamiento pleno y coordinado del Consejo 
Municipal de Mujeres de Caranavi 

8. Apoyar a la constitución y funcionamiento de los Comités Comunales 
de Promoción, Prevención y atención de los Derechos de la Mujer en 
las comunidades y OTBs del municipio, constituyéndose en el brazo 
operativo local comunal de la REDMU y del Consejo Municipal de 
Mujeres Caranavi 

a) Gestionar recursos económicos del Gobierno Autónomo Municipal, 
para cada gestión en el Programa Operativo Anual, de acuerdo 
a presupuesto, en conformidad a la normativa que regula la 
ejecución de actividades en la función pública municipal, así como 
recursos económicos de entidades públicas, privadas nacionales e 
internacionales para la ejecución de sus programas y proyectos 

ARTÍCULO 15.- (RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE GÉNERO Y 
GENERACIONAL) 
El Ejecutivo Municipal, seleccionará y nombrará al(la) Responsable de la 
Unidad de Genero y Generacional, en consideración a las funciones y tareas 
asignadas a dicha Unidad (establecidas en el manual de funciones) la solvencia 
profesional respaldada por un amplio conocimiento y experiencia técnica, legal 
y social, sensibilidad de género y generacional, conocimiento del territorio y las 
características organizativas de las mujeres del municipio de Caranavi, además 
de capacidad de coordinación con los sectores y actores del municipio. 
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ARTÍCULO 16.- (CONSEJO MUNICIPAL DE MUJERES CARANAVI) 
El Consejo Municipal de Mujeres Caranavi, (Resolución Municipal 31/2018) es 
la instancia de representación de las mujeres del municipio de Caranavi, tiene 
como atribuciones proponer políticas públicas municipales en benefi cio de las 
mujeres y otros sectores, así como ejercer el control social para garantizar el 
ejercicio pleno de los derechos de las mujeres. Ley Nº …/2019 establece como 
sus funciones: 

a) La elaboración de políticas públicas municipales, proyectos programas 
y acciones en benefi cio de las mujeres, 

b) Promover la equidad e igualdad de oportunidades entre mujeres y 
hombres, 

c) Promover el desarrollo económico, social y cultural en el municipio, 
d) Realizar el control social a la implementación de políticas de género 

o las dirigidas exclusivamente a mujeres, así como ser parte de la 
planifi cación municipal. 

e) Es corresponsable de la implementación de la Ley Autonómica 
Municipal Nº …/2019 

f) Es corresponsable de constituir y apoyar el funcionamiento de 
los Comités Comunales de Promoción, Prevención y atención de 
los Derechos de la Mujer, con la participación protagónica de las 
promotoras y promotores comunales, previstos en la Ley Autonómica 
Municipal 020/2016, en los Distritos y OTBs del municipio, en 
coordinación directa con la Unidad de Género y Generacional y la 
REDMU 

g) Otras que establezca sus estatutos y reglamentos 

ARTÍCULO 17.- (COMITÉS COMUNALES DE PROMOCIÓN, PREVENCIÓN Y 
ATENCIÓN DE LOS DERECHOS DE LA MUJER Y LA FAMILIA) 
El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi, a través de la Unidad de Género 
y Generacional, en coordinación con el Consejo Municipal de la Mujer de 
Caranavi constituirán y apoyaran el funcionamiento de los Comités Comunales 
de Promoción, Prevención y Atención de los Derechos de la Mujer y la Familia 
como el brazo operativo comunal de la REDMU y el Consejo Municipal de 
Mujeres Caranavi, como Instancias legítimas establecidas y elegidas en las 
comunidades de los distritos rurales y urbanos del municipio, con la participación 
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protagónica y activa de las promotoras y promotores comunales, previstos en la 
Ley Autonómica Municipal 020/2016. Son mujeres y hombres que se constituyen 
en el brazo operativo comunal de la REDMU y el Consejo Municipal de Mujeres 
Caranavi. Las funciones y tareas previstas en la Ley 0…/2019 son: 

a) Contribuir a la Promoción, capacitación, prevención de los derechos 
de la mujer, 

b) Realizar acciones de prevención (individual y colectiva) a través de: 
la difusión, sensibilización, información, capacitación, contención y 
orientación en sus comunidades, 

c) Identifi cación y denunciar casos de violencia en las comunidades y 
áreas de infl uencia, en coordinación con las autoridades comunales, 
Centro de Salud, Unidades Educativas, SLIM, DNNA, FELCV. 

d) Orientar la remisión de casos a las instancias competentes según 
corresponda. 

e) Recibir capacitación y certifi cación del Gobierno Autónomo Municipal 
de Caranavi, a través de SLIM – DNNA, con credenciales para mujeres 
y hombres que cumplan con los requisitos del proceso en cuanto a 
formación, experiencia, antecedentes éticos y reconocimiento de su 
comunidad 

f) Recibir el apoyo técnico y logístico de las instituciones que forman 
parte de la REDMU para realizar sus tareas de promoción, prevención, 
identifi cación de casos, orientación y contención, acompañamiento y 
seguimiento de casos de vulneración de los derechos de la mujer 

g) Constituir una estructura interna para su adecuado funcionamiento 
h) Otros que establezca su reglamento específi co que será elaborado 

por la Unidad de Género y Generacional 

ARTÍCULO 18.- (MIEMBROS Y CONFORMACION) 
Se establecerán los Comités Comunales de Promoción, Prevención y Atención 
de los Derechos de la Mujer y la Familia, en cada cantón (rural) y distrito (urbano) 
del municipio de Caranavi; con un mínimo de 3 miembros y un máximo de 5 
miembros, los(as) que serán elegidos(as) en consideración a los siguientes 
criterios: 
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a) En aquellos cantones o distritos que cuentan promotoras y 
promotores comunales, previstos en la Ley Autonómica Municipal 
020/2016, estos constituirán la base del Comité Comunal y se 
complementará el número mínimo o alcanzará al máximo con nuevos 
miembros 

b) La mayoría de los miembros del Comité Comunal deberán ser 
mujeres 

c) Los miembros no deberán tener antecedentes por violencia o 
maltrato físico de ninguna índole 

d) Deberán demostrar solvencia moral y ética, además de 
reconocimiento de su comunidad 

e) Serán elegidos(as) de acuerdo a usos y costumbres organizativas 
locales 

f) Tendrán una duración de dos años en el cargo pudiendo ser 
reelegidos(as) por una gestión más (dos continuas) 

CAPÍTULO III MECANISMOS DE PROMOCIÓN 

ARTÍCULO 19.- (PROMOCIÓN). 
La Unidad de Género y Generacional, a través de sus instancias operativas, 
en coordinación con la REDMU y el Consejo Municipal de Mujeres Caranavi, 
deberán desarrollar y promover estrategias de promoción, con acciones 
integrales y transversales de capacitación, sensibilización, información y difusión 
de los derechos fundamentales de las mujeres y la familia, establecidos por la 
normativa nacional y municipal normativa vigente.

ARTÍCULO 20.- (MECANISMOS DE PROMOCIÓN) 
La Unidad de Género y Generacional, a través de sus instancias operativas, en 
coordinación con la REDMU y el Consejo Municipal de Mujeres Caranavi llevaran 
adelante las siguientes acciones: 

a) Realizar reuniones técnicas en la REDMU y coordinar planes y 
programas de promoción y capacitación 

b) Elaborar políticas públicas para el ejercicio de los derechos humanos 
de las mujeres, género y familia para la jurisdicción municipal y sus 
actores públicos, privados y organizaciones de la sociedad civil 
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c) Co-ejecutar programas y/o políticas gubernamentales vigentes 
relevantes, relacionadas a derechos humanos y derechos de la mujer 
y la familia 

d) Realizar eventos de capacitación en derechos humanos, de las 
mujeres, género y familia, para las entidades públicas, privadas, 
organizaciones de la sociedad civil y a mujeres, niñas, niños y 
adolescentes del municipio 

e) Desarrollar metodologías y elaborar materiales de formación, 
promoción y difusión para las actividades de capacitación, 
comunicación y sensibilización sobre derechos humanos 

f) Realizar la coordinación interinstitucional, con órganos del Estado, 
sociedad civil y agencias de cooperación en el país, para la 
promoción de los derechos humanos, derechos de las mujeres 

g) Realizar eventos formativos y capacitaciones con el personal de 
salud, educación, policial, judicial, ministerio público, gestión social 
y otros, sobre temas de violencia y derechos 

h) Elaborar documentos, informes, memorias y sistematizaciones de las 
actividades realizadas 

ARTÍCULO 21.- (ÁMBITOS DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN) 
El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi, a través de la Unidad de Género 
y Generacional, en el marco de sus competencias tomará todas las medidas 
de carácter integral, destinadas a promover y prevenir la violencia contra las 
mujeres, en los siguientes ámbitos: Educativo, Salud, Laboral, Comunicación, 
para lo cual coordinará con las instancias correspondientes de manera bilateral 
o en el ámbito de la REDMU.

CAPÍTULO IV MECANISMOS DE PREVENCIÓN 

ARTÍCULO 22.- (PREVENCIÓN) 
La Unidad de Género y Generacional, a través de sus instancias operativas, en 
coordinación con la REDMU y el Consejo Municipal de Mujeres Caranavi, deberán 
desarrollar y promover acciones integrales y transversales de prevención a través 
de la sensibilización e información de los derechos fundamentales de las mujeres 

ARTÍCULO 21.- (MECANISMOS DE PREVENCIÓN) 
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La Unidad de Género y Generacional, a través de sus instancias operativas, en 
coordinación con la REDMU y el Consejo Municipal de Mujeres Caranavi llevaran 
adelante las siguientes acciones:

a) Diagnosticar las situaciones de violencia o riesgo 
b) Realizar actividades de integración familiar, educativa, social y 

comunitaria de las mujeres 
c) Realizar campañas de sensibilización y prevención en unidades 

educativas, establecimientos de salud, en comunidades rurales, 
barrios de la ciudad, con organizaciones sociales, productivas y 
culturales sobre los factores de riesgo y protección en coordinación 
con los Comités Comunales de Promoción, Prevención y Atención 
de los Derechos de la Mujer y la Familia, además de los medios de 
comunicación 

d) Elaborar e implementar una estrategia comunicacional a través de 
campañas mediáticas para promover en la sociedad el deber y la 
cultura de denunciar todo acto de violencia contra mujeres, niñas, 
niños y adolescentes y adultos mayores 

e) Ejecutar planes, programas y proyectos para la prevención de toda 
forma de violencia en diferentes ámbitos en el municipio 

f) Hacer funcionar, en coordinación con la Dirección Distrital de 
Educación, a las escuelas de padres y madres para la construcción de 
una cultura familiar del buen trato 

ARTÍCULO 22.- (DIAGNÓSTICO Y PLAN OPERATIVO ANUAL) 
El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi, a través de la Unidad de Género 
y Generacional, con el concurso del SLIM – DNNA, en coordinación con el 
Consejo Municipal de Mujeres Caranavi, realizará un diagnóstico de la situación 
de los derechos de la mujer, su vulneración y la violencia contra la mujer en 
el municipio, estableciendo indicadores de línea base para el seguimiento y 
monitoreo permanente. Esta información será insumo esencial para el desarrollo 
de planes, programas y proyectos, complementada por la Agenda de Género. 
Asimismo, la Unidad elaborará el Plan Operativo Anual de la Unidad con especial 
atención al presupuesto sensible a género y al apalancamiento de fondos para 
incrementar las acciones y medidas destinadas a la promoción, prevención y 
atención de los derechos de la mujer 
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CAPÍTULO V 
MECANISMOS DE ATENCIÓN 

ARTÍCULO 23.- (ATENCIÓN A LAS MUJERES EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA) 
El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi, para dar cumplimiento a la Ley 
Autonómica Municipal Nº 0…/2019, llevará adelante tareas de coordinación 
e implementará los programas y servicios de atención a mujeres en situación 
de violencia a través del servicio permanente de las unidades competentes 
involucradas como el Servicio Legal Integral Municipal – SLIM, la Defensoría de 
la Niñez y Adolescencia – DNNA y contará con el apoyo de la Fuerza Especial de 
Lucha Contra la Violencia – FELCV 
ARTÍCULO 24.- (CONDICIONES BÁSICAS PARA LA ATENCIÓN) 
Para fi nes de la aplicación de la Ley Autónoma Municipal Nº 0…/2019 y 
dar cumplimiento a la normativa nacional vigente, la Unidad de Género y 
Generacional, a través del SLIM la DNNA y la FELCV, además de otras 
entidades de servicio y apoyo legal, elaborarán una Guía de Atención y Manejo 
de Casos, a fi n de garantizar un trato digno, respetuoso, con calidad y calidez, 
para lo cual deberán considerar las siguientes conductas previstas en la Ley 
Municipal referida: 

a. No adoptar una actitud acusadora o estigmatizante hacia las mujeres 
en situación de violencia, así como cuestionar la conducta íntima o 
sexual 

b. No dar mala atención e interrumpir el relato (declaración) que difi culte 
la comprensión 

c. No dar un trato humillante, vejatorio, discriminatorio o agresivo 
d. No hacer referencia al hecho sufrido en términos irrespetuosos, 

incriminatorios o culpabilizadores, opinar o emitir juicios de valor 
sobre la mujer, sus roles y sus decisiones 

ARTÍCULO 25.- (RUTA INSTITUCIONAL DE ATENCIÓN Y PROTOCOLOS). 9
La Unidad de Género y Generacional, a través de las instancias de apoyo y 
servicio de acuerdo a procedimiento y normativa sectorial: SLIM, la DNNA y la 
FELCV, diagramará una ruta de atención institucional y protocolos de los casos 
de violencia desde su denuncia hasta su atención de acuerdo a la gravedad del 
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hecho, y pondrá a disposición de la población para su aplicación. 

ARTÍCULO 26.- (SERVICIO LEGAL INTEGRAL MUNICIPAL - SLIM) 
El Servicio Legal Integral Municipal es la instancia de apoyo y servicio 
permanente y gratuito, para la protección y defensa psicológica, social y legal 
de las mujeres en situación de violencia, la Ley Autónoma Municipal Nº 0…/2019 
establece como atribuciones y responsabilidades: 

1. Velar por el cumplimiento de las leyes, declaraciones, convenciones, 
reglamentos y disposiciones que guarden relación con los derechos 
de la mujer 

2. Estudiar y plantear reformas a la normativa destinada a asegurar la 
defensa de los derechos de la mujer 

3. Garantizar a través de las instancias correspondencia los derechos 
jurídicos sociales, políticos y culturales de los sectores femeninos 
más vulnerables de la sociedad. 

4. Recibir y canalizar las denuncias formuladas por cualquier 
ciudadano u organización, que se refi eran a la trasgresión de las 
normas relacionadas con programaciones que inciten a la violencia y 
promuevan la desvalorización de la mujer y de la familia 

5.  Recibir denuncias a los fi nes de examinar si los hechos denunciados 
confrontan la violación de derechos de la mujer. En caso que así 
fuere, procederá a: 

 5.1 Brindar asistencia a la denunciante 
 5.2 Investigar la situación sometida a su consideración 
 5.3 Aplicar las acciones correctivas o conciliatorias para que cese la 

amenaza o daño efectivo causado por la discriminación 
 5.4 Ejercer la representación de la mujer ante las instancias judiciales 

y extrajudiciales, si la víctima manifi esta su conformidad en reclamar 
las indemnizaciones, reparaciones o retribuciones cuando la 
conciliación no ha dado resultado. 

 5.5 Orientar a la denunciante en el supuesto de que la defensoría no 
pueda asumir su caso, para ante la instancias, organismos o entes 
para resolver la situación planteada. 

6. Brindar especial atención a la mujer trabajadora, la mujer rural, 
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incluyendo a las que laboran en el sector informal y a las que presten 
servicios personales domésticos, para garantizarles el pleno ejercicio 
de sus derechos 

7. Hacer seguimiento de todos los casos hasta su conclusión y velar 
por el cumplimiento de las resoluciones emanadas de los organismos 
competentes 

8. Llevar registro de las denuncias recibidas y casos llevados por el 
SLIM 

ARTÍCULO 27. (PERSONAL DEL SLIM Y LA DNNA) 
La Ley Autonómica Municipal Nº 0…/2019, en equivalencia con la Ley Nº 348, 
establece que el Servicio Legal Integral Municipal y la Defensoría de la Niñez 
y Adolescencia, contarán con un equipo multidisciplinario completo de carácter 
exclusivo y servicio permanente, incorporándose su funcionamiento en el 
presupuesto municipal; asimismo, el Gobierno Autónomo Municipal garantizará 
la calidad profesional y humana con una adecuada selección del personal y 
propiciará la actualización, capacitación y sensibilización permanente para el 
personal del equipo multidisciplinario de la Unidad de Género y Generacional 
constituida por las dos instancias antes mencionadas. 

CAPÍTULO VI 
MECANISMOS DE PROTECCIÓN 

ARTÍCULO 28.- (PROTECCIÓN) 
La Ley Autonómica Municipal Nº 0…/2019 tiene por fi nalidad proteger la vida 
e integridad física, sexual y psicológica de las mujeres víctimas de violencia 
y lograr su reinserción familiar, educativa, social y comunitaria, por lo tanto el 
Gobierno Autónomo Municipal deberá establecer e implementar acciones, 
programas, proyectos e infraestructura de protección para este propósito 

ARTÍCULO 29.- (CENTROS DE ACOGIDA Y REFUGIO TEMPORAL) 
El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi, en cumplimiento a los establecido 
en la normativa nacional y la Ley Nº 0…/2019, en el marco de sus competencias 
y sostenibilidad fi nanciera, de acuerdo a su presupuesto, otorgará recursos 
económicos necesarios y sufi cientes para la construcción, implementación 
y funcionamiento de manera permanente del Centro Municipal de Acogida 
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y Refugio Temporal para mujeres en situación de violencia en la ciudad de 
Caranavi, con las siguientes condiciones: 

a) El Centro de Acogida y Refugio Temporal de la Ciudad de Caranavi 
será administrado por un Comité de Gestión dependiente de la 
Unidad de Género, en coordinación con la Comisión de Género del 
Concejo Municipal y el Consejo Municipal de Mujeres Caranavi 

b) El Centro de Acogida y Refugio Temporal de la Ciudad de 
Caranavi, realizará funciones de centro de formación, producción 
y transformación en función a un Plan Estratégico elaborado por 
el Comité de Gestion con el apoyo de la Agencia de Desarrollo 
Económico Municipal (ADEM) 

c) El Plan Estratégico debe contemplar estrategias de sostenibilidad del 
Centro de Acogida y Refugio Temporal de la Ciudad de Caranavi, 
con el desarrollo de emprendimientos para la generación de recursos 
aprovechando la capacidad instalada, los recursos materiales y las 
capacidades técnicas y humanas de las mujeres 

d) El Consejo Municipal de Mujeres Caranavi, asumirá la 
corresponsabilidad en la gestión del Centro de Acogida y Refugio 
Temporal de la Ciudad de Caranavi, en función del Plan Estratégico 
y las tareas que allí se asignen a esta instancia 

e) El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi, gestionará y suscribirá 
convenios con instituciones que prestan servicios interdisciplinarios 
gratuitos que se requieran para el restablecimiento de las personas 
albergadas y en rehabilitación 

ARTÍCULO 30.- (GESTION DE RECURSOS ECONÓMICOS) 
El Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi, en el marco de sus competencias, 
gestionará recursos propios y de concurrencia de otras instancias del Estado 
Central, para el funcionamiento del Centro de Acogida y Refugio Temporal de 
la Ciudad de Caranavi en el marco de su plan estratégico y las obligaciones 
emanadas de la Ley Nº 0…/2019 
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DISPOSICION FINAL 

ARTÍCULO UNICO.- (AGENDA DE GÉNERO) 
El Consejo Municipal de Mujeres de Caranavi, en virtud a sus atribuciones 
elaborará una Agenda de Género, como aporte a la construcción de políticas 
municipales de género, las mismas que serán base para la elaboración 
de programas, proyectos y actividades estratégicas en el marco de la Ley 
Autonómica Municipal N° ……, del … de …. de 2019, INTEGRAL PARA LA 
PROMOCIÓN, PREVENCIÓN, ATENCIÓN DE LOS DERECHOS DE LAS 
MUJERES, LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y EQUIDAD PRODUCTIVA 
DE GÉNERO



–  129  –

NORMATIVAS SOCIALES PARA EL SECTOR CAFETALERO

LEY AUTONÓMICA MUNICIPAL Nº 20/2019
MOISÉS MARCA POMA

PRESIDENTE DEL H. CONCEJO MUNICIPAL
“LEY MUNICIPAL DE CREACIÓN DE LA EMPRESA 

MUNICIPAL MIXTA AGENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO 
MUNICIPAL – (ADEM)”

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitución del Estado Plurinacional de Bolivia en la organización 
económica del Estado señala que el modelo económico boliviano es 
plural y está orientado a mejorar la calidad de vida y el vivir bien de 
todas las bolivianas y los bolivianos.

El desarrollo económico local desde la municipalización en 1994 
atravesó por diferentes momentos de evolución y desarrollo en materia 
de política pública, que dejaron experiencias y aprendizajes que pueden 
y tienen que ser capitalizadas por los gobiernos locales. El desarrollo 
económico y la generación de ingresos propios constituye en la 
posibilidad cierta y efectiva del ejercicio pleno de la autonomía y de 
avances signifi cativos en el desarrollo social.

Potencialidades del municipio de Caranavi para la implementación 
de la ADEM

El Municipio de Caranavi tiene las condiciones materiales, de recursos 
humanos, naturales, capital social y productivo, traducido en un conjunto 
de potencialidades y oportunidades, que deben ser aprovechadas en la 
perspectiva de generar un desarrollo integral del municipio y la región 
Yungas, desde el enfoque del Desarrollo Económico Local – DEL, a 
partir del desarrollo de sus capacidades productivas.
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La ubicación geográfi ca estratégica: el municipio de Caranavi, 
por su posición al centro de la región Yungas del departamento de 
La Paz, tiene una ubicación estratégica que le permite ejercer un 
rol de articulador entre sur y norte del departamento, y del pasaje 
del corredor de vinculación con la amazonia boliviana. Su capital, 
la ciudad de Caranavi, es una de las ciudades intermedias más 
importantes del norte paceño y actualmente cumple funciones de 
proveedora de servicios de fi nanzas, comercio, salud, educación, 
transporte y turismo para toda la región.

La principal zona productora de café: la región de los Yungas de 
La Paz, tiene un alto potencial de producción de café, existiendo 
actualmente, de acuerdo a datos del censo agropecuario del 2013, 
más de 13.000 hectáreas cultivadas (más del 85 % de la superfi cie 
nacional estimada para este cultivo). El municipio de Caranavi, tiene 
algunas ventajas comparativas y potenciales para la producción 
de café, que deben considerarse en el marco de una estrategia de 
producción de cafés de alta calidad, generación de empleos para la 
región y generación de divisas para el país, dentro de las políticas 
y planes de mejoramiento y fortalecimiento del sector. Según los 
estudios técnicos realizados, la combinación de los factores abióticos 
altura-clima-suelo ha permitido obtener en la región un café con 
características organolépticas (cuerpo, aroma y acidez) únicas y 
diferenciadas para el mercado internacional, aspecto que además 
ha sido reforzado por la producción de un café natural y orgánico, 
permitiendo de esta manera generar una oferta competitiva y 
sostenible para el país.

La diversidad de la producción agropecuaria: las tierras y la 
vocación productiva en la diversidad biológica de Caranavi está 
expresada en su producción predominantemente ecológica. Los 
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diversos pisos ecológicos hacen que el municipio de Caranavi tenga 
también cierta diversidad en producción agropecuaria. Dentro de las 
nuevas políticas nacionales, el sector agropecuario es la base para 
garantizar la seguridad y soberanía alimentaria. El sector agropecuario 
en la economía municipal genera el empleo más signifi cativo, aunque 
con bajos índices de productividad. Finalmente el sector agropecuario 
es benefi ciado directamente por la Ley de la Revolución Productiva 
Comunitaria Agropecuaria y la Estrategia Nacional de Desarrollo 
Integras Sustentable – ENDIS, con la asignación de recursos 
fi nancieros, tecnológicos, etc.

Los recursos forestales y su biodiversidad, expresados en una 
cobertura boscosa equivalente al 42% de la superfi cie del municipio de 
Caranavi, con una diversidad de especies maderables y no maderables, 
el gran número de bio-regiones, su capacidad de captación de carbono 
y de servicios ecosistémicos locales y su gran belleza escénica, a partir 
del relieve montañoso, cañones y valles profundos, ríos torrentosos y 
caídas de agua, hacen de estos recursos un potencial, que puede ser 
aprovechado en emprendimientos productivos agroforestales. El área 
forestal es de aproximadamente 40 mil hectáreas, tiene la potencialidad 
de manejo maderable sostenible y comunitario con alta perspectiva 
para un desarrollo armónico con la naturaleza.

La Diversidad Cultural y Natural del Municipio de Caranavi,
confi gura un espacio de potencialidades notables para el desarrollo 
de la actividad turística, por su ubicación geográfi ca estratégica, como 
corredor a la Amazonia boliviana, además de ser capital cafetalera de 
Bolivia, lo que le otorga un plus, dado que se puede desarrollar la ruta 
del café integrando todas las modalidades de turismo (de aventura, 
ecológico, agropecuario, comunitario y otras formas).
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CONSIDERANDO

Que, la Constitución Política del Estado en su artículo 306 numeral 
I “Establece que el modelo económico boliviano es plural”. A su vez 
el numeral II, indica: ”Está constituido por formas de organización 
económica comunitaria, estatal, privada y social cooperativa”. Y el 
numeral IV: “Las formas de organización económica reconocidas en 
esta Constitución podrán constituir empresas mixtas”.

Que, la Autonomía según la CPE en el art. 272 “… implica la elección 
directa de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos, 
la administración de sus recursos económicos, y el ejercicio de las 
facultades legislativa, reglamentaria, fi scalizadora y ejecutiva, por 
sus órganos del gobierno autónomo en el ámbito de su jurisdicción y 
competencias y atribuciones”.

Que, en lo relativo a la distribución competencial, el artículo 298 de la 
CPE numeral I. dice: “Son competencias privativas del nivel central del 
Estado: 12. Creación, control y administración de las empresas públicas 
estratégicas del nivel central del Estado”. El numeral II señala: “Son 
competencias exclusivas del nivel central del Estado: 28. Empresas 
públicas del nivel central del Estado”

El artículo 300 de la CPE dice en el numeral I. “Son competencias 
exclusivas de los gobiernos departamentales autónomos, en su 
jurisdicción: 29. Empresas públicas departamentales. Participar en 
empresas de industrialización, distribución y comercialización de 
Hidrocarburos en el territorio departamental en asociación con las 
entidades nacionales del sector”.

La CPE en su Artículo 302 numeral I dice: “Son competencias 
exclusivas de los gobiernos municipales autónomos, en su jurisdicción: 
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26. Empresas públicas municipales. 43. Participar en empresas de 
industrialización, distribución y comercialización de Hidrocarburos en 
el territorio municipal en asociación con las entidades nacionales del 
sector”.

Que, la Ley de Gobiernos Autónomos Municipales en su Artículo 
16 de atribuciones del Concejo Municipal indica en el numeral 16 
“Autorizar la participación del Gobierno Autónomo Municipal en las 
Empresas Públicas creadas por otros niveles de gobierno, dentro la 
jurisdicción municipal”. Y en el numeral 17, “Autorizar la creación de 
Empresas Públicas Municipales en su jurisdicción”. En tanto que el 
Ejecutivo Municipal en su estructura organizativa contempla a las 
empresas municipales (Art. 24) y que el Alcalde designará a las Máxima 
Autoridades Ejecutivas de las empresas (Art. 26)

Que, el Decreto Supremo Nro. 3469 del 24 de enero de 2018 es la 
reglamentación a la Ley 466 de la Empresa Pública del 26 de diciembre 
de 2013, y a la Ley 516 de Promoción de Inversiones del 4 de abril de 
2014 abre las puertas a las empresas privadas nacionales y extranjeras 
para que puedan invertir en proyectos públicos, así como para conformar 
alianzas conjuntas con entidades territoriales autónomas.

Que, la Ley Autonómica Municipal Nº 05/2018 General del Café, tiene 
como fi nalidad: Establecer el Fomento a la producción, comercialización 
y transformación del café; promover políticas en la cadena productiva 
cafetalera y su consumo social como producto característico del 
Municipio, en este contexto, en su art. 18 dispone la creación de la 
Agencia Municipal de Desarrollo Económico (AMDE) con características 
técnico-económica, publico/privada, que priorice y se especialice 
en toda la cadena de valor del café, con capacidad de promover y 
dinamizar todos los aspectos inherentes a la gestión de la cadena en el 
marco de los programas nacionales, departamentales, municipales y de 
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cooperación internacional para el sector cafetalero y toda la economía 
plural del Municipio.

POR TANTO:

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CARANAVI, 
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE LA 

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO PLURINACIONAL, LA 
LEY DE GOBIERNOS AUTONOMOS MUNICIPALES Nº 482 EN SU 

ARTÍCULO 16 NUMERAL 4 QUE LE FACULTA DICTAR LEYES 
MUNICIPALES:

DECRETA
LEY AUTONÓMICA MUNICIPAL Nº 20/2019

“LEY MUNICIPAL DE CREACIÓN DE LA EMPRESA MUNICIPAL 
MIXTA AGENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

MUNICIPAL – ADEM.

TITULO I.
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (OBJETO) La presente Ley tiene por objeto, la creación 
de la Empresa Municipal Mixta Agencia de Desarrollo Económico 
Municipal, con su sigla: “ADEM”

ARTÍCULO 2.- (NATURALEZA JURIDICA) La empresa Agencia de 
Desarrollo Económico Municipal – ADEM, se constituye como entidad 
descentralizada, con personalidad jurídica, de duración indefi nida, 
patrimonio propio y autonomía de gestión administrativa, fi nanciera, 
técnica y legal, bajo tuición del Ejecutivo Municipal.

ARTÍCULO 3.- (DEFINICIONES).- A los efectos de esta ley Municipal 
se incluyen las siguientes defi niciones: Empresa Municipal.- Las 
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empresas municipales son órganos dependientes y de capital exclusivo 
del Gobierno Municipal, pero con personalidad jurídica diferenciada, 
creadas por éste por razones de efi cacia en la gestión de las actividades 
y servicios
Agencia.- Empresa dedicada a gestionar asuntos o prestar 
determinados servicios. 
Desarrollo Económico.- Es la capacidad de producir y obtener 
riqueza, además éste puede ser aplicado a regiones. El desarrollo está 
ligado al sustento y la expansión económica de modo tal que garantice 
el bienestar, se mantenga la prosperidad y satisfaga las necesidades 
personales o sociales de las personas.
Descentralizada.- Las organizaciones descentralizadas se basan 
en un ambiente de equipo en diferentes niveles de la empresa. Las 
personas en cada nivel pueden tener cierta autonomía para tomar las 
decisiones de negocio.
Personalidad Jurídica.- Se entiende por personalidad jurídica o 
persona jurídica aquella por la que se reconoce a una persona, 
entidad, asociación o empresa, con capacidad sufi ciente para contraer 
obligaciones y realizar actividades que generan plena responsabilidad 
jurídica, frente a sí mismos y frente a terceros Patrimonio.- Conjunto 
de bienes propios de una persona o de una institución, susceptibles de 
estimación económica.
Autonomía. Facultad de la persona o la entidad que puede obrar según 
su criterio, con independencia de la opinión o el deseo de otros. 
Gestión.- Se denomina gestión al correcto manejo de los recursos 
de los que dispone una determinada organización, Acción o trámite 
que, junto con otros, se lleva a cabo para conseguir o resolver una cosa 
Emprendimientos.- Es la actitud y aptitud que toma un individuo 
para iniciar un nuevo proyecto a través de ideas y oportunidades.
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TITULO II.
DE LA EMPRESA PÚBLICA MUNICIPAL

AGENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO MUNICIPAL – ADEM.

CAPÍTULO I
ACTIVIDADES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 4.- (FINALIDADES) Diversifi car las fuentes de ingresos, 
fortalecer el crecimiento, desarrollo económico y social, promoviendo 
la generación de empleos, ingresos y excedentes en el Municipio de 
Caranavi

ARTÍCULO 5.- (MARCO LEGAL) La presente Ley se fundamenta 
en la competencia exclusiva asignada a los Gobiernos Autónomos 
Municipales en la Constitución Política del Estado, artículo 302 
Parágrafo I numeral 29). Y en la Ley Municipal Nro. 05/2018

ARTÍCULO 6.- (OBJETIVOS DE LA EMPRESA) Los objetivos de la 
Empresa Municipal Mixta Agencia de Desarrollo Económico Municipal 
– ADEM serán:

a) Construir y fortalecer los emprendimientos de la economía 
plural del municipio de Caranavi, a través de la aplicación 
e implementación de un conjunto de instrumentos técnicos, 
legales y fi nancieros, en coordinación con los actores 
estratégicos del desarrollo municipal y regional.

b) Generar conocimientos e información fi dedigna, confi able y 
actualizada, además de un sistema de difusión y comunicación 
para el desarrollo productivo y los emprendimientos de la 
economía plural del municipio.

c) Fomentar y facilitar el desarrollo de conocimientos y 
capacidades para el desarrollo y fortalecimiento de los 
emprendimientos de la economía plural del municipio
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d) Diseñar, constituir y gestionar empresas municipales de servicios y 
productivas para generar ingresos propios para el municipio

ARTÍCULO 7.- (UBICACIÓN) La Empresa Municipal Mixta Agencia de 
Desarrollo Económico Municipal – ADEM se encontrará localizada en 
la ciudad de Caranavi, en predios del Gobierno Autónomo Municipal de 
Caranavi.

CAPÍTULO II
ESTRUCTURA ORGÁNICA

ARTÍCULO 8.- (ESTRUCTURA ORGANICA) La Empresa Municipal 
Mixta Agencia de Desarrollo Económico Municipal – ADEM estará 
estructurada por un Directorio y una Directora o Director Ejecutivo o 
Gerente, y se estructurarán para su funcionamiento y servicios las 
siguientes unidades operativas de acuerdo a diseño técnico:

I. Administración y asesoría técnica jurídica, su rol es la administración y 
utilización óptima y transparente de recursos tecnológicos, económicos 
y fi nancieros, además de atender efi ciente y efectivamente todas las 
consultas técnico–legales y administrativas que se den internamente en 
la Empresa Municipal, tendrá como funciones generales:

a) Garantizar la existencia de recursos económicos destinados al 
funcionamiento normal de la Agencia.

b) Preparar el presupuesto anual, administrar recursos fi nancieros 
asignados a la Empresa Municipal, en el marco de la normativa 
vigente

c) Monitorear y controlar la ejecución del presupuesto anual aprobado
d) Presentar los balances y estados fi nancieros de cada gestión de 

acuerdo a fechas establecidas por Reglamentación interna
e) Proporcionar información oportuna y confi able, a requerimiento de 

las diferentes áreas e instancias externas con las que se relaciona la 
Empresa Municipal
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f) Elaborar contratos de bienes y servicios y otros con documentación 
completa requeridos por la Empresa Municipal

g) Elaborar informes jurídico legal, elaborar Informes Técnicos
h) Elaborar resoluciones administrativas de Directorio y Ejecutivas
i) Atención y defensa de los intereses institucionales en procesos 

judiciales y administrativos
j) Realizar trámites judiciales, administrativos internos y externos;
k) Organizar y mantener el archivo legal de la Agencia
l) Otros que defi na el reglamento de la Empresa Municipal

II. Desarrollo de proyectos y emprendimientos, su rol es generar 
instrumentos que propicien la inversión y el desarrollo de 
emprendimientos productivos; tiene como tareas fundamentales:

a) Elaborar estudios, proyectos y programas de la Empresa Municipal 
para viabilizar fondos e instrumentos fi nancieros,

b) Promover la inversión y la implementación de proyectos estratégicos 
para el municipio, los sectores de la economía plural y la propia 
Empresa Municipal en la perspectiva de su sostenibilidad.

c) Promocionar y gestionar las empresas municipales y otras que la 
ADEM implemente.

d) Impulsar el arranque de los Fondos de Financiamiento para el 
desarrollo de emprendimientos y empresas mixtas

e) Otros que defi na el reglamento de la Empresa Municipal

III. Gestión de conocimientos e información, tiene como rol la producción 
de conocimiento e información económica y del contexto sociopolítico 
para el diseño de políticas y la toma de decisiones en el desarrollo 
económico municipal. Las principales funciones estarán orientadas a:

a) La sistematización de datos y la generación de información de interés 
de los sectores de la economía plural (mercados, oportunidades de 
inversión, fi nanciamiento, alternativas tecnológicas, experiencias 
exitosas, bases de datos, etc.)

b) La realización de investigaciones especializadas,
c) El establecimiento de redes de información,
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d) El observatorio de la economía plural y sistemas de difusión y 
comunicación.

e) Otros que defi na el reglamento de la Empresa Municipal

IV. Formación y asesoría, tiene como rol principal la capacitación, 
asesoría y asistencia técnica a los emprendimientos de la economía 
plural del municipio, Las principales funciones estarán orientadas a:

a) El diseño y la implementación de programas de capacitación en 
temas especializados,

b) La formación profesional emprendedora
c) La provisión de servicios de asesoría legal, administrativa, fi nanciera, 

la asistencia técnica empresarial, tecnológica y de gestión en 
general.

d) El fortalecimiento de los emprendimientos municipales, comunitarios 
y asociativos, los clusters, complejos productivos y el cambio de la 
matriz productiva municipal.

e) Otros que defi na el reglamento de la Empresa Municipal

V. Finanzas y comercio, tiene como rol la provisión de servicios 
fi nancieros e instrumentos comerciales, sus funciones principales son:

a) El establecimiento y la administración de fondos para el 
fi nanciamiento de emprendimientos en los sectores de la economía 
plural (comunitaria, asociativa y pequeñas empresas)

b) Desarrollar ferias, ruedas de negocios, intercambios regionales 
y todo tipo de iniciativa que fomente el comercio justo y facilite el 
acceso de los productos de los sectores de la economía plural a 
los mercados locales, regionales, departamentales, nacionales e 
internacionales.

c) Otros que defi na el reglamento de la Empresa Municipal

VI. Coordinación y vinculación estratégica, tiene el rol de articular a 
las zonas del municipio, las regiones, el departamento y los sectores 
de la economía plural, además de contribuir a vincular la producción 
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municipal con el país y el mundo. Son sus funciones:

a) Realizar el monitoreo del entorno local, nacional e internacional para 
el desarrollo de iniciativas económico productivas municipales

b) Generar información y conocimiento de oportunidades, condiciones, 
espacios, etc. para el fi nanciamiento, el desarrollo de negocios, 
alianzas, intercambios, eslabonamientos, etc.

c) Realizar tareas de coordinación social y político entre las funciones y 
actividades técnicas de la ADEM y las comunidades u organizaciones 
locales, para lo cual debe desarrollar procesos ampliamente 
participativos.

d) Otros que defi na el reglamento de la Empresa Municipal

ARTÍCULO 9.- (DIRECTORIO) I. El directorio como órgano colegiado se 
constituye en la máxima instancia de decisión de la Empresa Municipal 
Mixta Agencia de Desarrollo Económico Municipal – ADEM, que 
para la toma de decisiones observará las reglas de sesión, quórum y 
deliberación previstas en su normativa interna, en concordancia con las 
establecidas por el Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi, el Plan 
Territorial de Desarrollo Integral del GAMC y los planes departamentales 
y el Plan de Desarrollo Económico y Social del país.

II. El Directorio de la Empresa Municipal Mixta Agencia de Desarrollo 
Económico Municipal – ADEM, tendrá las siguientes atribuciones:

1. Aprobar por dos tercios de votos el Proyecto de Estatuto Orgánico 
de la entidad descentralizada y sus modifi caciones y enviarlo al 
Ejecutivo Municipal para su revisión y respectivo envío y aprobación 
del Concejo Municipal.

2. Establecer las políticas y lineamientos institucionales, supervisando y 
controlando su cumplimiento.

3. Aprobar el anteproyecto de presupuesto, estados fi nancieros, 
memoria anual, Plan Operativo Anual, balance y demás instrumentos 
técnicos de planifi cación y gestión.
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4. Aprobar los Reglamentos Específi cos e Internos, Manual de Cargos 
y de Procedimientos y demás normativa interna institucional.

5. Requerir información a la Máxima Autoridad Ejecutiva (MAE) sobre 
el desarrollo y resultados de la gestión en función a los objetivos 
institucionales, remitiéndola luego a conocimiento de la autoridad 
que ejerza tuición sobre la entidad.

6. Resolver los recursos jerárquicos que se presenten contra las 
Resoluciones Administrativas del Director Ejecutivo.

7. Realizar el seguimiento y fi scalización de las actividades ejecutadas 
por la Institución.

8. Otras previstas en su Estatuto Orgánico.

ARTICULO 10.- (COMPOSICION DEL DIRECTORIO) I. El Directorio 
de la Empresa Municipal Mixta Agencia de Desarrollo Económico 
Municipal – ADEM podrá estar integrado por servidores públicos, 
personas naturales o representantes de instituciones públicas, privadas 
o de la sociedad civil, de acuerdo a la naturaleza y fi nes institucionales.

II. Tendrá un máximo de cinco (5) integrantes denominados directores. 
Estos últimos podrán ser titulares con sus respectivos alternos, en los 
casos que corresponda. Su composición será determinada en el decreto 
reglamentario de la presente Ley.

III. Los integrantes del Directorio de la Empresa Municipal Mixta Agencia 
de Desarrollo Económico Municipal – ADEM no percibirán gastos de 
representación por las sesiones en las que participen, sean éstas 
ordinarias o extraordinarias.

IV. La percepción de dietas de personas naturales o jurídicas invitadas 
a formar parte del Directorio de Empresa Municipal Mixta Agencia de 
Desarrollo Económico Municipal – ADEM, así como de representantes 
de instituciones privadas o de la sociedad civil, será determinada de 
acuerdo a su Estatuto Orgánico.
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V. La Empresa Municipal Mixta Agencia de Desarrollo Económico 
Municipal – ADEM deberá contemplar dentro de su presupuesto, la 
asignación de recursos necesarios para cubrir los pasajes y viáticos de 
los miembros del Directorio.

ARTÍULO 11.- (PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO).
I. El Alcalde o Alcaldesa del Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi 
será la Presidenta o Presidente nato del Directorio de la Empresa 
Municipal Mixta Agencia de Desarrollo Económico Municipal – ADEM.
II. En caso de ausencia del Alcalde o Alcaldesa asumirá la Presidencia, 
la servidora o servidor público al que le fuera delegada dicha facultad.

ARTÍCULO 12.- (DIRECTORA- DIRECTOR EJECUTIVO o GERENTE).
I. El Alcalde o Alcaldesa, en base a proceso de selección y exámenes 
de competencia y/o concurso de méritos acordes a los requisitos del 
manual de funciones, designará a la Directora o Director Ejecutivo 
o Gerente de la Empresa Municipal Mixta Agencia de Desarrollo 
Económico Municipal – ADEM como Máxima Autoridad Ejecutiva, quien 
actuará como Secretaria(o) permanente del Directorio, con derecho a 
voz pero sin voto.

II. La Directora o Director Ejecutivo o Gerente de la Empresa Municipal 
Mixta Agencia de Desarrollo Económico Municipal – ADEM será 
responsable de su gestión económica, administrativa, operativa, legal 
y técnica. Tendrá las siguientes atribuciones:

a) Ejercer la representación legal de la Empresa Municipal
b) Dirigir, gestionar la Empresa Municipal en el marco de las 

resoluciones del Directorio para el cumplimiento de objetivos y metas 
institucionales,

c) Aprobar el Plan Estratégico Institucional - PEI, Programa de Operaciones 
Anual - POA, y el presupuesto de la Empresa Municipal, elaborados en el 
marco de las políticas y los lineamientos establecidos por el Directorio y el 
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Ejecutivo Municipal que ejerce tuición
d) Elaborar el proyecto de Estatuto Orgánico y sus modifi caciones
e) Firmar los contratos y/o convenios interinstitucionales
f) Aprobar los reglamentos específi cos, internos y manuales de la 

Empresa Municipal
g) Contratar al personal técnico y subalterno de acuerdo a la estructura 

aprobada por el Directorio
h) Informar trimestralmente al Directorio y al Ejecutivo Municipal que 

ejerce tuición, sobre el cumplimiento de las políticas y lineamientos 
institucionales defi nidos.

i) Remitir la información que le sea requerida por el Directorio o 
Ejecutivo Municipal

j) Emitir resoluciones administrativas, en el marco de sus atribuciones
k) Participar en las reuniones del Directorio, con derecho a voz, si 

corresponde
l) Ejecutar planes, programas y estrategias aprobadas por el Directorio
m) Coordinar con las diferentes instancias a nivel internacional, nacional, 

departamental, regional y municipal para la gestión de fi nanciamiento 
y proyectos

n) Gestionar recursos económicos con instancias municipales, 
departamentales, nacionales y de la cooperación internacional

o) Apoyar al Directorio en todas las acciones que le sean encomendadas
p) Efectuar viajes al exterior del territorio del Estado Plurinacional de 

Bolivia, en representación institucional, previa autorización del 
Ejecutivo Municipal que ejerce tuición.

q) Otras, establecidas mediante reglamentación de la presente Ley.

CAPÍTULO III
DEL RÉGIMEN ECONÓMICO Y FINANCIERO

ARTÍCULO 13.- (PATRIMONIO) El Patrimonio de la Empresa Municipal 
Mixta Agencia de Desarrollo Económico Municipal – ADEM estará 
constituido por todos los bienes muebles e inmuebles asignados por 
el Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi para su funcionamiento, 
así como los bienes, recursos, acciones y derechos adquiridos a título 
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oneroso o gratuito.

ARTÍCULO 14.- (FUENTES DE FINANCIAMIENTO) La Empresa 
Municipal Mixta Agencia de Desarrollo Económico Municipal – ADEM 
fi nanciará sus operaciones con las siguientes fuentes:

a) Asignaciones del Tesoro Municipal en el marco de los programas 
operativos anuales

b) Recursos propios obtenidos de la gestión
c) Transferencia de capital.
d) Transferencia de operaciones.
e) Premios no reclamados.
c) Préstamos o donaciones de organismos nacionales y/o 

internacionales;
d) Otros recursos provenientes de legados, empréstitos o convenios 

específi cos, intergubernativos y/o interinstitucionales;
e) Otros creados por ley Municipal

ARTÍCULO 15 (DISTRIBUCIÓN DEL INGRESO). Deducidos los gastos 
de funcionamiento, inversiones y cargas impositivas, las utilidades y el 
importe de los premios no reclamados y caducados serán destinados 
a los fi nes establecidos en la reglamentación de la presente ley y en el 
Estatuto Orgánico de la Empresa.

TÍTULO III.
REGLAMENTACIÓN

ARTÍCULO 16 (REGLAMENTACION DE LA EMPRESA MUNICIPAL 
MIXTA AGENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO MUNICIPAL – 
ADEM). El Órgano Ejecutivo Municipal, elaborará la reglamentación 
de la presente Ley a partir de su publicación. Reglamento que deberá 
contener esencialmente la dirección y la forma de administración de 
los recursos generados por la Empresa Municipal Mixta Agencia de 
Desarrollo Económico Municipal – ADEM.
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DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA. Quedará encargado de su 
reglamentación y cumplimiento el Órgano Ejecutivo del Gobierno 
Autónomo Municipal de Caranavi, a partir de la aprobación de la 
presente Ley, en un plazo no mayor a noventa (90) días calendario.

DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA. El Órgano Ejecutivo del Gobierno 
Autónomo Municipal de Caranavi, realizará las gestiones administrativas 
correspondientes para la implementación de la Empresa Municipal 
Mixta Agencia de Desarrollo Económico Municipal – ADEM

DISPOSICIÓN FINAL TERCERA. El Órgano Ejecutivo del Gobierno 
Autónomo Municipal de Caranavi, realizará las gestiones necesarias 
para elaborar el Estatuto Orgánico de la Empresa en un máximo de 
sesenta (60) días y ser remitido al Concejo Municipal

DISPOSICIÓN FINAL CUARTA. Se encomienda al Órgano Ejecutivo 
del Gobierno Autónomo Municipal de Caranavi, suscribir convenios, 
acuerdos, cartas de intenciones u otras con diferentes instituciones 
públicas o privadas, sean nacionales o internacionales a objeto de captar 
recursos y viabilizar el cumplimiento de la presente Ley, a fi n de que la 
ejecución y funcionamiento de la Empresa Municipal Mixta Agencia de 
Desarrollo Económico Municipal – ADEM, sea efi ciente, efi caz y auto 
sostenible.

DISPOSICIÓN FINAL QUINTA. Se modifi ca el art. Nº 18 de la Ley 
Autonómica Municipal General del Café (AGENCIA MUNICIPAL DE 
DESARROLLO ECONÓMICO (“A.M.D.E.”) cuya redacción decía: Se 
dispone la creación de la Agencia Municipal de Desarrollo Económico 
(AMDE) con características técnico económica publico/privada, que 
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priorice y se especialice en toda la cadena de valor del café, con 
capacidad de promover y dinamizar todos los aspectos inherentes 
a la gestión de la cadena en el marco de los programas nacionales, 
departamentales, municipales y de cooperación internacional para el 
sector cafetalero y toda la economía plural del municipio. Esta instancia 
dependerá de la Dirección Municipal del Café. La nueva redacción es: 
Artículo 18.- (AGENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO MUNICIPAL 
- “A.D.E.M”). Se dispone la creación de la Empresa Municipal Mixta 
Agencia de Desarrollo Económico Municipal (ADEM) con características 
técnico económica, publico/privada, que priorice y se especialice 
en toda la cadena de valor del café, con capacidad de promover y 
dinamizar todos los aspectos inherentes a la gestión de la cadena en el 
marco de los programas nacionales, departamentales, municipales y de 
cooperación internacional para el sector cafetalero y toda la economía 
plural del municipio. Esta instancia será de carácter descentralizado y 
deberá ser establecida con su propia Ley Autonómica Municipal.

Es dada en la Sala de Sesiones del Honorable Concejo Municipal de 
Caranavi, Capital Cafetalera de Bolivia, a los trece días del mes de 
agosto de dos mil diecinueve años.

COMUNÍQUESE, PROMÚLGUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE
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