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NORMATIVAS SOCIALES PARA EL SECTOR CAFETALERO

PRESENTACION

El presente documento es un compendio de las normativas sociales
para el sector cafetalero impulsadas por el Gobierno Auténomo
Municipal de Caranavi con el apoyo del proyecto Café Correcto, como
resultado de los procesos y experiencias realizadas con las familias
cafetaleras, a través de la secretaria municipal de desarrollo productivo
y el honorable concejo municipal mediante sus comisiones de café,
juventud y desarrollo humano.

Participaron ademas otras instancias de coordinacion a nivel técnico y
coordinadores de distrito, con cuyas voluntades se han logrado avances
significativos en términos de propuestas de accién para el Gobierno
Municipal y se plantearon desafios en la aplicacion de las normativas
presentadas en este documento.

Esperamos que este resultado tangible facilite a otras instituciones a
hacer seguimiento y fortalecer el desarrollo integral de los productores
del municipio de Caranavi.

O  Café Correcto
@, Trabajo digno y desarrollo econémico

Este material ha sido elaborado en el marco del proyecto Café Correcto con el apoyo de la Unién Europea. Los puntos
de vista que en el se expresan no representan necesariamente el punto de vista de la Union Europea.
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NORMATIVAS SOCIALES PARA EL SECTOR CAFETALERO

INTRODUCCION

El proyecto Correcto Correcto “Un
modelo para la formalizacion de
trabajadores (as), rurales en situacion
de precariedad laboral, de la cadena de
valor del café de Bolivia y Peru, en el
marco de un proceso de fortalecimiento
del modelo asociativo rural”, financiado
por la Unién Europea e implementado
en Bolivia por la FECAFEB, CIOEC
Bolivia, Practical Action (Soluciones
Practicas) y  coordinado  por
Progettomondo Mlal, ha desarrollado
sus actividades en la perspectiva de
alcanzar un incremento de los

niveles de empleo decente de trabajadores (as), rurales informales que
participan en la cadena de valor del café en las regiones de Bolivia
y Pert, en el marco de un proceso de fortalecimiento, del modelo
asociativo y el acceso a sistemas de aseguramiento y proteccion
social, asi como incidencia a nivel local y nacional favorables al sector
cafetalero. Desde el 2016, el proyecto, a través de Progettomondo
Mial en coordinacion con el Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi
impulso la construccion de normativas municipales relativas al café,
mujeres y jovenes en el marco de los consejos ciudadanos: Consejo
municipal de mujeres y Consejo municipal de jévenes; y la Agencia
de desarrollo econémico municipal, cuya finalidad es diversificar las
fuentes de ingresos, fortalecer el crecimiento, desarrollo econdmico y
social, promoviendo la generacion de empleos, ingresos y excedentes

DANIEL PAUCARA TOLEDO
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en el municipio de Caranavi. Esperamos, que esta publicacién sea
de utilidad a otros municipios y otros actores que quieran replicar la
experiencia dentro de sus ambitos de accion.

f  Honorable Concejo
Municipal de Caranavi
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NORMATIVAS SOCIALES PARA EL SECTOR CAFETALERO

POLITICA MUNICIPAL DEL CAFE
ANTECEDENTES

El sector cafetalero del municipio de Caranavi y del pais viene atravesando un conjunto
de dificultades, que ponen en evidencia la situacién de crisis que aqueja al sector y que
se manifiestan en la baja ostensible de la produccion nacional, de 120.000 sacos a 50.000
y 30.000 en su peor momento que fue el 2016.

La region de los Yungas de La Paz se caracteriza por ser una region netamente
cafetalera, de acuerdo a datos del dltimo Censo Agropecuario 2013, se ha establecido
la existencia de 37.769 Ha con plantaciones de café, de las cuales el 87%
corresponden al municipio de Caranavi, donde aproximadamente existen unas 15
mil familias involucradas en el proceso de produccion.

En el municipio de Caranavi, de acuerdo al INE Censo Agropecuario 2013, los
cultivos mas importantes ocupan una superficie de algo mas de 43.500 Ha, de esta
extension 32.838 Ha (76%) corresponden al café, evidenciando la importancia de
este rubro en el municipio, le siguen en importancia por extension el cultivo de citricos,
platano y coca.

En la Cumbre Productiva realizada en el Municipio de Caranavi en abril del 2017, la
mesa de café, identificd un conjunto de problemas que se presentan de manera resumida:

- Variedades de café susceptibles a enfermedades.
- Nose cuenta con capacitacion tecnificada hacia los productores.
- Plantaciones longevas con mas de 40 afios.

- Noexiste un centro de investigacion o centros de ensayo en el rubro de café.
- No se cuenta con financiamiento para el programa nacional de café, donde
la autoridad ministerial busca escusas para no financiar el programa.

- Al no contar con el apoyo del gobierno existe la migracion de productores
en busca de mejor calidad de vida al interior y exterior del pais

- Organizaciones econémicas que exportan café organico y Comercio
Justo, corren riesgo en perder mercado, por la creciente produccion de
café convencional.

- Cambio del cultivo de café por el cultivo de coca.
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- No se cuenta con un analisis de suelos para crear programas de
abonamiento.

- Y no existen insumos (abonos) disponibles en el mercado y de facil acceso.

- No se cuenta con una politica para el consumo de nuestro producto por el
municipio.

- Falta apoyo econémico para productores cafetaleros.

- Que los proyectos financiados para los productores no llegan
directamente a los productores y no existe seguimiento de los mismos.

- No se cuenta con un bhanco de germoplasma o plantines mejorados con
caracteristicas tolerantes a enfermedades y al piso ecolégico.

- Existen dos organizaciones que representan al sector cafetalero.

- Desastres naturales que afectan al cultivo de café, a causa del cambio
climatico y las malas précticas de manejo del medio ambiente de la
poblacion.

- Deficiencia de equipos e insumos de laboratorio para el analisis de suelo
en instituciones de educacion superior.

A pesar de la existencia de un contexto normativo e institucional expectante, como una
Ley del Café de 2004, una politica nacional del café de 2011, una Ley Departamental de
Produccion de Café del GAD de La Paz 2012, una Ley de Produccién Ecolégica 3525,
Plan Nacional de Dinamizacion del Café, el Programa Nacional del Café, ademas de un
Espacio Local de Concertacion (ELC) del Café y mesas interinstitucionales locales para su
apoyo al sector, la produccion de café y los actores vinculados en el cluster o cadena de
valor, todavia contintian en la incertidumbre, lo que ha obligado a productores y productoras
a realizar un conjunto de acciones como: Declarar estado de emergencia nacional ante
la crisis cafetalera los 20 mil productores (as) de café no siendo responsables de las
acciones posteriores que tomaran los productores(as) de café de Bolivia, siendo que esta
crisis obligara a producir coca para el sustento de las familias cafetaleras. (Res. 4ta. de
la Resolucién de Financiamiento del Programa Nacional de Fomento a la Caficultura en
Bolivia, Caranavi, 27 de abril 2017)

Sin duda la regién de los Yungas de La Paz y en especial el Municipio de Caranavi, tienen
ventajas comparativas y potenciales para la produccion de café, que deben considerarse
en el marco de una estrategia de produccion de cafés de alta calidad, generacion de
empleos para la regién y generacion de divisas para el pais, dentro de las politicas y
planes de mejoramiento y fortalecimiento del sector.
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Por ello estudios recientes han recomendado las siguientes lineas de accion para la
Estrategia Nacional de Desarrollo Integral con COCA (ENDIC) —que implementa el MDRyT
através del VCDIy el FONADIN- apuntan a recuperar y fortalecer los procesos productivos,
de transformacion, comercializacion y organizacion del sector cafetalero de la region:

N

Es necesario establecer y darle funcionalidad a una instancia publica
Jerarquica (direccion o agencia nacional del café) que pueda promover el
Programa Nacional del Café, operacionalizar la politica cafetalera y delinear
estrategias sectoriales consensuadas entre los distintos actores del sector
cafetalero, proveer financiamiento, aperturar mercados internacionales y
fomentar el consumo interno.

Es vital que se genere una alianza interinstitucional entre la FECAFEB,
ANPROCA, el GAM, empresa privada y las entidades técnicas de apoyo al
sector publicas y privadas, que definan con claridad los roles, los dmbitos
de accion, las tareas y estrategias conjuntas en la cadena de valor del café,
ademas de fortalecer los procesos de incidencia politica para el sector
cafetalero.

El Programa Nacional del Café debe incorporar e implementar una
estrategia agresiva de desarrollo organizacional (fortalecimiento de
estructuras, procesos, estrategias y cultura organizacional) con enfoque
productivo y empresarial para todos los actores de la cadena de valor,
con especial énfasis en las OECAs, FECAFEB, ANPROCA, FINCAFE,
CORACAs, cooperativas y el involucramiento del GAM.

La asistencia técnica y la capacitacion en todos los ambitos de la cadena
de valor, deben ser llevados adelante por equipos de alto perfil técnico y
conocimiento de los procesos productivos, transformacion, comercializacion,
del marco normativo y las politicas institucionales, con un enfoque de
transferencia de capacidades (a la FECAFEB — APROCA y GAM) y de
innovacion tecnolégica continua.

Es importante establecer un sistema de gestion de la informacion del sector
cafetalero (productiva, comercial, financiera, cientifica y de innovacién)
de amplia accesibilidad y produccion estadistica, teniendo como punto de
referencia el Censo agricola cafetalero en la region.

Se debe encarar con urgencia y seriedad técnica los procesos de
degradacion del suelo (erosion y pérdida de fertilidad) a través de técnicas de
manejo sostenibles, con la incursion de sistemas agroforestales adecuados
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bajo un enfoque de manejo sistematico del predio, que pueda contrarrestar
y equilibrar la expansion de los cultivos convencionales y los de coca en la
region.

I Se debe atender y mejorar la capacidad de infraestructura de pos cosecha
de la region, para el optimo funcionamiento de las plantas de Beneficio
himedo dotando de capital para el acopio de café guinda, capital de
operacion, servicios de mantenimiento y repuestos para las maquinarias
y la formacion de técnicos propios de las organizaciones cafetaleras para
el mantenimiento y manejo eficiente de las plantas de Beneficio humedo y
beneficiadoras.

1 Se debe promover una campafia nacional (estrategia comunicacional,
mercadeo y politica institucional) para incrementar el consumo interno de
café producido en Bolivia y en particular el café de la region de los Yungas.

I Se deben crear programas de crédito més flexibles y con menos exigencias
en cuanto a las garantias y plazos de amortizacion, en funcién al ciclo
productivo del sector cafetalero, con una estrategia comunicacional didactica
para el beneficiario y el fortalecimiento de entidades financieras.

I Se debe realizar un paquete de estudios de suelos, fertilizacion quimica y
uso de formulaciones especificas, para la implementacion de un Programa
de produccion y uso de abonos organicos a nivel de finca para la region de
Yungas.

I Es altamente importante y complementario a las estrategias de mejora del sector
cafetalero, estructurar y desarrollar una linea de investigaciones que puedan ser
atendidas por el Estado (INIAF), los centros especializados de las universidades
yel ISTAIC.

I Realizar estudios de captacion e implementacion de sistemas de
almacenamiento de agua en las colonias para uso en los procesos
productivos y de transformacion del café

1 Implementar laboratorios con alta tecnologia en la region Yungas, de
referencia cientifica como apoyo y acompafiamiento al sector agropecuario
en general, en la perspectiva del desarrollo de una caficultura de precision.

I Realizar un estudio de tipificacién de la calidad y atributos de los diferentes
tipos de café que se producen y comercializan en la region Yungas.

En este contexto productivo, institucional y normativo del sector cafetalero, el GAM de
Caranavi, en el marco de sus competencias y facultades otorgadas por la CPE y la LMA,
o &
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se ha propuesto apoyar, fomentar y contribuir al mejoramiento y fortalecimiento del sector
cafetalero, considerado sector estratégico de la economia regional y municipal, para
el desarrollo econdmico del municipio y beneficio de las familias que se dedican a la
caficultura de la region.

CONSIDERACIONES NECESARIAS

En la perspectiva de construir, definir e implementar estrategias que involucren a los
actores de la economia plural del Municipio de Caranavi, es importante considerar la
normativa nacional vigente vinculada a las competencias de los Gobiernos Autdnomos
Municipales para la promocién del desarrollo econémico productivo y el beneficio del
sector productivo local.

La Constitucion Politica del Estado (CPE), en su Articulo 302 establece las competencias
exclusivas de los Gobiernos Municipales Auténomos; para la promocién del empleo y
mejora de las condiciones laborales en el marco de las politicas nacionales (1, 4)

La Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion (LMAD - 031) en su Articulo 8- p3,
establece como funcion fundamental de los Gobiernos Auténomos Municipales: impulsar
el desarrollo econémico local, humano y desarrollo urbano a través de la prestacion
de servicios publicos a la poblacién, asi como coadyuvar al desarrollo rural. Ademas,
la competencia en materia de desarrollo rural agropecuario, biodiversidad y medio
ambiente, de ejecutar las politicas generales sobre agricultura, ganaderia, caza y pesca
en concordancia con el Plan General de Desarrollo Rural Integral, en coordinacion con
los planes y politicas departamentales, asi como promover el desarrollo rural integral.

El Plan de Desarrollo Econdémico y Social (PDES) cuyo pilar 6 (en base Agenda 2025)
propone el desarrollo de la Soberania productiva con diversificacion y desarrollo integral
sin la dictadura del mercado capitalista, que orienta la politica publica a la transformacion,
el cambio integrado y diversificacion de la matriz productiva, logrando el desarrollo de
complejos productivos integrales y generando excedentes, ingreso y empleo.

LaLeyNo 777 del Sistema Planificacion Integral del Estado que tiene por objeto establecer
el Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE), que conducira el proceso de
planificacion del desarrollo integral del Estado Plurinacional de Bolivia, en el marco del
Vivir Bien. EI SPIE, es el conjunto organizado y articulado de normas, subsistemas,
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procesos, metodologias, mecanismos y procedimientos para la planificacion integral de
largo, mediano y corto plazo del Estado Plurinacional, que permita alcanzar los objetivos
del Vivir Bien a través del desarrollo integral en armonia y equilibrio con la Madre Tierra,
para la construccion de una sociedad justa, equitativa y solidaria, con la participacion de
todos los niveles gubernativos del Estado, Determina la elaboracién del Plan Territorial
de Desarrollo Integral de los municipios, en consideracion a los pilares de desarrollo
establecidos en el PDES y las politicas sectoriales del Estado Plurinacional.

LaLey N° 144 de Revolucién Productiva Comunitaria Agropecuaria, establece 16 politicas
de Estado e indica que “En el marco del desarrollo rural integral sustentable y de la
seguridad con soberania alimentaria para la implementacion del proceso de la Revolucién
Productiva Comunitaria Agropecuaria. En este sentido, las Transferencias Condicionadas
pueden ser programas o proyectos que otorgan una transferencia de dinero (monto fijo
o variable) o especie a personas 0 grupos que son seleccionados siguiendo criterios de
focalizacion, a cambio del cumplimiento de una serie de condiciones o metas vinculadas.
Asimismo, esta Ley, en su cap. Il relacionado a la estructura institucional, el articulo 37
establece la creacion de Consejos Econdmico Productivos a nivel nacional, departamental,
regional, provincial y municipal (el COMEP para el &mbito municipal) constituidos por la
representacion de la institucionalidad publica y privada, asi como del conjunto de agentes
de la economia plural, como instancia de coordinacion y participacion para la elaboracion
de politicas publicas, planificacion, seguimiento y evaluacion de la Revolucién Productiva
Comunitaria Agropecuaria.

La Ley No 3058 de Hidrocarburos, en su Articulo 57 (de la distribucion del Impuesto
directo a los Hidrocarburos) indica que todos los beneficiarios, en este caso los Gobiernos
Municipales, destinaran los recursos recibidos por el IDH para el desarrollo productivo y
todo lo que contribuya a la generacion de fuentes de trabajo.

El Decreto Supremo No 28421 que reglamenta el Articulo 572 de la Ley de Hidrocarburos,
en tal sentido, las competencias que se otorgan a los gobiernos municipales en materia
de fomento al desarrollo econémico productivo y promocion de empleo. El Articulo 2°,
Paragrafo

Ill. Programas de inversion IDH, establece que los Gobiernos Municipales
presentaran un Programa de Inversion con recursos del IDH para la verificacion del
cumplimiento del mencionado Decreto Supremo.

5>
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La Ley N° 300 Ley Marco de la Madre Tierra y el Desarrollo Integral para Vivir Bien,
define al Vivir Bien como el horizonte civilizatorio y cultural alternativo al capitalismo,
que significa la construccion de un nuevo orden ambiental, social, cultural y econdmico
basado y emergente de la vision historica de los pueblos indigenas originarios. La
ley plantea 10 objetivos: 1) Saber alimentarse para Vivir Bien, 2) Promover habitos
de consumo sustentables, 3) Establecer procesos de produccion no contaminantes y
que respetan la capacidad de regeneracion de la Madre Tierra, en funcion del interés
colectivo, 4) Conservar los componentes, zonas y sistemas de vida de la Madre Tierra
en el marco de un manejo integral y sustentable, 5) Prevenir y disminuir las
condiciones de riesgo y vulnerabilidad del pueblo boliviano, 6) Orientar la inversion
y distribucion de la riqueza con justicia social, 7) Facilitar el acceso equitativo a los
componentes de la Madre Tierra, 8) Democratizar el acceso a los medios y factores de
produccion, 9) Promover fuentes de empleo digno en el marco del desarrollo integral,
10) Facilitar el acceso universal del pueblo boliviano a la educacion y salud. El articulo
49, relativa a la planificacion integral participativa, sefiala que: La planificacion de toda
actividad econdmica, productiva y de infraestructura, de caracter pablico o privado,
debera incluir en el andlisis costo/beneficio integral, el costo/beneficio ambiental, previa a
su ejecucion, de acuerdo a categorias definidas en norma especifica.

La Ley N° 338, de Organizaciones Econémicas Campesinas, Indigena Originarias —
OECAS y de Organizaciones Econémicas Comunitarias — OECOM para la Integracion de
la Agricultura Familiar Sustentable y la Soberania Alimentaria que tiene por objeto normar
la agricultura familiar sustentable y las actividades familiares diversificadas, realizadas
por las Organizaciones Econdmicas Campesinas, Indigena Originarias — OECAS, las
Organizaciones Econémicas Comunitarias - OECOM, y las familias productoras indigena
originario campesinas, interculturales y afrobolivianas organizadas en la agricultura
familiar sustentable, basadas en el uso y aprovechamiento de los componentes de
la Madre Tierra, acordes a su vocacion y potencial productivo en los diferentes pisos
ecoldgicos, de todo el pais y con diferente grado de vinculacion a mercados locales,
regionales, nacionales e internacionales, para contribuir a la soberania alimentaria. La
Ley instruye al nivel central del Estado y las entidades territoriales auténomas apoyar
la diversificacion e innovacion productiva enfocada a la capacitacion y asesoramiento,
la instalacion de unidades demostrativas de experimentacion y productivas, al
asesoramiento técnico y aporte de materiales e insumos, el desarrollo de experiencias
innovadoras en materia de cultivos, la difusion de la produccion natural organica y
ecolégica y finalmente a la investigacion tecnoldgica que responda a las condiciones de
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|a realidad rural de los sujetos de la agricultura familiar sostenible.
Ley 3452 Ley Capital Cafetalera

Ley del Café N° 2823,del 27 de Agosto de 2004, donde se declara de prioridad nacional
y regional el establecimiento de politicas cafetaleras, destinadas a mejorar cualitativa y
cuantitativamente la produccion, procesamiento, comercializacion y exportacion del café,
en beneficio de los productores cafetaleros.

EIPTDI del Municipio de Caranavi, cuya vision en el ambito del desarrollo productivoproyecta
a Caranavi como principal productor ecol6gico sostenible competitivo con valor agregado,
que fomenta y fortalece los emprendimientos productivos, con productos consolidados en el
mercado departamental, nacional e internacional, promotor del comercio, servicios y turismo
comunitario, estableciendo la Estrategia de Desarrollo Econémico Municipal: CARANAVI
PRODUCTIVA, COMPETITIVA, GENERADORA DE EMPLEO Y PRINCIPAL CENTRO
COMERCIAL DEL NORTE PACENO con los siguientes componentes:

Primer Componente: Caranavi mejora fortalece y diversifica su matriz
productiva con un desarrollo integral, que contempla las siguientes metas:

Fortalecer la institucionalizacion de la organizacion del sector productivo

del municipio con la finalidad de encarar de forma consensuada

procesos de promocion econdmica — productiva en procura de mejorar la

productividad y competitividad municipal.

Promover la participacion del Gobierno Municipal en el proceso de

industrializacion de sectores clave del municipio.

Promover la produccion, transformacion y exportacion de alimentos, y otros

productos agricolas que permitan mejorar la productividad y competitividad

del sistema productivo rural.

Apoyar al desarrollo turistico, artesanal y manufacturero, articulando los

servicios de comunicacion y transportes.

Optimizar el uso de agua para riego mediante la construccion de sistemas

de riego.

Incrementar el volumen total de la produccion agricola.

Promover mecanismos que faciliten el acceso a recursos financieros para

la unidad productivo-urbana - rurales.

Promover la produccion ecolégica sostenible y competitiva con valor
e )
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agregado, fortaleciendo los emprendimientos productivos, ademas de
consolidar el mercado departamental, nacional e internacional de sus
productos, promover el comercio, los servicios, y el turismo comunitario
Fortalecer la imagen “Hecho en Caranavi’ mediante mecanismos para la
mejora del acceso a mercados nacionales e internacionales.

Segundo Componente: Caranavi respeta los recursos naturales, industrializando
y comercializando productos en armonia y equilibrio con la madre tierra, que
contempla las siguientes metas:
Fortalecer los procesos paralelos a la industrializacion y transformacion en
armonia y equilibrio con la Madre Tierra.

Tercer Componente: Caranavi promueve la seguridad y soberania alimentaria a
través de la construccion del saber alimentarse bien, que contempla las siguientes
metas:
Disminuir al minimo el hambre y la desnutricion, reduciendo la mala nutricion
en Bolivia.
Apoyar la produccion de alimentos que consume su poblacién, tales como
el arroz, yuca, maiz, efc.

En virtud a este marco normativo institucional, las funciones, competencias y mandatos
establecidos por Ley y la situacion productiva del sector cafetalero y las familias
productoras, el GAM de Caranavi, ha definido La Politica Municipal del Café - PMC
que oriente acciones conducentes a apoyar al sector de la caficultura y se traduzca en
programas y proyectos municipales.

Politica Municipal del Café - PMC
Objetivo

La PMC tiene como objetivo el promover y fortalecer el desarrollo sustentable social,
cultural, econdmico y tecnoldgico del sector cafetalero delMunicipio de Caranavi,
en el marco de las politicas nacionales de desarrollo productivo integral y el PTDI,
articulando a las entidades publicas y privadas con los productores, beneficiadores,
transformadores, industrializadores para el desarrollo econémico local.

ﬁm\ ~ 14 -
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Principios

La PMC se sustenta en los principios que se encuentran establecidos en la CPE y la
Ley N° 144 de Revolucion Productiva Comunitaria Agropecuaria adecuados al sector
de la caficultura en el municipio, asi como los principios que se establecen en la gestion
municipal.

1. Armoniay Equilibrio con la Madre Tierra. El uso y acceso a las bondades de
la Madre Tierra para satisfacer las necesidades alimentarias se hara en el
marco de la convivencia arménica con la naturaleza, su respeto y defensa.

2. Complementariedad. La caficultura se sustenta en la concurrencia de
todos los esfuerzos, iniciativas, principios y politicas del Estado, las
naciones y pueblos indigena originario campesinos, comunidades
interculturales y afrobolivianas, otras y otros actores de la economia
plural y la poblacion en general, quienes actuaran conjuntamente para el
desarrollo del sector cafetalero y la satisfaccion de las necesidades
alimentarias de las bolivianas y los bolivianos.

3.  Corresponsabilidad. El desarrollo econémico local es obligacion y
responsabilidad del Estado en todos sus niveles de gobierno, especialmente
de los Gobiernos Auténomos Municipales, y de todas las bolivianas y los
bolivianos.

5. Vivir Bien. Se fundamenta y justifica en el interés colectivo, sirviendo con
objetividad a los intereses generales de nuestro pais intercultural, con
acceso y disfrute de los bienes materiales y la realizacion efectiva, subjetiva,
intelectual y espiritual de la poblacion, garantizando la satisfaccion de las
necesidades basicas, en armonia con la Madre Tierra y en comunidad con
los seres humanos.

6. Reciprocidad y Solidaridad. La PMC, recoge los valores y practicas
ancestrales de los pueblos indigena originario campesinos, comunidades
interculturales y afrobolivianas referidos a la correspondencia, respeto
mutuo, cooperacion, intercambio y refribucion entre si y de modo
equivalente, para satisfacer las necesidades alimentarias y la produccion
agropecuaria de toda la poblacion, en particular de aquellos sectores mas
vulnerables y necesitados.

7.  Alimentacion Adecuada. Acceso permanente a una alimentacion saludable
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N

10.

1.

12.

y suficiente para la poblacién, sin discriminacion ni distincion de clase
social, credo religioso, opcion politica, género y generacional.

Soberania Alimentaria. EI pueblo boliviano a través del Estado Plurinacional,
define e implementa sus politicas y estrategias destinadas a la produccion,
acopio, transformacién, ~conservacion, almacenamiento, transporte,
distribucion, comercializacion, consumo e intercambio de alimentos.

Empleo decente de trabajadores/as rurales con el acceso a mecanismos
innovadores de aseguramiento y formalizacion del trabajo, con formacion
profesional y fomento de  emprendimientos e incidencia en politicas piblicas.
Participacion de los actores locales como un derecho legitimo y ejercicio
de ciudadania para planificar y ejecutar sus planes de vida y desarrollo con
tendencias y sentidos propios; no como una concesion.

Equidad, entendido como principio de justicia y subsidiariedad distributiva,
social, econémica, politica, geografica, regional de igualdad econémica y
proporcionalidad, especialmente en cuanto a género, generacional y étnico.
Igualdad de oportunidades, se asume el principio de igualdad como camino
para asegurar una efectiva equiparacion de derechos y condiciones
para todas las personas y comunidades, dando prioridad a la atencion
y resolucion de las causas de la negacion de estos derechos y
oportunidades.

Lineamientos estratégicos

1)

Declarar prioridad estratégica municipal para el desarollo econdmico local a
la produccion, fransformacion, comercializacion y consumo intemno de café, en
el marco de la Ley 2823 (2004), ley 3452 de declaracion (Capital Cafetalera
de Bolivia) al municipio de Caranavi, Ley 3525 Regulacion y promocion de la
produccion Agropecuaria y forestal no maderable ecoldgico, la Politica Nacional
del Café (2011), la Ley Departamental de Fomento a la Produccion de Café y las
leyes 031 (LMAD/autonomias) la 144 (Revolucion productiva) la Agenda 2025,
el PNDES 2016 - 2020 y el PTDI Caranavi 2017 - 2021

Establecer como instancia operativa a nivel municipal la Agencia
Municipal de Desarrollo Econdmico (AMDE) con caracteristicas técnico-
econdmica, publico/privada, que priorice y se especialice en toda la
cadena de valor del café, con capacidad de promover y dinamizar todos
los aspectos inherentes a la gestion de la cadena en el marco de los

_ 16 -



NORMATIVAS SOCIALES PARA EL SECTOR CAFETALERO

3)

4)

5)

6)

7)

programas nacionales, departamentales, municipales y de cooperacion
internacional para el sector cafetaleroy toda la economia plural del municipio.
Generar el desarrollo de alianzas interinstitucionales entre el sector
cafetalero la FECAFEB, ANPROCA, cooperativas y OECAs, el GAMC,
empresa privada, productores individuales y las entidades financieras,
para el fortalecimiento de la institucionalidad cafetalera en el municipio con
el funcionamiento pleno y coordinado del Espacio Local de Concertacion
del café (ELC-Café) y el Consejo Municipal Econémico Productivo
(COMEP), ademas de fortalecer los procesos de incidencia politica para el
sector cafetalero.
Desarrollar un Programa de asistencia técnica y capacitacion a través
de la instancia operativa municipal (AMDE y la SMDPPEMA), en
coordinacion con Programas Nacionales del Estado enfocados en el
rubro del café (PNE) y las entidades ejecutoras definidas, a todos los
actores de la cadena productiva del café, con equipos de alto perfil
técnico y conocimiento de los procesos productivos, transformacion,
comercializacion, del marco normativo y las politicas institucionales,
garantizando la transferencia de capacidades (a la FECAFEB -
ANPROCA, OECAS, Cooperativas y productores individuales) con
el enfoque de innovacion tecnolégica continua, se debe profundizar y
actualizar los conocimientos en el complejo productivo del café.
Disefiar e Implementar un programa municipal de fortalecimiento y
desarrollo organizacional (estructuras, procesos, estrategias y cultura
organizacional) con enfoque productivo y empresarial para todos los
actores de la cadena de valor, comenzando con la Secretaria Municipal
de Desarrollo Productivo, Econémico y Medio Ambiente (SMDPPEMA) y
con especial énfasis en las OECAs, FECAFEB, ANPROCA, FINCAFE,
CORACAs y cooperativas del sector cafetalero en el municipio.
Disefiar e implementar un programa municipal de emprendedores
e innovadores de la cadena de valor de la caficultura, que fomente el
desarrollo de MIPyMEs de servicios y transformacion, valor agregado,
ingresos, empleo y movimiento econdémico en el municipio.
Establecer el sistema de informacion y comunicacion municipal del
sector cafetalero (productivo, comercial, financiero, cientifico e innovacion)
a fravés de los medios de comunicacion y las TIC, que garanticen el
acceso, la actualizacion y la produccion de informacion concerniente al
- 17 - ﬁ
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sector cafetalero en todos sus aspectos local, nacional e internacional.

8) Disefiar e implementar un Programa municipal de labores culturales,
fertilizacion (abonos organicos) y manejo y conservacion de suelos,
con la incursion de sistemas agroforestales bajo un enfoque de manejo
sistematico.

9) Disefiar e implementar un Programa municipal del uso y conservacion
responsable del agua. Que beneficiena lasfamilias cafetalerasy susfuturas
generaciones.

10) Disefiar e implementar un programa municipal de apoyo a la
infraestructura de pos cosecha, con facilidades de acceso a capital de
operacion, servicios de mantenimiento y repuestos para las maquinarias y
a formacion de técnicos.

11) Realizar convenios de cooperacion GAM - Universidades publicas y
privadas - INIAF - ITC y Centros de investigacion especializados,
para el establecimiento y funcionamiento en el municipio, de un centro
de desarrollo e innovacién de la caficultura que realice estudios de
suelos, fertilizacion y uso de formulaciones especificas, investigacion
aplicada en mejora de variedades, fitopatologia, desarrollo de sistemas
agroecologicos, biotecnologia, etc. para el desarrollo de la caficultura
ecolégica y de precision en el municipio.

12) Realizar un plan estratégico de desarrollo del turismo con la ruta del
café como elemento central y apoyar todas las actividades vinculadas al
turismo en el municipio, con los nuevos paradigmas del sector: turismo
comunitario, ecolégico, agro pedagagico, cultural y sustentable.

13) Disefiar una estrategia de Fondeo de Recursos (financiamiento)
para el sector cafetalero del municipio y arrancar las gestiones para su
promocion, difusion y mercadeo.

14) Coadyuvar a levantar las aplicaciones de medidas correctivas, sobre

el marco de las normativas y lineamientos de produccion nacionales e

internacionales para la certificacion organica del café.

Participacion de mujeres y hombres en el marco de la ley autondmica

municipal 029/2016, las y los jévenes en el marco de la ley autonémica

024/2017 en organizaciones econdmicas productivas y en espacio de toma

de decision (FECAFEB Y ANPROCA, OECAS, CORACAS, asociaciones

y cooperativas).

16) Formacion de nuevas y nuevos lideres en café en base a una insercion

15
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LEY AUTONOMICA MUNICIPAL N° 05/2018
H. SUSANA LIMA BALBOA
PRESIDENTE a.i. DEL H. CONCEJO MUNICIPAL

“LEY GENERAL DEL CAFE”
EXPOSICION DE MOTIVOS

En la consideracién objetiva que en el municipio de Caranavi se produce
alrededor del 80% del café boliviano, debido a factores geograficos como el
clima, la humedad, la tierra y la altitud (plantaciones a 600 - 1800 m.s.n.m.),
que definen ventajas comparativas para los productores de café en general,
constituye un factor importante de desarrollo econémico que beneficia a los
productores del café y a toda la cadena dinamica-econdmica que transversa
liza a otros factores econdmicos de la sociedad por su situacion de sector
estratégico en la economia regional y municipal, en la generacion de actividades
agropecuarias y la generacion de divisas.

Sin embargo de ello, se tiene claro que la produccién del café ha sufrido una
merma en su produccion debido a diferentes factores. La Cumbre Productiva
GAM CARANAVI2017 realizada en el mes de mayo 2017, de acuerdo al resultado
de la mesa de trabajo de café, con participacién de productoras y productores
organizaciones, y asociaciones e Instituciones matrices de café, concluyeron
institucionalmente la existencia de multiples organizaciones dedicadas a la
caficultura, formando una importante red nacional, con predominancia de éstas
en el Municipio de Caranavi.

Siendo de enorme importancia establecer las dificultades, las causas
estructurales y coyunturales por la baja produccién en los Ultimos afios,
identificaron los siguientes obstaculos.

Vulnerabilidad del café susceptibles a enfermedades

Plantaciones longevas cuya data supera los cuarenta afios;
Ausencia de centros de investigaciones, o centros de ensayos del café;
Ausencia de banco de germoplasma o plantines mejorados con
caracteristicas de resistencia a enfermedades y a pisos ecoldgicos
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abdaadelia curricular con diversificacion de oportunidades.

. Desastres naturales con afectacion a las plantaciones.

. No existe fortalecimiento institucional y econémico aln fragil desde
el estado hasta el productor.

. Migracién de productores en busca de mejor calidad de vida al
interior y exterior del pais.

Por ofra parte, se reconocieron las potencialidades que ofrece este sector
productivo, siendo las principales las organizaciones dedicadas al rubro; los
pisos ecoldgicos claramente identificados; emprendimientos en el café organico;
suelos aun fértiles; mercados con mayor demanda del producto; existencia de
documentos traducidos en Politicas del Café, desde el afio 2011 que reclaman
su reposicionamiento en el espectro econémico.

Esta situacion geografica ha posicionado al Municipio de Caranavi como sitio
de enclave econémico, de transito, expendio de productos y una gran actividad
del transporte que indudablemente mueve la economia y dinamiza la actividad
ciudadana. Se suma a este beneficio natural, la calidad de suelos aptos para la
produccidn de café, lo que de hecho beneficia a los productores del café de alta
calidad.

Y consiguientemente, esta calidad de tierra de la gran parte del territorio
jurisdiccional de Caranavi, le ha permitido, principalmente a su urbe, importantes
transformaciones econémicas como la comercializacion de productos del
agro, tanto de produccion local como de produccion del altiplano y productos
elaborados de distinto origen y el servicio de comidas que se ha extendido y
evidenciado en su crecimiento poblacional.

En el marco del andlisis del crecimiento urbano y la calidad de vida urbana,
se hace necesario organizar las actividades economicas, de servicio y otras
actividades en el rubro; regular su actividad y brindar condiciones fisicas y de
seguridad a los comerciantes en general, en el cual el café es uno de los factores
muy importantes.

Dentro del conocimiento integral ya establecido en los resultados del Censo
Nacional de Café 2011/2012 y tecnolégico, el café es una planta de zona tropical
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y su produccion esta concentrada en paises que tienen altas temperaturas y
abundantes lluvias. El cafeto es la planta estimulante mas difundida en el mundo,
por su importancia economica ocupa grandes areas en las zonas montafiosas y
boscosas de América y Africa; es fuente principal de divisas en: Colombia, Perd,
Brasil, El Salvador, Guatemala, Costa Rica, Angola, Etiopia. La propagacion del
cultivo del café en el mundo siguié muy de cerca la difusion de su uso. Donde
quiera que se introdujera el uso del café se hicieron intentos de cultivar la planta;
de su lugar de origen se propagd por todos los paises tropicales en un periodo
que duré muchos afios.

Actualmente en todas las zonas cafetaleras de Bolivia se cultiva la especie
Coffea arabica con una predominancia de la variedad Typica o criolla, ocupando
el 85% de la superficie total y un 15% de las variedades mejoradas como: Catuai
Amarillo y rojo, Catimor, Caturra y Mundo Novo. Bolivia produce un 100% de café
suave lavado para la exportacion y el consumo nacional.

El café, en sus diferentes variantes, es un producto, que en su etapa del tostado,
tiene cualidades organolépticas, acidez, aroma, sabor, de cuerpo intenso.

La produccion de café en Bolivia esta concentrada en un 95% en el departamento
de La Paz, con una extension aproximada de 36 mil hectareas de superficie
cultivada, siendo Caranavi y los yungas territorio de mayor produccion. El 3%
en Santa Cruz, 1% en Cochabamba y el 1% restante en los departamentos de
Tarija y Beni (INE, 2012)

Las principales regiones cafetaleras del pais son:

REGIONES PRODUCTORAS DE CAFE EN BOLIVIA
DEPARTAMENTO | PRODUCCION | PROVINCIAS MUNICIPIOS

La Paz 95,4% Caranavi, Nor | Caranavi,  Co-
Yungas, Inqui- | roico,  Irupana,
sivi, Franz Ta- | Chulumani, Cori-
mayo, Larecaja, | pata, La Asunta,
lturralde Yanacachi, Apolo,
Guanay, Cajuhata
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Santa Cruz 2,5% San Ignacio de | San Ignacio y
Velasco e Ichilo | Buena Vista

Cochabamba 1,0% Chapare,  Ca- | Colomi, Chimo-
rrasco 'y Ayo- | ré, Ayopaya
paya

Tarija 0,5% Arce Bermejo

Beni 0,4% José  Ballivian, | San Borja, Gua-
Vaca Diez, lte- | yaramerin, Ribe-
nez, Moxos ralta

Pando 0,2% Nicolas Suérez | Santa Cruz,

Costa Rica

Los principales Municipios cafetaleros en el Departamento de La Paz son:
Caranavi, Coroico, Coripata, Irupana, Chulumani, La Asunta, Yanacachi, Apolo,
Guanay, Cajuhata; en el Departamento de Santa Cruz: San Ignacio y Buena
Vista; en Cochabamba: Colomi, Chimoré, Ayopaya; en Tarija: Bermejo; en el
Beni: San Borja, Guaramerin, Riberalta y finalmente en Pando los Municipios de
Santa Cruz, y Costa Rica.

Ala fecha, la actividad cafetalera nacional, absorbe una gran cantidad de mano
de obra; en el proceso de produccion se estima la participacion de 23.000 familias
de pequefios caficultores en forma directa y cerca de 87,500 personas de forma
temporal en la época de cosecha y 8.000 personas con empleo indirecto, en los
procesos de transporte, comercializacion e industrializacién.

Estos importantisimos datos revelan que se concentra su produccién en el
municipio de Caranavi, cuyo tratamiento de la presente ley municipal es de
incrementar la produccion, comercializacion y transformacion del café de calidad
en Caranavi a través de programas de servicios agropecuarios por parte del
Municipio y otros programas de investigacion y de verificacion agropecuaria,
implementando sistema del cultivo sostenible para el manejo adecuado de
recursos naturales mejorando el nivel de vida y la seguridad alimentaria de los
productores cafetaleros.
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Asimismo, esta visualizacion productiva busca promover y garantizar el
aprovechamiento responsable y planificado de toda la cadena productiva
cafetalera; establecer un programa de produccién de semilla y plantines
certificada a través del programa municipal de apoyo a la produccion econémico
y social, promoviendo nuevas plantaciones de café e implementando en las
zonas cafetaleras nuevas plantaciones; instaurar un programa de manejo y
control integrado fitosanitaria; implementar programas de asistencia técnica y
transferencia tecnolégica para mejorar la calidad de produccion y productividad
del café.

MARCO JURIDICO

Por la numerosa y prolifica normativa legal referente a la produccion del café
en el municipio de Caranavi, es innegable que urge una normativa municipal
concreta, siendo las bases fundamentales, las siguientes normativas, leyes y
disposiciones:

El Numeral 2 del Art. 9 de la Constitucién Politica del Estado, establece que son
fines y funciones esenciales del Estado garantizar el bienestar, el desarrollo,
la seguridad y la proteccion e igual dignidad de las personas, las naciones, los
pueblos y las comunidades.

El Art. 9 Numeral 6 de la CPE, sefiala la promocién y garantiza el
aprovechamiento responsable y planificado de los recursos naturales, e impulsar
su industrializacion, a través del desarrollo y del fortalecimiento de la base
productiva en sus diferentes dimensiones y niveles, asi como la conservacion del
medio ambiente, para el bienestar de las generaciones actuales y futuras. Los
Articulos 272 y 283 consolidan la autonomia de las entidades territoriales y prevé
que el gobierno auténomo municipal esta constituido por un Concejo Municipal
con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa Municipal en el ambito de
sus competencias; y un 6rgano ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde.

De conformidad al Art. 302 numeral 2, 21 y 42 de la Constitucion Politica del
Estado, establece que los municipios deben promover, planificar el desarrollo
humano en su jurisdiccion, asi como la promocion del café; asimismo promover
proyectos de infraestructura productiva, y planificar el desarrollo municipal en
concordancia con la planificacién departamental y nacional.

A~
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En el marco del Art. 316, Numeral 5, de la Carta Magna, establece la promocion
e integracion de las diferentes formas econdmicas de produccion, con el objeto
de lograr el desarrollo econémico y social.

El Art. 406 paragrafo | y Il de la Ley de Leyes, sefiala que el Estado garantizara
el desarrollo rural integral sustentable por medio de politicas, planes, programas
y proyectos integrales de fomento a la produccion agropecuaria, artesanal,
forestal y al turismo, con el objetivo de obtener el mejor aprovechamiento,
transformacion, industrializacién y comercializacion de los recursos naturales
renovables, asimismo promoverd y fortalecera las organizaciones econdmicas
productivas rurales, entre ellas a los artesanos, las cooperativas, las asociaciones
de productores agropecuarios.

El Estado Garantiza la soberania y seguridad alimentaria, priorizando la
produccidn y el consumo de alimentos de origen agropecuario producidos en el
territorio boliviano, de acuerdo al Art. 307 numeral 1, de la norma aludida.

El Art. 8, Parag. 3 de la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacién N°031,
establece como funcién fundamental de los Gobiernos Autdnomos Municipales:
impulsar el desarrollo econdmico local, humano y desarrollo urbano a través
de la prestacion de servicios publicos a la poblacion, asi como coadyuvar al
desarrollo rural.

Ademas lacompetencia en materia de desarrollo rural agropecuario, biodiversidad
y medio ambiente, de ejecutar las politicas generales sobre agricultura,
ganaderia, caza y pesca en concordancia con el Plan General de Desarrollo
Rural Integral, en coordinacion con los planes y politicas departamentales, asi
como promover el desarrollo integral.

En el Art. 8 numeral 3 de la Ley N° 031, se establece que los municipios deben
impulsar el desarrollo econdmico local, humano y desarrollo urbano a través
de la prestacion de servicios publicos a la poblacion, asi como coadyuvar al
desarrollo rural.

El Art. 24 de la Ley 031, dispone los lineamientos para el gobierno auténomo
municipal, nivel que replica en su jurisdiccion las disposiciones de los otros
niveles y faculta, en el Art. 76 y 77, las concurrencias compartidas y concurrentes,
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que permiten la coordinacion entre estos niveles de gobierno.

Asimismo, el Art 91 inciso a) y b) de la Ley Marco de Autonomias y
Descentralizacion, faculta a los Gobiernos Auténomos Municipales, ejecutar las
politicas generales sobre agricultura, ganaderia, caza y pesca en concordancia
con el Plan General del Desarrollo Rural Integral en coordinacion con los planes
y politicas departamentales y promover el desarrollo rural integral de acuerdo a
sus competencias y en el marco de la politica general.

La LEY N° 300, DEL 15 DE OCTUBRE DE 2012, LEY MARCO DE LA MADRE
TIERRA Y DESARROLLO INTEGRAL PARA VIVIR BIEN tiene por objeto
establecer la visién y los fundamentos del desarrollo integral en armonia y
equilibrio con la Madre tierra para Vivir Bien, garantizando la continuidad de
la capacidad de regeneracion de los componentes y sistemas de vida de la
Madre Tierra, recuperando y fortaleciendo los saberes locales y conocimientos
ancestrales, en el marco de la complementariedad de los derechos, obligaciones
y deberes; asi como los objetivos del desarrollo integral como medio para lograr
el Vivir Bien, las bases para la planificacion, gestion publica e inversiones y el
marco institucional estratégico para su implementacién. En ese antecedente, el
articulo 12°, de los alcances de los objetivos del Vivir Bien a través del desarrollo
integral, en el Marco del Vivir Bien a través del desarrollo integral en armonia y
equilibrio con la Madre Tierra, se establecen los siguientes objetivos del Estado
Plurinacional de Bolivia para la construccion de una sociedad justa, equitativa
y solidaria:

1. Saber alimentarse para Vivir Bien.

2. Promover hébitos de consumo sustentables.

3. Establecer procesos de produccion no contaminantes y que respetan la
capacidad de regeneracion de la Madre Tierra, en funcion del interés colectivo.
4. Conservar los componentes, zonas y sistemas de vida de la Madre Tierra en
el Marco de un manejo integral y sustentable.

5. Prevenir y disminuir las condiciones de riesgo y vulnerabilidad del pueblo
boliviano.

6. Orientar la inversion y distribucion de la riqueza con justicia social.

7. Facilitar el acceso equitativo a los componentes de la Madre Tierra.

8. Democratizar el acceso a los medios y factores de produccion.
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9. Promover fuentes de empleo digno en el Marco del desarrollo integral.

10. Facilitar el acceso universal del pueblo boliviano a la educacion y la salud.
La Ley N° 144, de Revolucién Productiva Comunitaria Agropecuaria, en el Art.
16. establece sobre las Politicas de Fomento a la Produccion, el Estado debera
fomentar un mejor y mayor rendimiento de la produccion en el marco de la
economia plural, a la produccion tradicional, organica, ecoldgica, agropecuaria
y forestal con destino al consumo interno que permita alcanzar la soberania
alimentaria asi como la generacion de excedentes, en el marco de los saberes,
practicas locales e innovacion tecnolégica en base a las formas de produccion
familiar, comunitaria, asociativa y cooperativa.

La Ley 338 de fecha 26 de enero de 2013: “Ley De Organizaciones Econémicas
Campesinas, Indigena Originarias — Oecas y De Organizaciones Econémicas
Comunitarias — OECOM para la Integracion de la Agricultura Familiar Sustentable
y la Soberania Alimentaria”, establece el reconocimiento para la agricultura
familiar sustentable y las actividades familiares diversificadas realizadas por las
OECAS-OECOM.

La Ley N° 2823, 27 de agosto de 2004 declara de prioridad nacional y regional
el establecimiento de politicas cafetaleras, destinadas a mejorar cualitativa y
cuantitativamente, la produccidn, procesamiento, comercializacion y exportacion
del café, en beneficio de los productores cafetaleros, siendo una competencia del
Gobierno Municipal de Caranavi como Capital Cafetalera de Bolivia, controlar,
regular, promover la comercializacion de este producto velando el buen manejo,
ya que este producto de esta regidn tiene un prestigio internacional asi como es
la tasa de comercio justo y la tasa de excelencia.

La Ley N° 3452 ley de 21 de julio de 2006, declara al Municipio de CARANAVI
“CAPITAL CAFETALERA DE BOLIVIA”, como digno reconocimiento y homenaje
a todas las ciudadanas y ciudadanos trabajadores en la produccion de café
ecoldgico, que tiene mercado nacional e internacional.

La Ley 3525, REGLAMENTACION DEL SISTEMANACIONAL DE CONTROL DE
PRODUCCION ECOLOGICA EN BOLIVIA, de abril de 2007, regula y define el
proceso de la produccion ecoldgica que se basa en el manejo ecoldgico continuo
de la unidad de produccion, debe tener la mayor probabilidad de mantenerse
a largo plazo y el productor debe garantizar una administracién adecuada y
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aplicacion de medidas continuas para su sostenibilidad.

“El proceso productivo se beneficia de los ciclos ecoldgicos, prescinde de
pesticidas y fertilizantes sintéticos (Agroquimicos). La produccion ecolégica
responde a Normas de produccién, mediante las cuales se diferencia de la
agricultura tradicional y agricultura convencional.”

Se tiene la Ordenanza Municipal N° 064/2005 que declara “Municipio Ecolégico
libre de transgénicos” y la prioridad de fomentar y promover la produccion
ecolégica en toda la jurisdiccion municipal.

La Ley Departamental de Produccion del Café N° 021, del 27 de Julio de 2012,
apoya a las regiones cafetaleras, a través de politicas, estrategias dirigidas a
lograr el mejoramiento de la produccion, calidad y la produccion del café, en el
departamento de La Paz, en el marco del Plan Nacional del Café.

El ministerio de Desarrollo Rural y Tierras, emitio un importante documento a
ejecutarse: la POLITICA NACIONAL DEL CAFE de fecha marzo de 2011, que
define la linea productiva, econémica, con desarrollo social concentrado en
las organizaciones campesinas, indigenas y naturales, bajo los principios de
integralidad, equidad, complementariedad, Estado y sociedad, con el objetivo
general de promover el desarrollo sustentable social, cultural, econémico y
tecnoldgico del subsector cafetalero de Bolivia en el marco de la Seguridad y
Soberania Alimentaria para “vivir bien”, articulando a las entidades publicas
con los productores beneficiadores, transformadores, industrializadores y
comercializadores.

La Ordenanza Municipal N° 064/2005 que declara “Municipio Ecoldgico libre de
transgénicos” y la prioridad de fomentar y promover la produccién ecoldgica en
toda la jurisdiccion municipal.

Por Ultimo, se tiene en cuenta la Propuesta del Gobierno Auténomo Municipal
de Caranavi del Programa Municipal Econdémico Productivo del Café sostenible
“Caranavi”, una propuesta de renovacion y mejoramiento de la competitividad
productiva, organizacional, industrial y comercial de los productores del café
sostenibles.
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POR TANTO:

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CARANAVI, EN USO DE
SUS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO PLURINACIONAL, LA LEY DE GOBIERNOS AUTONOMOS
MUNICIPALES N° 482 EN SU ARTICULO 16 NUMERAL 4 QUE LE FACULTA
DICTAR LEYES.

DECRETA:

“LEY GENERAL DEL CAFE”
Titulo | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- (Finalidad). La presente Ley tiene por finalidad establecer el
Fomento a la produccion, comercializacion y transformacion del café; promover
politicas en la cadena productiva cafetalera y su consumo social como producto
caracteristico del Municipio. Articulo 2°.- (De los Objetivos) Los objetivos de la
presente Ley son:

a)  Promovery garantizar el aprovechamiento responsable y planificado
de toda la cadena productiva cafetalera, e impulsar su produccion
mediante el procesamiento, comercializacién, transformacion e
industrializacion de café a corto, mediano y largo plazo, a través
del desarrollo y del fortalecimiento de las bases productivas en
sus diferentes dimensiones y niveles, asi como la conservacion del
medio ambiente para el bienestar de nuestras futuras generaciones
en coordinacion de los diferentes niveles estatales municipales y
organizaciones productivas y privadas y asociaciones e instituciones
de apoyo al desarrollo.

b)  Fortalecer la identidad de la capital cafetalera de Bolivia, que le que
permita incrementar el consumo de café a mediano y largo plazo.

c) Promover e incentivar la cultura de consumo de café producidos
en el municipio a través de nuestras cafeterias, recreo familiar,
restaurantes, confiterias hoteles, residenciales, alojamientos,
cafeterias moviles.

d) Implementar y tecnificar centros de acopio exclusivos de café, de
acuerdo a normativas establecidas en los lugares de produccion.

e)  Mejorar los niveles de productividad del café a través de buenas
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practicas agronémicas que permitan mayor actividad, econémica;

f)  Fomento al turismo (ruta del café, museo, ferias, festivales, etc.).

g)  Establecerde manera permanente laAgencia Municipal de Desarrollo
Econdmico para la implementacion de politicas sectoriales del café y
el desarrollo de la inteligencia econémica del municipio.

h)  Fortalecer el capital social y humano del sector cafetalero (productores
baristas, catadores, tostadores, etc.) para la mejora continua del café.

i) Promoverlos mecanismos necesarios para apalancar la formalizacion
de las normas del seguro social y jubilacidn en la cadena de valor del
café.

Articulo 3.- Ambito de Aplicacion. La presente norma municipal tendra
aplicacion en toda la jurisdiccion territorial del municipio de Caranavi, siendo
aplicables a las personas naturales o juridicas productoras del café.

Titulo Il DEL FOMENTO E INCENTIVOS PARA EL DESARROLLO
DE LA PRODUCCION DEL CAFE

Articulo 4.- Fomento y Apoyo a la Produccion del Café). El Ejecutivo Municipal del
Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, debera gestionar el financiamiento
de proyectos, programas y su correspondiente ejecucion ante la Gobernacion
de La Paz, el Gobierno Nacional, sus instancias ministeriales correspondientes
y la Cooperacién Internacional, para promover y garantizar el aprovechamiento
responsable y planificado de toda la cadena productiva cafetalera, e impulsar la
produccion, su procesamiento e industrializacion, comercializacion y exportacion
del café, a través del desarrollo y del fortalecimiento de las bases productivas.

Articulo 5.- (Plan Territorial de Desarrollo Integral) La presente ley municipal,
en todos sus alcances, debera estar inserto en el PTDI y en concordancia de
todos los programas establecidos en los niveles departamental y central.

Articulo 6.- Alos efectos del Art. 5, autorizar al Ejecutivo Municipal la inscripcion
de Recursos Econdmicos suficientes y necesarios en el POA para cada gestion,
recursos que deben ser destinados para la elaboracion de proyectos a disefio final,
adquisicion de equipos, recuperacion de suelos y otros establecidos en el presente
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Titulo Il

Articulo 7.- Establecer programas de manejo y conservacién de suelos
para incrementar los rendimientos de produccion del café, y proceder con la
rehabilitacion de la caficultura en Caranavi.

Articulo 8.- Establecimiento de parcelas experimentales con innovacion
continua en areas del municipio y en las comunidades para obtener plantines
(sanos, vigorosos y de alto rendimiento) con el fin de renovar plantaciones viejas
e implementar nuevas plantaciones con materiales vegetales mejorados, en
coordinacion con los institutos y universidades publicas y privadas y con todas
las organizaciones del rubro.

Articulo 9.- |. Se autoriza al Ejecutivo Municipal del Gobierno Municipal
Auténomo de Caranavi la adquisicidn de equipos de laboratorios, para realizar
investigacion tecnoldgica y obtener conocimientos apropiados, competitivos
y sostenibles, mejorando la produccién de café y controlando las plagas y
enfermedades, en alianzas y convenios con institutos y universidades publicas y
privadas y organismos internacionales.

1. Gestionar la implementacion de certificaciones de calidad e inocuidad, SPG
(sistema participativo de garantias) ante el SENASAG, PROMUEVE BOLIVIA,
INIAF, MINISTERIO DESARROLLO PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL Y
OTRAS INSTANCIAS DE INICIATIVAS PRIVADAS.

lll. Gestionar, el sello de garantia ante IBNORCA (Instituto Boliviano
Normalizacién de Calidad, Certificacion, Inspeccion y Capacitacion) y ante
SENAPI (Servicio Nacional de Propiedad Intelectual), registro de la marca de
origen en los procesos de produccién, e industrializacién y exportacion del café
y el turismo.

Articulo 10. El Gobierno Municipal se encargara de brindar todas las condiciones
técnicas a través de la Agencia Municipal de Desarrollo Econdmico y/o entidades
especializadas para la provision de semilla certificada. Titulo Il PROMOCION E
INCENTIVOS AL CONSUMO DEL CAFE
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Articulo 11.- En cumplimiento a Ley N° 3452 del 21 de julio de 2006 misma que
Declara al Municipio de CARANAVI “CAPITAL CAFETALERA DE BOLIVIA", se
establece que todas las Instituciones Publicas, Privadas, a los afiliados a la Camara
Hotelera de Caranavi y otros centros de expendio del café, con el propésito de
promocionar y fomentar el consumo del Café producido en Caranavi, deben
proporcionar para su degustacion la taza de café con identidad Caranavefia a
los turistas, visitantes, autoridades de otros municipios, de las Gobernaciones,
autoridades del Gobierno Central y otros del ambito internacional como bienvenida
ala Ciudad de Caranavi.

Articulo 12.- Coordinar con todos los actores que se dedican a la produccién,
comercializacion e industrializacion del café, para el desarrollo de una estrategia
de incidencia para lograr de la certificacion de calidad o marca registrada de
origen a nivel Local, Departamental, Nacional e Internacional.

Articulo 13.- Los medios de comunicacion audiovisual obligatoriamente deberan
promocionar, difundir con prioridad la produccion y consumo del café ecolégico,
como medios radiales, televisivos, medios escritos y la Pagina WEB; a través
jingles, tips, publicidad en el marco de la responsabilidad social y el compromiso
para el desarrollo econémico del municipio. Articulo 14.- EI Gobierno Auténomo
Municipal, en coordinacién con organizaciones afines al café, deben propiciar
Ferias Productivas del café, tasa de excelencia a nivel Local, departamental,
Nacional e Internacional. Articulo 15.- Para el cumplimiento del Titulo Il de
la presente ley Municipal, autorizar al Ejecutivo Municipal la inscripcion de
Recursos Econémicos suficientes y necesarios en el POA de cada gestion,
incluyendo la concretizacion de infraestructura que garantice su continuo apoyo
institucional. Titulo IV REGIMEN DE INCENTIVOS ESPECIFICOS Articulo 16.-
Establecer de manera permanente incentivos tributarios al pago de las Patentes
Municipales a todos los centros locales, cafeterias y Snacks que expendan café
terminado producido en Caranavi, en sus diferentes concepciones a la poblacion,
descuento anual fuera de lo sefialado en la Ley de Patentes Municipales, por
la gestion vigente de pago, de acuerdo a los plazos y periodos establecidos
en la presente ley municipal. Articulo 17.- Se crea la Direccién Municipal del
Café. Una reglamentacion especifica definira sus objetivos, planes y programas,
ejecutables a largo, mediano y corto plazo.
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Articulo 18.- (AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONOMICO
(“A.M.D.E.”). Se dispone la creacion de la Agencia Municipal de Desarrollo
Econdémico (AMDE) con caracteristicas técnico-econdmica, publico/privada, que
priorice y se especialice en toda la cadena de valor del café, con capacidad de
promover y dinamizar todos los aspectos inherentes a la gestion de la cadena
en el marco de los programas nacionales, departamentales, municipales y de
cooperacion internacional para el sector cafetalero y toda la economia plural del
municipio. Esta instancia dependera de la Direccién Municipal del Café.

DISPOSICION TRANSITORIA Disposicion Transitoria Primera.- A partir de la
promulgacion de la presente Ley Municipal, El Ejecutivo Municipal del Gobierno
Auténomo Municipal de Caranavi, en el plazo maximo de sesenta (60) dias,
debera elaborar el Manual de Funciones para la Direccién Municipal del Café,
en concordancia con las normas especificas del Ejecutivo Municipal. Disposicién
Transitoria Segunda.- Para el cumplimiento de la presente Ley Municipal
autoricese al Ejecutivo Municipal la creacion de instancias institucionales y
administrativas para el funcionamiento de la Direccién Municipal del Café en el
marco de su Reglamentacion y el disefio de politicas

productivas del rubro. Esta instancia dependera de la Secretaria Municipal de
Desarrollo Productivo, Promocion Econémica y Medio Ambiente. Disposicion
Transitoria Tercera.- La AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONOMICO
debera presentar una reglamentacion especifica para su funcionamiento y
operacion.

Es dada en la Sala de Sesiones del H. Concejo Municipal de Caranavi Capital
Cafetalera de Bolivia, el dia veintisiete del mes de marzo del afio dos mil
dieciocho afios.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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Proyecto de Reglamento de la Ley General Municipal del
Café, del Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi.

CAPITULO |,
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (OBJETO).

El presente Decreto Municipal tiene por objeto reglamentar la Ley Autondmica
Municipal N° 05/2018, del 18 de abril de 2018, General del Café, respecto al
fomento, la produccion sostenible, transformacion y comercializacion del café,
ademas de la promocién de politicas en la cadena productiva cafetalera, su
proteccion y su consumo social como producto caracteristico del municipio de

Caranavi.

ARTICULO 2.- (FINALIDADES).
El presente Decreto Municipal tiene las siguientes finalidades:

a.

Establecer los mecanismos técnicos, programas, proyectos y recursos
para promover y garantizar el aprovechamiento de la cadena productiva
cafetalera en la jurisdiccion territorial del municipio de Caranavi.
Establecer estrategias para fortalecer la identidad de la capital
cafetalera de Bolivia e incentivar la cultura de consumo de café
producidos en el municipio.
Definir y establecer responsabilidades para implementar y tecnificar
centros de acopio exclusivos de café, de acuerdo a normativas
establecidas en los lugares de produccion, asi como mejorar los
niveles de productividad del café
Establecer los mecanismos y estrategias de fomento al turismo (ruta
del café, museo, ferias, festivales, etc.) el consumo vy la cultura del
café en el municipio.
Contribuir al establecimiento de la Agencia de Desarrollo Econémico
Municipal para la implementacion de politicas sectoriales del café y
el desarrollo de la inteligencia econémica del municipio.
Identificar estrategias e implementarlas para fortalecer el capital
social y humano del sector cafetalero (productores, baristas,
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catadores, tostadores, etc.) para la mejora continua del café a través
de la educacion, formacion y capacitacion

g.  Establecer las instancias competentes en materia de café para el
desarrollo del sector en el municipio y la implementacion de la Ley
Autonémica Municipal 05/2018

ARTICULO 3.- (AMBITO DE APLICACION).

El presente Decreto Municipal Reglamentario es de aplicacion en toda la
jurisdiccion territorial del Municipio de Caranavi, para las personas naturales y
juridicas que directa o indirectamente intervienen o se relacionan en actividades
de produccion, transformacién, comercializacion, consumo, investigacion y
promocién del café en el municipio de Caranavi.

ARTICULO 5.- (OBLIGACION DE COOPERAR).

Toda persona natural o juridica, las organizaciones sociales, productoras y
comercializadoras, empresas de transformacién e industrializacion de café,
empresas prestadoras de servicios de alimentacién, hospedaje y recreacion,
transporte, programas de asistencia técnica, instituciones de formacion e
investigacion, salud y educacion, tienen la obligacidn de cooperar a las instancias
competentes del Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi en las actividades
relacionadas al café que sean requeridas, en el marco de la Ley N° 05/2018, el
presente Decreto Municipal Reglamentario y la normativa vigente.

CAPITULO Il MARCO INSTITUCIONAL

ARTICULO 6.- (MARCO INSTITUCIONAL)
En Cumplimiento de lo establecido en la Ley Autonémica Municipal N°05/2018,
son responsables directos de la planificacion, fiscalizacion, ejecucion y
cumplimiento de las disposiciones legales referidas al fomento, la produccion,
transformacion y comercializacion del café, ademas de la promocion de
politicas en la cadena productiva cafetalera y su consumo social como producto
caracteristico del municipio de Caranavi, las siguientes instancias en orden a su
naturaleza:

a) Consejo de Politica Cafetalera

b)  Direccién Municipal del Café.

c)  Agencia de Desarrollo Econémico Municipal.
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ARTICULO 7.- (CONSEJO DE POLITICA CAFETALERA)

Se crea el Consejo de Politica Cafetalera, como instancia especializada del sector
cafetalero en el Consejo Municipal Econdmico Productivo (COMEP) integrado
por, el Presidente del Concejo Municipal, ellla Presidente de FECAFEB, el/la
Presidente ANPROCA, el Secretario General de la Federacion de Campesinos
Interculturales de Caranavi, ellla directora(a) de la Direccion Municipal del Café
y el/la directora(a) de la Agencia de Desarrollo Econémico Municipal. Presidira
este Consejo el Presidente del Concejo Municipal de Caranavi.

ARTICULO 8.- (OBJETO)

El Consejo tiene por objeto: Cooperar con el Gobierno Auténomo Municipal de
Caranavi y el Estado Plurinacional de Bolivia a la proteccién de la economia
nacional en lo relativo a la produccion, transformacion, comercializacion y
consumo del café; y defender los intereses gremiales de los productores locales
del grano y todos los actores de la cadena de valor del café en el municipio de
Caranavi.

ARTICULO 9.- (ATRIBUCIONES)
Son atribuciones y obligaciones del Consejo de Politica Cafetalera:

a)  Recomendar al Alcalde Municipal medidas que juzgue oportunas sobre
la direccion, orientacion, desarrollo y ejecucion de la politica cafetalera.

b)  Asesorar al Alcalde Municipal en todo lo que se relacione con
disposiciones que tiendan a regular la produccion, exportacion,
consumo, comercializacion y otros aspectos relativos al café.

c)  Sugerir al Alcalde Municipal el nombramiento de delegados que
representen al Municipio en convenciones, reuniones o congresos
internacionales del ambito cafetalero.

d)  Procurar por todos los medios el mejoramiento de la industria
cafetalera del Municipio y evitar o prevenir cualquier problema que
pueda afectar a la misma.

e)  Explorar oportunidades de toda indole y en todo ambito para el
desarrollo del sector cafetalero del municipio.

f)  Realizar alianzas y adherirse a estructuras organizativas técnicas,
comerciales o cientificas de alcance territorial departamental,
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nacional e internacional.
g) Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos.

ARTICULO 10.- (REUNIONES Y TOMA DE DECISIONES)

El Consejo se reunira por convocatoria de cualquiera de sus miembros y sus
resoluciones se adoptaran con el voto favorable de la mayoria absoluta del total
de los mismos. Cada miembro del Consejo tendré derecho, a un voto, pero el
presidente, en caso de empate, tendra doble voto. Los miembros del Consejo
desempefiaran sus funciones ad honorem.

ARTICULO 11.- (ESTRATEGIA OPERATIVA)

a) El Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi en concordancia
CON sUs recursos econémicos, a través de la Direccion Municipal
del Café y la Agencia de Desarrollo Econdmico Municipal, operara
servicios técnicos de investigacion, experimentacion, demostracion,
asistencia y divulgacion en las diversas ramas de la industria
cafetalera y promovera todas las actividades econdmicas y agricolas
directa o indirectamente relacionadas con la caficultura, asi como
programas de diversificacion de cultivos, asegurando la calidad
del café. Asimismo, organizara servicios de captacion, arbitraje,
registros, estadisticas, almacenes de depdsito, bodegas y demas
servicios auxiliares para la produccion y comercializacién adecuada
y completa del grano.

b)  El Consejo de Politica Cafetalera pondra empefio por lograr ayuda
efectiva para resolver los problemas de los caficultores en pequefia
escala en cuanto a financiamiento, cultivo, beneficio y especialmente
comercializacion de sus productos a precios justos y razonables. Atal
fin, el Ejecutivo Municipal debera crear los instrumentos y sistemas
necesarios y hacer los arreglos pertinentes con instituciones estatales
y privadas para el mejor logro de estos objetivos, especialmente
operando por si, dentro de sus disponibilidades financieras o con
financiamiento de tales instituciones, agencias de compra de café a
pequefios productores a los precios de mercado.
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ARTICULO 12.- (DIRECCION MUNICIPAL DEL CAFE)

El Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi constituira la Direccién Municipal
del Café, con dependencia de la Secretaria de Desarrollo Productivo Promocion
Econémica y Medio Ambiente, como brazo operativo del Consejo de Politica
Cafetalera y responsable institucional del cumplimiento de la presente Ley
Municipal

ARTICULO 13.- (ESTRUCTURA Y RECURSOS)

El Ejecutivo Municipal prevera la articulacién de la Direccion Municipal del Café
al organigrama de la Secretaria de Desarrollo Productivo Promocién Econémica
y Medio Ambiente, asi como la asignacidn de recursos econémicos y humanos,
infraestructura y equipamiento, para su eficiente funcionamiento, en el marco de
los objetivos institucionales y la politica cafetalera del municipio

ARTICULO 14.- (RAZON DE SER Y FUNCIONES)

El Ejecutivo Municipal, a través de un Decreto Municipal, establecera la razon
de ser, estructura interna y funciones de la Direcciéon Municipal del Café, asi
como las funciones personales y los requisitos técnico-profesionales de los
recursos humanos que conformen parte de esta Direccion. Las tareas generales,
previstas en los objetivos de la Ley Autonémica Municipal 05/2018, que deben
orientar sus funciones son las siguientes:

a) Planificar y desarrollar acciones, proyectos y programas para
promover y garantizar el aprovechamiento responsable de toda la
cadena productiva cafetalera.

b)  Impulsar y fortalecer la produccién sostenible de café en el
municipio en coordinacién con los diferentes niveles de Gobierno
Central, Gobierno Auténomo Departamental, Unidades técnicas del
Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, la Agencia de Desarrollo
Econdémico Municipal, las universidades publicas y privadas,
institutos de educacion técnica superior, asi como las organizaciones
productivas o asociaciones, cooperativas, productores individuales e
instituciones de cooperacién y apoyo al desarrollo.

c)  Prestar servicios de asistencia técnica y asesoria a la produccion,
procesamiento, comercializacién, transformacion e industrializacion
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de café, a través de buenas practicas que permitan mayor actividad
economica

d)  Elaborar e implementar una estrategia comunicacional y acciones
estratégicas para fortalecer la identidad de “Capital cafetalera de
Bolivia” y posicionar la marca del municipio de Caranavi

e) Establecer en la ciudad de Caranavi la Casa Cultural Cafetalera,
que integre el museo del café, oficinas técnicas del sector, tiendas
especializadas y la cafeteria municipal para promover e incentivar el
turismo y la cultura de consumo de café producido en el municipio.

f)  Fomentar el consumo del café de produccion local en las cafeterias,
restaurantes, confiterias, hoteles, residenciales, alojamientos,
cafeterias moviles y en todo evento, con politicas de promocion y
estimulo.

g) Implementar y tecnificar centros de acopio exclusivos de café, de
acuerdo a normativas establecidas en los lugares de produccion.

h)  En coordinacion con la Unidad de Turismo y la Agencia de Desarrollo
Econémico Municipal realizar actividades de fomento al turismo (ruta
del café, museo, ferias, festivales, torneos de catacion, barismo, etc.).

i) Realizar actividades para fortalecer el capital social y humano del
sector cafetalero (productores baristas, catadores, tostadores, etc.) a
través de gestiones de becas, intercambio de experiencias nacionales
e internacionales, cursos de capacitacion y especializacion, etc.

ARTICULO 15.- (DIRECTOR/A DE LA DIRECCION MUNICIPAL DEL CAFE)
El Ejecutivo Municipal, seleccionara y nombrara al(la) Director(a) de la Direccion
Municipal del Café, en consideracion a las funciones y tareas asignadas a dicha
Direccion (establecidas en el manual de funciones) la solvencia profesional
respaldada por un amplio conocimiento y experiencia técnica en el rubro
cafetalero, conocimiento del territorio y las caracteristicas productivas del
municipio de Caranavi, capacidad de coordinacion con los sectores y actores de
la cadena productiva del café.

ARTICULO 16.- (AGENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO MUNICIPAL)

El Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi constituira la Agencia de Desarrollo
Econdémico Municipal como Empresa Mixta Municipal, para lo cual se elaborara
una norma especifica que regule su funcionamiento. Se establece, sin embargo,
que la Agencia de Desarrollo Econdmico Municipal, sera la entidad estratégica
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para la implementacién de la Ley 05/2018 y las politicas del sector cafetalero
del Municipio de Caranavi, como socio estratégico en todos los eslabones de la
cadena de valor del café, por lo que se define como ambitos de accién para la
Agencia, en directa coordinacion con la Direccion Municipal del Café:

a)

LaAgencia podra desarrollar alianzas, convenios, riegos compartidos,
emprendimientos asociados o individuales, en los eslabones de la
cadena productiva y de valor del café, desde un enfoque estratégico,
sin que afecte a las iniciativas, emprendimientos, ni acciones propias
de las organizaciones, cooperativas y productores individuales del
sector cafetalero.

La elaboracién e implementacion, por encargo o iniciativa propia, de
proyectos, programas, planes de negocios, finanzas e inversiones,
desarrollo de emprendimientos, investigaciones y otros en el sector
cafetalero del municipio

La realizacion de propuestas de politica publica favorable al sector
cafetalero del municipio, para su discusién y operativizacion en el
Consejo de Politica Cafetalera

Para facilitar la planificacién de los servicios de apoyo al sector
cafetalero, la Agencia mantendra un Registro Especial del Sector
Cafetalero para las cooperativas y organizaciones de productores
de caficultores que gocen de personalidad juridica, las que
deberan inscribirse cumpliendo con lo que disponen disposiciones
reglamentarias que le sean aplicables.

Los productores individuales no asociados y propietarios de negocios
vinculados al café también seran registrados para el mismo propésito
Las cooperativas y organizaciones de productores deberan
presentar a la Agencia la némina de sus asociados en el formulario
especifico que la Agencia distribuya, siendo obligacién de las juntas
directivas de dichas cooperativas y organizaciones velar porque
se proporcionen con veracidad todos los datos que el mencionado
formulario requiere.

La Agencia sera responsable de certificar en el municipio almacenes,
depdsitos, maquinaria, equipamiento, insumos, registros, pdlizas,
condiciones de seguridad, etc. que garanticen la calidad del café
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y la eficiencia de los servicios vinculados a la comercializacion y
consumo.

h)  Para beneficio de los productores la Agencia podra importar, vender
y distribuir equipos, materiales y demas bienes necesarios para
fomento y diversificacion de cultivos, combate de plagas y para
enfrentar cualesquiera situaciones extraordinarias que afecten a la
caficultura.

i) Otros que establezca y defina su normativa de creacion

CAPITULO Il
FOMENTO E INCENTIVOS PARA EL DESARROLLO
DEL SECTOR CAFETALERO DEL MUNICIPIO

ARTICULO 17.- (PLAN QUINQUENAL PARA EL DESARROLLO DEL SECTOR
CAFETALERO)

La Direcciéon Municipal del Café, en coordinacion con todas las instancias
técnicas del Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, las organizaciones de
productores, cooperativas, productores individuales y otros actores vinculados
a la cadena productiva del café en el municipio, elaborara el Plan Quinquenal
de Desarrollo del Sector Cafetalero, contemplando programas, proyectos y
presupuestos a ser insertados en el Plan Territorial de Desarrollo Integral (PTDI)
del municipio, incorporados anualmente en la planificacién operativa (POA) y
como instrumento de gestion de financiamiento para otras instancias de gobierno
central, departamental y la cooperacion.

ARTICULO 18.- (RECURSOS, MONITOREO Y EVALUACION)

Se debe prever como minimo un 2% de los recursos del POA municipal para
la implementacion del Plan Quinquenal de Desarrollo del Sector Cafetalero
y gestionar recursos de contraparte a las comunidades que producen café,
ademas de apalancar recursos de programas y proyectos del sector publico y la
cooperacion. El Consejo Municipal Econémico Productivo (COMEP) a través del
Consejo de Politica Cafetalera, son los responsables de realizar el monitoreo y
evaluacion de dicho plan.

ARTICULO 19.- (INVESTIGACION E INNOVACION)
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La Direccién Municipal del Café, en coordinacion con la Agencia de Desarrollo
Econémico Municipal y el Concejo Municipal de Caranavi, deberd gestionar
y realizar convenios de cooperacion entre el GAM - Universidades publicas
y privadas — INIAF — ITC, Centros de investigacién especializados y de
formacion, unidades educativas, empresas estratégicas del Estado, agencias de
certificacion, estaciones meteorolégicas y otros para el desarrollo de investigacion
aplicada y colaborativa en el municipio, estudios de suelos, fertilizacion y uso de
formulaciones especificas, investigacion en mejora de variedades, fitopatologia,
desarrollo de sistemas agroecoldgicos, biotecnologia, etc. para la el desarrollo
de la caficultura organica, de precisidn en el municipio y alta capacidad de
resiliencia al cambio climatico, con comercio justo, responsable con el medio
ambiente, justicia social y rentabilidad econémica.

ARTICULO 20.- (CERTIFICACIONES DE CALIDAD, SELLOS DE GARANTIA,
REGISTROS)

La Direccién Municipal del Café, en coordinacion con la Agencia de Desarrollo
Econdmico Municipal, realizara las gestiones necesarias para la implementacion
de certificaciones de calidad e inocuidad, SPG (sistema participativo de
garantias) ante el SENASAG, PROMUEVE BOLIVIA, INIAF, Ministerio de
Desarrollo Productivo y Economia Plural, Ministerio de Desarrollo Rural y
Tierras, Ministerio de Medio Ambiente y Agua y otras instancias de iniciativas
privadas; asi también gestionar el sello de garantia ante IBNORCA (Instituto
Boliviano Normalizacion de Calidad, Certificacion, Inspeccion y Capacitacion) y
ante SENAPI (Servicio Nacional de Propiedad Intelectual) el registro de la marca
de origen en los procesos de produccion, industrializacién y exportacion del café
y marcas propias para el consumo y el turismo.

ARTICULO 21.- (CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES Y NORMATIVA NACIONAL)
Asimismo, la Direccion Municipal del Café dara cumplimiento a la Ley N° 3525 de
Regulacion y Promocion de la Produccion Agropecuaria y Forestal No Maderable
Ecoldgica, el Decreto Supremo N° 3639 para la Promocion de las actividades
econdmicas y productivas de las Organizaciones Econémicas Comunitarias —
OECOM's; el Registro Unico de la Agricultura Familiar Sustentable (RUNAF) y
el Sello Social Boliviano (SSB) en el marco de la Ley N° 338 de Organizaciones
Econdmicas Campesinas, Indigena Originarias — OECAs y de Organizaciones
Econémicas Comunitarias — OECOM para la Integracién de la Agricultura
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Familiar Sustentable y la Soberania Alimentaria; la Ley N° 144 de Revolucion
Productiva Comunitaria Agropecuaria y otra normativa que emane del Gobierno
Central y que tenga incidencia en el sector cafetalero del municipio.

ARTICULO 22.- (ESTRATEGIA COMUNICACIONAL)

La Direcciéon Municipal del Café, en coordinacion con Unidad de Comunicacion
del GAM vy la Agencia de Desarrollo Econdmico Municipal, disefiara e
implementara una estrategia comunicacional para promocionar y construir una
cultura del café en la poblacién del municipio, ademas de difundir con prioridad
la produccién y consumo del café ecolégico local, a través de medios radiales,
televisivos, medios escritos, Pagina WEB vy redes sociales, en el marco del
cumplimiento de la Ley Autonémica Municipal 05/2018, de la responsabilidad
social y el compromiso para el desarrollo econémico del municipio de los medios
de comunicacion, previendo recursos para su difusion.

ARTICULO 23.- (EVENTOS DE PROMOCION)

La Direccidén Municipal del Café, en coordinacién con la Agencia de Desarrollo
Econémico Municipal, la Unidad de Turismo y las organizaciones vinculadas a la
cadena del café, elaboraran un calendario anual y organizaran Ferias Productivas
del café, tasa de excelencia a nivel local, departamental, nacional e internacional,
gestionando apoyo de los sectores publico, privado y la cooperacion.

ARTICULO 24.- (FORMACION Y CAPACITACION)

La Direccion Municipal del Café, en coordinacion con la Agencia de Desarrollo
Econémico Municipal y otras instancias publicas y privadas, gestionara y
participara de la realizacion de eventos de formacion y capacitacion de recursos
humanos para el fortalecimiento de la cadena de valor del café con certificacion y
reconocimiento de competencias en el marco de sus atribuciones.

ARTICULO 24.- (INCENTIVOS TRIBUTARIOS MUNICIPALES)

La Direccion Municipal del Café, en coordinacion con la Secretaria Municipal de
Finanzas, estableceran y aplicaran una tabla de incentivos tributarios (descuentos
porcentuales) al pago de las Patentes Municipales a todos los centros locales,
cafeterias y Snaks que expendan café terminado producido en Caranavi en sus
diferentes concepciones a la poblacion; el descuento anual, fuera de lo sefialado
en Ley de Patentes Municipales, por la gestion vigente de pago, sera verificado y
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certificado por los técnicos de la Direccion Municipal del Café, de acuerdo a los
requisitos, plazos y periodos establecidos en la Tabla de Incentivos Tributarios,
respaldados por la Ley autonémica municipal 05/2018.
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LEY AUTONOMICA MUNICIPAL No. 024/2017
DANIEL PAUCARA TOLEDO
PRESIDENTE DEL H. CONCEJO MUNICIPAL DE CARANAVI LEY
MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE CARANAVI

EXPOSICION DE MOTIVOS:
ANTECEDENTES

La Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, identifica y reconoce
derechos de la poblacion joven que en Constituciones Politicas anteriores no
se reconocian o visibilizaban. De manera particular en el Titulo Il del texto
constitucional, articulo 59 Paragrafo V, reconoce de manera prioritaria los derechos
delasylosjovenes bolivianos, que a la letra dice “El Estado y la sociedad
garantizaran la proteccion, promocion y activa participacion de las jovenes y
los jovenes en el desarrollo productivo, politico, social, econémico y cultural sin
discriminacion alguna de acuerdo con la ley”.

En Bolivia, la democracia es nuestra forma de gobierno y por ende en nuestra
provincia, esta ofrece alas y los  jovenes mecanismos de insercién y participacion
dentro del sistema social de una forma directa, convirtiéndose en actores
estratégicos del desarrollo del Departamento de La Paz.

Segun los datos del Censo 2012, la poblacion juvenil en la provincia Caranavi,
haciende a 30.365 habitantes entre los 16 a 28 afios de edad, por lo que los
legisladores tienen por delante la oportunidad de renovar las instituciones y
leyes, ya que no existe una legislacion especifica para la juventud en el Municipio
de Caranavi.

MARCO NORMATIVO

La Constitucién Politica del Estado en su Art. 48 paragrafo VII.- Establece
que el Estado garantizara la incorporacion de las jovenes y los jovenes en el
sistema productivo, de acuerdo con su capacitacion y formacion.

La Constitucion Politica del Estado en el Art. 300 numerales 2.- Establece que
os Gobiernos Auténomos deben  planificar y promover el desarrollo humano
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en su jurisdiccion. 4.- Deben de realizar la promocion del empleo y mejora
de las condiciones laborales, en el marco de las politicas nacionales. 30.- Deben
de realizar la promocién y desarrollo de proyectos y politicas para nifiez y
adolescencia, mujer, adulto mayor y personas con discapacidad. 32.- Deben
de realizar la elaboracién y ejecucion de planes de desarrollo econémico y social
en su jurisdiccion.

La Ley Municipal de la Juventud, tiene como base la Ley 342 Ley Nacional
de la Juventud, aprobada en fecha 5 de febrero del 2013 y la Convencion
Iberoamericana de los Derechos de los Jovenes ratificada por Bolivia en  fecha
2 de mayo de 2008 mediante Ley N° 3845, constituyéndose en el séptimo pais
en poner en vigencia este convenio. La Convencidn representa un avance en el
reconocimiento de los derechos de las y los jovenes como actores estratégicos
del desarrollo y orienta a que los estados adopten Politicas publicas
dirigidas a la promocién y fortalecimiento de las potencialidades de la Juventud,
con base al reconocimiento de sus derechos.

El Art. 34 (Derecho al Desarrollo) de la Convencion Iberoamericana de
Derechos de los Jovenes ratificada mediante Ley de la Republica N° 3845 de
fecha 02 de mayo de 2008. Establece en los Numerales 1. Los jovenes tienen
derecho al desarrollo social, econémico, politico y cultural y a ser considerados
como sujetos prioritarios de las iniciativas que se implementan para tal fin.
2. Los Estados parte se comprometen a adoptar las medidas adecuadas
para garantizar la asignacion de los recursos humanos, técnicos y financieros
necesarios para programas que atiendan a la promocién de la juventud,
en el area rural y urbana, la participacion en la discusion para elaborar los
planes de desarrollo y su integracion en el proceso de puesta en marcha de las
correspondientes acciones nacionales, regionales y locales.

LaLeyN°342de Fecha b5 de Febrero de 2013 LEY NACIONAL DE LAJUVENTUD,
tiene por objeto, garantizar a las jovenes y a los jovenes el ejercicio pleno de
sus derechos y deberes. El disefio del marco institucional, las instancias de
representacion y deliberacidn de la juventud, y el establecimiento de politicas
publicas.

Por otro lado, la aprobacion de la Ley marco de autonomias y descentralizacién
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constituye un instrumento normativo que permitira articular la Constitucidn
Politica del Estado con nuestro Estatuto Autonémico, Cartas Organicas
Municipales e instrumentos de Gobiernos Auténomos Municipales que
incorporan atribuciones y competencias. En ese sentido la Ley Municipal de
la Juventud, se acoge a este marco general con la finalidad de replantear las
relaciones entre el Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi y los Gobiernos
Auténomos Municipales de nuestro departamento.

JUSTIFICACION

Basados en la Ley de Juventudes 342, que establece el reconocimiento de
organizaciones juveniles que tengan autonomia de gestion; se ha constituido
legal y democréaticamente el Consejo Municipal de Juventudes del Municipio
de Caranavi, con el objetivo de que se reconozcan los derechos al desarrollo
social, econdmico, politico y cultural y a ser considerados como sujetos
prioritarios de las iniciativas que se implementan para tal fin a todas y todos los
jévenes de Caranavi.

Se define el concepto de Juventud como la etapa del ciclo vital del ser humano
que transcurre entre la etapa final de la adolescencia y la condicién adulta,
comprendida entre los dieciséis a veintiocho afios de edad. Esta definicion no
sustituye los limites de edad establecidos enotras leyes para las jovenesy los
jovenes adolescentes, en los que se establezcan garantias penales, sistemas
de proteccion, responsabilidades civiles y derechos ciudadanos

El Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, tiene la responsabilidad de
tomar las medidas adecuadas para garantizar la asignacion de los recursos
humanos, técnicos y financieros necesarios para programas que atiendan
a la promocion de la juventud, en el &rea rural y urbana, la participacién en la
discusion para elaborar los planes de desarrollo y su integracion en el proceso
de puesta en marcha de las correspondientes acciones locales.

Por tanto, el H. Concejo Municipal de Caranavi, en uso de sus facultades
y atribuciones que le confiere la Constitucion Politica del Estado, la Ley
Marco de Autonomias y Descentralizacion, Ley 342 y normas conexas, ha
sancionado la siguiente Ley Autondmica Municipal:
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LEY AUTONOMICA MUNICIPAL N° 024/2017 DANIEL PAUCARA TOLEDO
PRESIDENTE DEL H. CONCEJO MUNICIPAL DE CARANAVI LEY
] MUNICIPAL DE JUVENTUDES DE CARANAVI
EL ORGANO LEGISLATIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
CARANAVI.

DECRETA:

TITULO | DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO | MARCO GENERAL

ARTICULO 1.- (OBJETO).- La presente Ley Municipal de la Juventud tiene
como objeto garantizar a las/los jovenes dentro del Municipio de Caranavi, el
ejercicio pleno de los derechos y deberes de las juventudes y establecer el
marco juridico legal constitucional, las instancias de representacion y deliberacion
de lajuventud y el establecimiento de politicas publicas, en beneficio del sector.

ARTICULO 2.- (MARCO NORMATIVO).- La presente Ley Municipal de
Juventudes, se sustenta en la:

l. Constitucion Politica del Estado Plurinacional.

IIl.  Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibafiez” Ley
N° 031.

lIl.  Ley de Gobiernos Autonomos Municipales, Ley N° 482.

IV.  Ley “Elizardo Pérez — Avelino Sifiani” Ley N° 070.

V. Ley Integral para garantizar a las mujeres una vida libre de violencia,
Ley N° 348.

VI.  Ley de Juventudes, Ley N° 342.

VII.  Ley Contra el Racismo y toda forma de discriminacion. Ley N° 045.

VIII. Convencién Iberoamericana de Derechos de los Jovenes.

IX.  Tratados y Convenios Internacionales en materia de Derechos
Humanos.

X. Y otras normas vigentes.
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ARTICULO 3.- (ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION).- La presente Ley
Autonémica Municipal de Juventudes es de aplicacion y cumplimiento obligatorio:

I.  Paralasy los habitantes, estantes y residentes que se encuentren en
la jurisdiccion del Gobierno  Auténomo Municipal de Caranavi.

Il.  Se aplica para las y los Jovenes comprendidos entre los
dieciséis a veintiocho afios de edad cumplidos.

ARTICULO 4.- (FINALIDADES).- Son finalidades de la presente Ley Municipal
de Juventudes.

I, Lograr que las/los jovenes alcancen una formacion y desarrollo
integral, fisico, psicologico, intelectual, moral, social, politico,
cultural, cosmovision y econémico; en condiciones de libertad,
respeto, equidad, inclusién, intraculturalidad, interculturalidad y
justicia para Vivir Bien (Suma k'amafia);

IIl.  Através de las politicas publicas y de una activa participacion en la
construccion y transformacion del Estado y la sociedad.

lll.  Reconocer y garantizar derechos y deberes para las juventudes del
Municipio de Caranavi.

IV.  Establecer politicas municipales para la promocion y el ejercicio
de los derechos, garantias y deberes de las juventudes del
Municipio de Caranavi con su correspondiente asignacion y
ejecucion presupuestaria.

V. Promover la atencion, inclusion y participacion activa de las
juventudes en todos los procesos econdmicos, politicos, sociales
urbano — rurales, medio ambientales y culturales del municipio de
Caranavi.

ARTIiCULO 5.- (PRINCIPIOS).- La presente Ley Municipal de la Juventud
promueve y se rige como principios.

. Etico — Morales: jan jairamti (no seas flojo), jan k'arimti (no seas
mentiroso), jan lunthatamti (no seas ladrén).

Il.  Diversidad juvenil: Las juventudes del Municipio de Caranavi
son heterogéneas, plurales, dinamicas y diversas, dando lugar la
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VI.

Vil

VIIL.

existencia de mdltiples formas de pensar, segun su cosmovision
ancestral, de expresar, sentir y activar en base a las mismas en su
diversidad.

Equidad de género: La Participacion municipal de Juventudes
promueve practicas y politicas de igualdad de oportunidades,
erradicando toda forma de discriminacion por razones de género y
trabajando contra las despatrialcalizacion.

Igualdad sin discriminacion: El ejercicio pleno de sus derechos y
deberes de las juventudes, no admite ningun tipo de discriminacion
por motivos de origen, color, lengua, sexo, genero, orientacion sexual,
discapacidad, religion, cultura, cosmovision, ideologia, opiniones,
vestimenta, ascendencia, condicién social personal y/o cualquiera
otra condicién de la cual emergiere objeto de discriminacion.
Participacion Juvenil: Las Juventudes tieneny ejercen una participacion
activa en la planificacién, ejecucion, evaluacion, fiscalizacion de las
politicas publicas y en todos los procesos sociales, educativos,
culturales, politicos, econdmicos, salud, seguridad ciudadana y
administrativos dentro del Municipio de Caranavi.

Autonomia Juvenil: Las juventudes del municipio de Caranavi
ejercen su autonomia, en el desarrollo de sus vidas con
libertad, tomando decisiones de forma independiente, informada y
responsable, sin ejecutarse a ningun tipo de imposicion en apego de
las leyes y normas vigentes.

Corresponsabilidad juvenil: Los derechos de las juventudes
son ejercidos en un marco de la responsabilidad conjunta con
autoridades publicas, autoridades sindicales y la sociedad de
Caranavi en general, cumpliendo sus deberes y respetando los
derechos de toda la sociedad Caranavefa.

Interculturalidad: La convivencia arménica entre diversas culturas
y forma de vida de las juventudes urbanas, en paridad de
las juventudes indigenas, interculturales y colonizadores,
promoviendo la complementariedad, reciprocidad e interaccion entre
los conocimientos, visiones 'y costumbres de las juventudes.

ARTICULO 6.- (VALORES).- Son valores de la juventud de Municipio de
Caranavi la honestidad, lealtad, respeto, humildad, pluralidad, reciprocidad,
complementariedad, hermandad, solidaridad, tolerancia y hospitalidad entre
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otros.

ARTICULO 7.- (DEFINICIONES).- Para efectos de aplicacion, alcances e
interpretacion de la presente Ley Municipal de Juventudes se entendera por:

e

Gobierno  Autéonomo  Municipal de Caranavi: Autoridad con
jurisdiccién y competencia, que estad constituido por el Organo
Ejecutivo presidido por la Alcaldesa o Alcalde Municipal,
el Consejo Municipal como Organo Legislativo con facultad
deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el ambito de
sus competencias y jurisdiccion; y demas instituciones dependientes
del Municipio.

Juventudes: Es el sector poblacional comprendido por las/los
habitantes con edades comprendidas entre los dieciséis a
veintiocho afios de edad, quienes son reconocidos como sujetos
de derecho y actores estratégicos del desarrollo del Municipio. Esta
definicidn no sustituye los limites de edad establecidos en otras
leyes para las juventudes, en los que se establezcan garantias
penales, sistemas de proteccion, responsabilidades civiles y derechos
ciudadanos.

Municipio: Unidad territorial auténoma, politica y administrativamente
organizada dentro de limites  del Estado Plurinacional de Bolivia.
Organizaciéon de Juventud: Conjunto de personas jovenes que
se agrupan y relnen formal o informalmente, con o sin una
estructura interna, de forma continua para desarrollar diversas
actividades licitas de su interés coman.

Participacién y control social: es un derecho y un deber de toda
juventud Caranavefia ejercer a través de las instituciones y/o
organizaciones de la juventud a la que pertenece, la participacion en
la planificacion y seguimiento, en actividades de evaluacion, sobre
acciones de fiscalizacion para fortalecer con eficacia y eficiencia
con acceso a la informacion y transparencia, precautelando un
manejo integral adecuado de los recursos econdmicos, naturales,
humanos de una 6ptima prestacién de servicios del sistema publico
del municipio de Caranavi.
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VI.

VI

Servicio con calidez: Es la atenciéon que brindan, el Gobierno
Auténomo Municipal de Caranavi, instituciones publicas y privadas
hacia los jovenes con cordialidad y respeto a sus derechos, para que
genere confianza y seguridad a sus derechos.

La juventud en situacion de vulnerabilidad: Son los y las jovenes que
se encuentran en estado de desproteccion frente a una amenaza
por su condicién psicologica, fisica, social, educativa, cultural,
econdmica, legal, sexual y otras, que limita el ejercicio pleno de sus
derechos.

CAPITULO I

GARANTIAS, DERECHOS Y DEBERES DE LA JUVENTUD

ARTICULO 8.- (GARANTIAS).- Las garantias de las juventudes son los
establecidos en la Constitucion Politica del Estado, tratados y convenios
internacionales, como también de las normas establecidas dentro del Municipio
como Entidad Auténoma Territorial.

El Gobierno Autéonomo Municipal de Caranavi, las instituciones publicas
y privadas en el marco de sus competencias y la poblacion en general, con
la finalidad de contribuir al desarrollo integral de la juventud, desde un enfoque
inclusivo deberan garantizar de manera prioritaria a las juventudes.

En la participacion activa de las juventudes en la vida politica,
social, econémica, y cultural del municipio.

Participacion de las juventudes en los procesos de eleccion
democratica como electores/as y/o candidatos/as elegibles al
interior del Gobierno Auténomo Municipal y/o las organizaciones
indigenas, interculturales, acorde a la normativa nacional y usos y
costumbres.

Programas de formacion técnica, profesional, empleo y apoyo a
emprendimientos juveniles.

Programas de formacion de liderazgos e instancias de unidad y
participacion a nivel municipal.
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VI.
VII.

VIIL.

Xl.

XIl.

Programas de orientacion, prevencion y educacién sexual integral,
servicios de salud integral con atencion diferenciada, salud
sexual, reproductiva y prevencién de embarazos no planificados
en jovenes.

Programas de promocién para el acceso a trabajos dignos.
Programas de apoyo y fomento académico, cultura, deporte y arte
juvenil.

Programas de prevencion, atencion y proteccion contra la violencia
sexual y todo tipo de violencia.

Programas de atencion a las y los jovenes en situacion de
vulnerabilidad.

Programas de atencion a los/las jovenes con capacidades diferentes.
Implementar politicas de prevencién del consumo de bebidas
alcohdlicas y otras sustancias que son lesivas a la salud.
Garantizar a toda la juventud, sin discriminacion alguna, el libre y
eficaz ejercicio de los derechos establecidos en la presente Ley
Municipal.

ARTICULO 9.- (DERECHOS).- Ademas de aquellos enunciados en la Constitucion
Politica del Estado, tratados y convenios internacionales en materia de
Derechos Humanos, la juventud que se encuentran dentro de la jurisdiccion
del Municipio de Caranavi gozan de los siguientes derechos:

e

VI

Derecho a ser incluidos/as en la planificacion del desarrollo del
municipio;

Derecho a no sufrir violencia fisica, sexual, psicolégica, econémica u
otro tipo de violencia;

Derecho al acceso a una vivienda en condiciones de dignidad;
Derecho a la promocién y apoyo de la iniciativa econdmica plural
productiva;

Derecho al acceso a la educacién unitaria, publica,
universal, democratica, participativa, comunitaria
descolonizadora y de calidad;

Derecho al acceso y uso de tecnologias de informacion,
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comunicacién e internet con responsabilidad.
VII.  Derecho al acceso a la salud integral y diferenciada;

VIII.  Derecho al acceso a un empleo digno y seguridad social;
IX.  Derecho a la libertad de pensamiento e ideologia;
X. Derecho a su cosmovision ancestral, religion y culto;

Xl Derecho a la libertad de reunién y asociacién, en forma publica y
privada con fines licitos;

XIl.  Derecho a expresar y difundir libremente pensamientos u
opiniones por cualquier medio de comunicacion, de forma oral,
escrito o visual, individual o colectiva;

XIIl. Derecho al acceso a una justicia ordinaria e indigena originaria
campesina restaurativa.

XIV. Derecho al acceso ala practica del deporte en sus diversas
disciplinas, en igualdad de condiciones 'y con equidad de género;

XV.  Derecho al medio ambiente y esparcimientos saludables.

XVI. Derecho al medio ambiente natural y saludable, que permita su
desarrollo individual y colectivo en armonia con la madre tierra y
el medio ambiente;

XVII. Derecho a la privacidad; Derecho a vivir una sexualidad libre e integral
y al reconocimiento pleno de sus derechos sexuales y reproductivos
con responsabilidad.

XVIII. Derecho a la proteccion de la maternidad y paternidad de la juventud

XIX. Derecho a un desarrollo integral productivo de su persona;

XX. Derecho a la identidad y personalidad propias;

XXI. Derecho a la cultura y arte en todas sus formas y expresiones;

XXII. Derecho de la juventud con capacidades diferentes a ser incluidos
en cualquier actividad.

XXIII. Derecho a participar activamente en la toma de decisiones en el
quehacer politico, econémico, cultural y social del Municipio.

Los derechos reconocidos en la presente Ley Municipal de la Juventud
son inviolables, universales, interdependientes e indivisibles.La enunciacion
de los derechos en el presente Ley Municipal de la Juventud no significa
la negacion de otros derechos preexistentes, nuevos derechos o derechos
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conexos a los mismos.

ARTICULO 10.- (DEBERES).- Ademés de los previstos en la Constitucion
Politica del Estado y demas leyes vigentes, la juventud que se encuentren
dentro de la jurisdiccidon del Municipio de Caranavi, tienen los siguientes

deberes:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIIl.

e

Cumplir las disposiciones de la presente Ley Municipal de la
Juventud y otras disposiciones normativas municipales vigentes
relacionadas con la juventud.

Respetar, proteger y cuidar los bienes muebles e inmuebles del
dominio publico y privados dentro del municipio.

Respetar, proteger y cuidar el patrimonio cultural, arqueolégico y
ancestral del municipio.

Ejercer, respetar, valorar y defender los Derechos Humanos.

Ejercer, respetar, valorar y defender los usos y costumbres en base
a su cosmovisién ancestral.

Participar en actividades politica, econémica, social y cultural del
municipio de Caranavi.

Promover valores de respeto, solidaridad, honestidad,
transparencia, justicia y comprension entre la sociedad en su
conjunto.

Promover la participacion en seguridad ciudadana y proteger a los
integrantes de la sociedad ante  hechos ilicitos.

Promover la lucha contra la violencia en todos sus aspectos.
Proteger y preservar el medio ambiente y la biodiversidad.
Asimismo conocer, respetar, valorary defender los derechos de
la Madre Tierra.

Realizar accién social y/o servicio social comunitario, segiin sus usos
y costumbres.

Difundir y practicar el respeto a las autoridades publicas y
autoridades indigenas originaria campesina.

Denunciar actos ilicitos, como ser actos de corrupcion, hechos de
violencia, delitos de narcotrafico v, trata y trafico de personas,
como también delitos con la Madre Tierra.

_ 54 _



NORMATIVAS SOCIALES PARA EL SECTOR CAFETALERO
ARTICULO 11.- (DIA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD).-

I, Sedeclara el 21 de septiembre de cada afio como Dia Plurinacional
de la Juventud en Caranavi, en conmemoracion a las/los jovenes.
IIl.  El Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, debera realizar
actividades de orientaciéon y capacitacion referente a los
derechos de las y los jovenes.
TITULO I
MARCO INSTITUCIONAL Y POLITICAS PARA LA JUVENTUD DEL
MUNICIPIO DE CARANAVI
CAPITULO|

ARTICULO 12.- (NATURALEZA JURIDICA).- EI Sistema Municipal de
la Juventud, es el conjunto de instituciones, agrupaciones, instancias y
organizaciones, encargadas de elaborar, ejecutar, coordinar, gestionar,
evaluar e informar sobre politicas publicas municipales de la juventud.

ARTICULO 13.- (CONFORMACION).- EI Sistema Municipal de la Juventud,
esta conformado por:

I. Consejo Municipal de la Juventud de Caranavi (C.0.M.J.U.C.).
IIl.  Comité Municipal Interinstitucional de Politicas para la Juventud.
lll.  La Unidad Municipal de Juventudes.

CAPITULOII ]
UNIDAD MUNICIPAL DE JUVENTUDES ARTICULO 14.- (NATURALEZA
JURIDICA).-

I. El Gobierno Autéonomo Municipal de Caranavi creara la Unidad
Municipal de la Juventud, de acuerdoaladisponibilidad de recursos
financieros del Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi; en el
Organo Ejecutivo Municipal, al interior de la Secretaria de
Desarrollo Humano, como responsable del control, formulacién,
desarrollo, ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas  publicas
a favor de las juventudes, en coordinacion con el Concejo Municipal
de la Juventud de Caranavi.
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I. La Unidad Municipal de Juventudes es la instancia técnico —
administrativa encargada de velar por la promocién y el ejercicio
pleno de las garantias, derechos y deberes de la juventud mediante
la planificacion y ejecucion de politicas, programas y proyectos
estratégicos con su correspondiente asignacion presupuestaria.

lll.  La Unidad Municipal de Juventudes se encargara de coordinar con

otras unidades organizaciones de Gobierno Auténomo Municipal de

Caranavi las politicas, planes, programas y proyectos en favor de

las/los jévenes del municipio.

ARTICULO 15.- (ATRIBUCIONES).- Son atribuciones de la Unidad Municipal de
la Juventud:

e

| Elaborar politicas publicas efectivas, continuas y participativas,
asegurando su correspondiente asignacién presupuestaria en favor
de la juventud.

Il.  Planificar, ejecutar y evaluar junto a la C.0.M.J.U.C. como ente
representativo de las organizaciones juveniles, el Plan Sectorial de
Juventudes del Municipio de Caranavi.

Il Planificar y ejecutar el Plan Estratégico Institucional Municipal con la
participacion de juventudes.

IV.  Promover el desarrollo integral de las juventudes en los ambitos
social, econdémico, politico, educativo, salud, laboral, cientifico,
productivo comunitario, entre otros.

V. Coordinar con las demas unidades organizacionales del Gobierno
Auténomo Municipal de Caranavi, Gobierno Central, Entidades
Territoriales Auténomas e instituciones de la sociedad, politicas y
acciones en favor de las juventudes.

VI. Monitorear y evaluar las politicas, programas y proyectos destinados
a las juventudes del municipio para trabajar en su mejora continua.

VII.  Procurar la incorporacion del enfoque generacional al interior del
Plan Territorial de Desarrollo Integral.
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CAPITULO Il

CONSEJO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE CARANAVI ARTICULO

16.- (NATURALEZA JURIDICA).-

El Concejo Municipal de la Juventud de Caranavi (C.0.M.J.U.C.),
se constituye en una instancia de participacion, control social,
coordinacién y analisis de la problematica y las politicas
municipales concernientes a la juventud, en el marco de las
actividades desarrolladas por el Gobierno Autonomo Municipal de
Caranavi; su estructura, organizacion y funcionamiento se rige por
el correspondiente reglamento.

El Consejo Municipal de la Juventud de Caranavi (C.0.M.J.U.C.),
es la instancia de representacion municipal de las jévenes y los
jovenes, para fomentar la formacion de liderazgos de la juventud
del Municipio de Caranavi.

ARTICULO 17.- (CONFORMACION).-

oo ow

La conformacion del Consejo Municipal de la Juventud de Caranavi
(C.0.M.J.U.C.) debera garantizar la participacion y unidad de jovenes
concejeros/as titulares provenientes del municipio con paridad y
alternancia de género, inclusivo y libre de discriminacion, debidamente
registradas en la Unidad Municipal de la Juventud debiendo enmarcarse
Su composicion en los siguientes criterios:

Territorial (Distritos).

Funcional (Federacion de Estudiantes de Secundaria, sectores
Universitarios y otros).

Pueblos indigenas originarios campesinos.

Y ofras organizaciones 0 agrupaciones juveniles del Municipio.

Consejo Municipal de la Juventud de Caranavi (C.0.M.J.U.C.) se
constituira en base a su reglamento interno definiendo su forma de
administracion, organizacion, estructura interna, funciones y forma
de eleccion democratica de sus representantes.

ARTICULO 18.- (ATRIBUCIONES).- Son atribuciones del Concejo Municipal de
la Juventud de Caranavi:
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Participar en el disefio y ejecucion de los Planes Territoriales de

Desarrollo Integral (P.T.D.1.) del Gobierno Auténomos Municipales de

Caranavi, para incorporar politicas publicas relativas a la juventud; y

la formulacién del Plan Operativo Anual (P.O.A.) para la obtencién de

recursos destinados al ejercicio de derechos de las juventudes y la
implementacion de programas.

Il.  Implementar acciones de control y veeduria social a los programas
municipales destinados a las juventudes, para garantizar la calidad
y calidez para su implementacion. Gestionar ante las entidades de
administracion publica central y departamental, entidades privadas y
sociales, organizaciones indigena originaria campesina, la atencion
a los planteamientos y problemas concernientes a la juventud del
municipio de Caranavi.

lll.  Proponer las acciones que favorezcan a la juventud para fortalecer
el desarrollo del municipio.

IV.  Impulsar ylo apoyar la formacion y organizacién de nuevas
organizaciones sociales y movimientos juveniles en sus diferentes
ambitos.

V. Levantar registros periodicos de las organizaciones juveniles

existentes en el municipio de Caranavi.

) CAPITULO IV ,
COMITE INTERINSTITUCIONAL MUNICIPAL DE POLITICAS DE LA
JUVENTUD

ARTICULO 19.- (NATURALEZA JURIDICA).- Es la instancia técnica
interinstitucional a nivel municipal, que en alianza a instituciones publicas y
privadas, es encargada de elaborar, ejecutar, coordinar, evaluar e informar sobre
politicas publicas, planes y programas destinados a la juventud y su proteccion,
de acuerdo a sus competencias.

ARTICULO 20.- (CONFORMACION).-

I. EI Comité Interinstitucional Municipal de Politicas para la Juventud,
estara conformado por el Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi
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y la Unidad Municipal de la Juventud, la instituciones publicas y
privadas que desarrollan actividades en el Municipio y el Consejo
Municipal de la Juventud de Caranavi (C.0.M.J.U.C.), en el marco
de sus competencias, con el objetivo de transversalizar las politicas
publicas en los &mbitos de educacion, salud, deporte, laboral,
desarrollo productivo y economia plural, cultural, justicia y otros.

IIl.  El Comité Interinstitucional Municipal de Politicas para la Juventud
estara presidida por el o la Responsable Municipal de Juventudes del
Gobierno Auténomo Municipal y realizaran sus sesiones de forma
oficial como minimo dos veces al afio, convocatoria de la Unidad
Municipal de Juventudes en coordinacién con el Concejo Municipal
de la Juventud de Caranavi (C.0.M.J.U.C.).

lIl.  Laestructuray funcionamiento del Comité Interinstitucional Municipal
de Politicas de las Juventudes, sera regulada mediante Reglamento
Interno de sus funciones.

ARTICULO 21.- (RECURSOS ECONOMICOS).- El Organo Ejecutivo Municipal,
a través de la Secretaria de Desarrollo Humano dotara a la Unidad Municipal
de Juventudes, con equipamiento; asimismo se debera determinar los recursos
econdmicos, técnicos, asesoramiento y equipamiento para la implementacion de
politicas y planes favorables al ejercicio pleno de juventudes.

TITULO Il POLITICAS MUNICIPALES
CAPITULO | DERECHO A LA EDUCACION

ARTIiCULO 22.- (DERECHO A LA EDUCACION).- Son los derechos a la
educacion:

La juventud de Caranavi tiene derecho a una educacion integral comunitaria,
humana con calidad y destinada a promover las capacidades y talentos
personales de cada joven, fomentando sus dimensiones fisicas, intelectuales e
interacciones sociales, segiin su cosmovision, en el marco de las competencias
municipales.

I. El Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, mediante la Unidad
Municipal de Juventudes y la Secretaria Municipal de Desarrollo
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Humano promovera el desarrollo de la juventud en coordinacién de
las diferentes unidades y organizaciones del municipio, planificara
y ejecutard programas vinculados a la educacién integral de las
juventudes y viabilizara la obtencién de becas a nivel nacional e
internacional en favor de las juventudes de Caranavi mediante
convenios.

Il.  Laeducacion integral, de calidad y de calidez es comprendida como
una educacion libre de violencia, maltrato, discriminacion y/o acoso
en todas sus formas y/o manifestaciones.

lll.  Coordinar incrementar en la curricula matematicas, fisica y quimica.

IV.  El Gobierno Municipal garantizard la creacién de Escuelas
Municipales de artes (danzas, escultura, plasticas, teatral, musical,
gimnasia, ajedrez y otros).

V. El Gobierno Municipal garantizara el acceso a la Educacion Superior
y gestionara con las Instituciones Publicas y Privadas.

VI.  El Gobierno Municipal promovera centros de Educacion Técnica.

ARTICULO 23.- (PROHIBICION DE RESTRICCION DEL DERECHO A LA
EDUCACION).- Se prohibe toda forma de restriccién y vulneracion del derecho
a la educacion por cualquier motivo, especialmente tratandose de jovenes
embarazadas y/o de jovenes en estado de vulnerabilidad.

ARTICULO 24.- (INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA MUNICIPAL).-

I. ElIGobierno Auténomo Municipal de Caranavi, dispondré los recurso
necesarios para la construccion y mantenimiento de la infraestructura,
adecuada con calidad, moderna, amigable y funcional en todas las
Unidades Educativas.

Il Todos los centros, unidades y establecimientos educativos,
adecuaran progresivamente sus infraestructuras para el acceso y
uso de las/los jovenes con capacidades diferentes.

lll.  El Gobierno Autonomo Municipal de Caranavi, promovera y ejecutara
campafias de concientizacién sobre el cuidado y el buen uso de las
infraestructuras educativas, con la participacion de las/los jovenes.

ARTICULO 25.- (CENTROS DE INFORMACION PARA JOVENES DE
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DESARROLLO AGROPECUARIO Y TECNOLOGICO).-

I. ElGobierno Auténomo Municipal de Caranavi, a través de su Unidad
Municipal de Juventudes, constituirad progresivamente los Centros
Municipales de Informacion, como espacios de promocién de las
acciones de capacitacion técnica y agropecuaria en favor de la
juventud.

IIl.  El Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, fomentara el
desarrollo cientifico, tecnoldgico y agropecuario.

ARTICULO 26.- (GABINETES DE ATENCION INTEGRAL A ADOLECENTES).-
El Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, implementara paulatinamente, a
través de la Unidad Municipal de la juventud, los Gabinetes de atencién integral
adolecente asignando personal con capacidades cualificadas al interior de cada
unidad educativa fiscal del municipio, para fomentar procesos de formacion,
promocion de derechos y prevencion de violencia, el abuso escolar, el consumo
de bebidas alcohdlicas y otras problematicas asociadas a la juventud.

ARTICULO 27.- (ESPACIOS DE DIALOGO EDUCATIVO Y ORIENTACION
VOCACIONAL).- EI Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, mediante
la Unidad Municipal de la Juventud y la Secretaria Municipal de Desarrollo
Humano, promovera espacios de dialogo y retroalimentacion permanente
entre estudiantes, docentes, plantel administrativo, padres, madres de
familia, autoridades de las Unidades Educativas, Juntas Vecinales, Consejos
Educativos, S.E.D.U.C.A., Universidades Publicas y/o Privadas, entre otros,
para desarrollar estrategias destinadas a mejorar la calidad educativa en el
municipio y orientacion vocacional de forma anual.

CAPITULO Il DERECHO A LA SALUD

ARTICULO 28.- (DERECHO A LA SALUD). - Toda la juventud del municipio de
Caranavi tienen derecho al acceso a la salud, sin discriminacion alguna en el
marco autondmico competencial que corresponde al municipio.

ARTICULO 29.- (PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENCION INTEGRAL Y
DIFERENCIADA EN SALUD PARA JOVENES). -
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El Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, mediante la Secretaria
Municipal de Desarrollo Humano y la Unidad Municipal de la
Juventud, implementara progresivamente las Unidades de Atencion
Integral y Diferenciada para jovenes dotado de infraestructura,
recursos humanos e insumos médicos para su funcionamiento en
todos los Establecimientos Municipales de Salud que ejecutara y
evaluara periddicamente la salud para jovenes de hasta los 18 afios
con atencion primaria.

El Programa Municipal de Atencién Integral y Diferenciada en Salud
para la Juventud, debera brindar atencién medica de forma oportuna,
prioritaria, con calidad y calidez a las/los jovenes del municipio,
especialmente a aquellos/as que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad o riesgo de vida, como también de las/los jévenes con
capacidades diferentes y otros.

ARTICULO 30.- (PREVENCION Y ATENCION AL USO Y ABUSO DE
SUSTANCIAS).-

e

El Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, a través de la
Direccion Municipal y Administracion de Redes en salud y la Unidad
Municipal de la Juventud, promovera acciones de prevencion al uso
y abuso de sustancias nocivas a la salud de forma progresiva.

El Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, implementara
programas de prevencion del uso de sustancias en menores de
edad y de atencion a adolescentes y jovenes que usan y abusan de
sustancias nocivas a la salud, de forma semestral y de forma anual
en coordinacién del Gobierno Departamental y Gobierno Central.

ARTICULO 31.- (SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA).-

El Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, de acuerdo a sus
competencias, desarrollara politicas de educacion y difusion para
la sexualidad responsable en todos los niveles educativos para la
juventud, en coordinacién con centros de salud y establecimientos
municipales.
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CAPITULO I
DERECHO AL TRABAJO DE LA JUVENTUD

ARTICULO 32.- (DERECHO AL TRABAJO).- Todas y todos los jovenes del
Municipio de Caranavi, tienen derecho al trabajo en condiciones de dignidad,
calidad, justa remuneracion, sin explotacion ni discriminaciones en el ejercicio
pleno de todos los derechos laborales vigentes y en el marco autonémico
competencial que corresponde al municipio.

ARTICULO 33.- (PROGRAMA MI PRIMER EMPLEO PRODUCTIVO).-

I, El Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, mediante la Unidad
Municipal de la Juventud, disefiara, ejecutara y evaluara el programa:
Mi primer Empleo Productivo, con el objeto de generar oportunidades
de empleo y acopio de inicial de experiencias para técnicos y
profesionales que no hubieran tenido oportunidades y experiencias
previas, gestionando contratos de trabajo de pasantias al interior
del Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi o a través de alianzas
estratégicas con otras entidades publicas y privadas.

IIl.  El Gobierno Autonomo Municipal de Caranavi, a través de la Unidad
Municipal de la Juventud, y al interior del Programa Mi Primer
Empleo Productivo, fomentara y gestionara la insercion laboral pre-
profesional y profesional, en la administracion municipal, mediante
pasantias, previo convenio con instituciones para el cumplimiento de
la misma.

lIl.  El Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, fomentara la
capacidad de emprendimiento de la juventud, mediante la promocion
de sus diferentes unidades productivas y empresariales.

IV.  El Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi promovera politicas de
insercion laboral de juventud.

V. En todas las entidades publicas y privadas deben contar en su
personal de 20% en base a la proporcionalidad demogréfica de
nuestro municipio.

VI.  El Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi realizara el programa
de incentivo a través de la Unidad Municipal de Juventudes,
generando y promocionando espacios en los cuales, personas
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particulares y empresas puedan invertir en propuestas de ideas
emprendedoras en favor de la juventud del municipio de Caranavi.
CAPITULO IV DERECHO AL TRANSPORTE

ARTICULO 34.- (DERECHO AL TRANSPORTE).- La juventud del municipio de
Caranavi tienen derecho a un sistema de transportes con accesibilidad, cordialidad,
calidad, continuidad y trato digno.

ARTICULO 35.- (TARIFAS DIFERENCIADAS).- El Gobierno Auténomo Municipal
de Caranavi promovera politicas para el establecimiento de tarifas diferenciadas
en el servicio publico de transporte urbano y rural de pasajeros para las/los
jovenes de Caranavi, que cursen en Unidades Educativas, Universidades,
Institutos Tecnoldgicos, Escuela Superior de Formacién de Maestros y todo tipo
de establecimiento educativo, previa presentacion de su Matricula universitaria y/o
documento que acredite su condicion de estudiante.

Se daré un plazo de 180 dias a partir de su promulgacion.
ARTICULO 36.- (EDUCACION VIAL Y SENALIZACION).-

I. ElIGobiernoAuténomo Municipal de Caranavi, promovera la educacion
vial y los riesgos ante accidentes de transito emergentes del uso al
derecho al transporte y vias de circulacidn, para su difusién mediante
la juventud.

Il.  El Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, implementara un
programa de adecuacion de sefializacion, como también mecanismos
de circulacion para personas de capacidades diferentes.

CAPITULOV
DERECHO AL MEDIO AMBIENTE SANO
ARTICULO 37.- (DERECHO A UN MEDIO AMBIENTE SANO).- La juventud

tiene derecho a un medio ambiente sano y libre de todo tipo de contaminacion,
como miembro parte y respetuoso a los derechos de la Madre Tierra.
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ARTICULO 38.- (PROGRAMA DE PROTECCION Y CUIDADO DEL MEDIO
AMBIENTE, LA BIODIVERSIDAD Y LA MADRE TIERRA).- ElI Gobierno
Auténomo Municipal de Caranavi, a través de la Direccion del Medio Ambiente
Municipal, organizara y ejecutara planes y programas en coordinacion con
las organizaciones juveniles y de la sociedad civil que trabaja en el area de
proteccion y cuidado del medio ambiente dentro de los lineamientos de:

VI

Forestacion segun especies nativas y que no afecten a la Madre
Tierra; seguimiento y continuidad de manera responsable

Reciclaje y seleccion de residuos sdlidos;

Cuidado y manejo del agua, limpieza de rios, vertientes, ojos de
agua bolsas acuiferas y todo recurso hidrico perteneciente al
municipio con participacion de las juventudes y la poblacion civil en
su conjunto.

Eficiencia energética y uso sostenible de los recursos naturales para
su preservacion para las futuras generaciones.

Proteccion de la flora y la fauna de especies nativas de la zona, tanto
de animales como de vegetales, para precautelar su conservacion y
prevenir su extincion.

Denunciar los hechos de biocidio y tréfico de especies protegidas
por Ley.

CAPITULO VI
DERECHO AL ARTE, CULTURA 'Y DEPORTE

ARTICULO 39.- (DERECHO AL ARTE). -

Todos los jovenes tienen derecho al arte en sus diversas
manifestaciones y formas de expresion.

La Unidad de Cultura del municipio de Caranavi promovera y
difundira la actividad artistica en los distintos espacios de acceso
que el Gobierno Auténomo Municipal pueda disponer para este fin.

ARTICULO 40.- (DERECHO A LA CULTURA). -

Toda la juventud tienen derecho a la cultura como forma de
expresion, autodeterminacion y reafirmacion de su identidad propia,
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que revalorice su cosmovision y saberes ancestrales.

El Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, promoveré la actividad
cultural fomentando su expresion oral e intangible, y area en los
espacios abiertos y espacios culturales, para su difusion publica,
con la creacién de Escuelas Municipales de formacion (Pintura,
Danza, Teatro, Canto, Musica, Dibujo y Escritura) y el apoyo para la
representacion del municipio a nivel departamental y nacional.

Con el fin de promover el derecho de la juventud para que realicen
ylo participen de expresiones culturales en diferentes espacios
culturales en el Municipio de Caranavi, donde deben abstenerse en
el consumo de bebidas alcohdlicas y/o consumo de estupefacientes
en los espacios destinados para este fin.

El Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, mediante la Unidad
de cultura, promovera y organizara espacios de dialogo, interaccion
y trabajo conjunto entre las diversas organizaciones y culturas
juveniles urbano-rurales; en un marco de igualdad, respeto y
valoracion entre culturas; asi como el rescate de las formas de vida
originaria seglin su cosmovision ancestral y otros; de forma que se
vaya promoviendo una cultura de paz.

ARTICULO 41.- (DERECHO AL DEPORTE).-

La Unidad Municipal de Deportes, promovera el derecho al deporte
y al desarrollo de todos sus talentos y habilidades fisicas como un
importante componente de su desarrollo integral de la juventud.

El Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, promovera la actividad
deportiva en los distintos espacios del municipio departamental y
nacional con el fin de fomentar y promocionar todos los deportes sin
discriminacion de ninguna actividad deportiva.

La juventud podra realizar las distintas disciplinas deportivas en el
municipio, deben abstenerse al consumo de bebidas alcohdlicas y/o
de sustancias que afecten su salud en los espacios destinados para
este fin y poder ejercer una mente sana en un cuerpo sano.

El Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi prevera disponer los
campos deportivos en buen estado y de acceso gratuito para que las/
os jovenes puedan practicar las diferentes actividades deportivas.
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ARTICULO 42.- (TARIFAS DIFERENCIADAS EN ESPACIOS DEPORTIVOS).-
El Gobierno auténomo Municipal de Caranavi promovera el establecimiento de
tarifas diferenciadas en losespacios deportivos privados para las/los jovenes
de Caranavi que cursen en Unidades Educativas, Universidades, Institutos
Tecnoldgicos, Escuela Superior de Formacién de Maestros y todo tipo de
establecimiento educativo, previa presentacion de su Matricula Universitaria y/o
documento que acredite su condicion de estudiante.

ARTICULO 43- (PROGRAMAS DE FOMENTO AL DEPORTE
COMUNITARIO).- EI Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, a través de
la Unidad Municipal de Deportes, promovera principalmente en el municipio el
deporte social comunitario, entendiéndose al deporte como un aprovechamiento
ludico con fines de esparcimiento, recreacion y desarrollo fisico personal y de la
comunidad, que procura la integracién, descanso y creatividad.

CAPITULO VIl SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 44.- (SEGURIDAD CIUDADANA JUVENIL).- El Gobierno Auténomo
Municipal de Caranavi planificard y ejecutara politicas para la seguridad de
las/os jovenes y su participacion bajo un marco de corresponsabilidad entre
las mismas juventudes y autoridades del municipio.

ARTICULO 45.- (PROGRAMA DE BRIGADISTAS ESTUDIANTILES
JUVENILES).- El Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, a través de la
Unidad de Seguridad Ciudadana, implementara de forma progresiva, y bajo
un principio de corresponsabilidad, el programa de brigadistas estudiantiles
juveniles, con la participacion voluntaria de estudiantes del nivel Secundario
de las distintas unidades educativas del municipio, con el fin de precautelar la
seguridad de las/os jovenes estudiantes y universitarios.

CAPITULO VIII PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL

ARTICULO 46.- (DERECHO A LA PARTICIPACION). - Las y los jovenes
tienen derecho a la participacién, ratificando la importancia de sus aportes en
la toma de decisiones, en la elaboracion de politicas publicas y en el desarrollo
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del Municipio de Caranavi.

ARTICULO 47.- (PROGRAMA DE FORMACION DE LIDERAZGOS
JUVENILES). - EI Gobierno Auténomo

Municipal de Caranavi promovera alianzas estratégicas para la formacion de
lideres de manera constante y sostenible sin ningln tipo de discriminacion,
garantizando la participacién en eventos: Departamentales, Nacionales e
Internacionales.

ARTICULO  48.- (PARTICIPACION DE CONTROL SOCIAL Y
JUVENTUDES). - La juventud como

organizacion  social, representada por su ente matriz C.O.M.J.U.C..
Participaran en el control social para fiscalizar a las autoridades municipales,
en la ejecucion de politicas publicas mediante los mecanismos y espacios
de control social previstos en la Ley.

CAPITULO IX
PROTECCION A SECTORES JUVENILES ESPECIFICOS

ARTICULO 49.- (SITUACION DE VULNERAVILIDAD). - El Gobiemo
Auténomo Municipal de Caranavi, mediante sus unidades organizacionales
correspondientes, apoyara las politicas de prevencion, proteccion, capacitacion,
formacion, acceso al mercado laboral, reinsercion social, entre otros, en favor de
las/os jovenes en situacion de calle, privados de libertad, en conflicto con la Ley,
entre otros, de forma gradual.

ARTICULO 50.- (JUVENTUDES CON CAPACIDADES DIFERENTES). - El
Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, promovera mediante sus unidades
organizacionales de forma primaria la insercion laboral productiva de los/as
jévenes con capacidades diferentes o en situacién de discapacidad, segun sus
aptitudes; precautelando un ambiente laboral saludable y estable.

ARTICULO 51.- (DIVERSIDADES SEXUALES). - El Gobierno Auténomo

Municipal de Caranavi promovera la participacion social, econdmica, politica

y cultural de las/os jovenes homosexuales, bisexuales, transformistas y
W e
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transexuales, en plena igualdad de derechos y deberes, bajo un marco de
inclusion, respeto, solidaridad e interculturalidad. Asimismo, mediante todas
sus unidades organizacionales, planificard y ejecutara politicas contra la
homofobia, leshofobia, biofobia, transfobia y toda forma de discriminacion.

CAPITULO X INTERCULTURALIDAD E INVESTIGACION

ARTICULO 52.- (ESPACIOS DE DIALOGO E INTERACCION CULTURAL).-
I. El Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, mediante la Unidad de la
Juventud, promovera y organizara espacios de dialogo, interaccién y trabajo
conjunto entre las diversas agrupaciones y culturas juveniles, ademas de tomar en
cuenta la relacién urbano — rural en un marco de igualdad, respeto y valoracion
entre culturas, asi como el rescate de las formas de vida originaria historicamente
determinadas.

Se promoverad que las distintas culturas juveniles existentes en el municipio
identifiquen y trabajen en temas comunes que hacen al ejercicio pleno de sus
derechos a la manifestacion y expresion de todas las formas de cultura juveniles
al dialogo permanente entre las juventudes y la construccion de una cultura de
paz.

ARTICULO 53.- (ENCUENTROS INTERCULTURALES).- La unidad de la
Juventud organizard y ejecutara anualmente el encuentro intercultural y de
sectores juveniles urbanas del Municipio.

ARTICULO 54.- (OBSERVATORIO DEL MUNDO JUVENIL).- Se creara
el Observatorio del mundo Juvenil dependiente de la Secretaria Municipal
de Desarrollo Humano y la Unidad de la Juventud, el cual desarrollara
investigaciones, estudios y publicaciones académicas sobre tematica juvenil,
constituyéndose en un espacio de interaccion, analisis, debate, y propuestas
entre las juventudes, el Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi,
instituciones, organizaciones y sociedad en general.

ARTICULO 55.- (DISPOSICION FINAL).- La presente Ley Autonémica Municipal
entrara en vigencia a partir de su publicacion.
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Es dada en la Sala de Sesiones del H. Concejo Municipal de Caranavi, Capital
cafetalera de Bolivia, el dia jueves diez de agosto de dos mil diecisiete afios

REGISTRESE, PROMULGUESE,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO MUNICIPAL REGLAMENTARIO DE LA
LEY DE LA JUVENTUD

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. - (Objeto)

El presente reglamento, tiene por objeto, reglamentar, desarrollar y facilitar
el cumplimiento y la aplicacién de la normativa contenida en la Ley de la
Juventud N°342 y en la Ley Autonémica Municipal N°024/2017, en lo referido
a la implementacion de Politicas Publicas Estatales y Municipales, Programas y
Estrategias para el Desarrollo Integral de la Juventud en Caranavi.

Articulo 2. - (Naturaleza)

Las disposiciones del presente reglamento son de orden publico e interés
general, instaurando el marco juridico e institucional que orientara las acciones
del Gobierno Auténomo Municipal y de la sociedad con relacién a la Juventud
de Caranavi.

CAPITULO I
MARCO INSTITUCIONAL

Articulo 3. - (Marco Institucional)

En Cumplimiento de lo establecido en la Ley Autonémica Municipal N°024/2017,
son responsables directos de la planificacion, fiscalizacion, ejecucion y
cumplimiento de las disposiciones legales referidas a la juventud las siguientes
instancias en orden a su naturaleza

a) Comité Interinstitucional Municipal de Politicas de la Juventud.

b) Consejo Municipal de la Juventud.

c) Unidad Municipal de Juventudes.

Articulo 4. - (Comité Interinstitucional de Politicas)

Esta instancia tiene una naturaleza estrictamente Participativa y Deliberativa
de las instituciones Publicas y Privadas del Municipio que tengan interés en
participar y que de manera directa o indirecta su actividad los comprometa con
la problematica de la juventud en cualquier materia. Este Comité, realizara sus
actividades en el marco de las siguientes disposiciones de caracter interno:

a) Cada Institucién Publica o Privada interesada en participar de este Comité,
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acreditard anualmente, mediante nota dirigida al Honorable Alcalde Municipal,
un delegado que lo representara en las reuniones del Comité.

b) Este Comité se reunird de manera trimestral con caracter ordinario y de
manera extraordinaria a peticién de 3 o mas instituciones o por convocatoria
del Honorable Alcalde Municipal, cuando existiese justa causa para dicha
convocatoria.

c) Al ser una instancia estrictamente de caracter Participativo y Deliberativo, los
acuerdos a los que se llegue en este Comité, deberan ser consensuales y no se
acudira a votacion en ningun caso.

d) Los Representantes Institucionales ante el Comité, no percibiran bajo ninguna
circunstancia remuneracion alguna de parte del Gobierno Auténomo Municipal al
ser esta representacion, de caracter honorifico.

e) El Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi brindara a esta instancia el
apoyo administrativo necesario en lo referido a infraestructura, material de
escritorio y personal de apoyo Unicamente para la realizacién de las reuniones y
para plasmar en documentos las resoluciones de esta instancia.

Articulo 5. — (Consejo Municipal de la Juventud)

El Consejo Municipal de la Juventud es una instancia de naturaleza Politica,
Deliberativa, Fiscalizadora y de Planificacién Estratégica en lo referido a
Politicas Municipales en cualquier materia, a implementarse y ejecutarse en el
Municipio de Caranavi

Articulo 6. - (Atribuciones)

Sin perjuicio a lo dispuesto en la Ley N°024/2017, son atribuciones del Consejo
Municipal de la Juventud:

a) Coordinar con las instancias del Nivel Central o del Nivel Departamental,
Politicas Sectoriales, con la finalidad de facilitar el dialogo con la Juventud.

b) Promover ante la Poblacién Civil e instancias Publicas y Privadas las Politicas
Municipales sobre la Juventud.

c) Evaluar la ejecucion de las Politicas Municipales, pudiendo determinar en su
caso los responsables de la no ejecucion o de la ejecucion negligente de dichas
Politicas.

d) Promover que se proporcione a la poblacion de Caranavi, informacion,
concreta, oportuna, confiable y accesible respecto a las Politicas, Programas
y acciones tendentes a proteger y hacer efectivos los derechos y deberes de
la Juventud.

e) Proponer al H. Alcalde Municipal Terna, para que, de la misma, la MAE
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designe al Responsable de la Unidad Municipal de Juventudes.

f) Crear espacios para la participacion de la juventud de las naciones y pueblos
indigenas.

g) Fortalecer la participacion en la Gestion y Administracién Municipal.

h) Promover y gestionar recursos, que impulsen proyectos de desarrollo de la
Juventud en el Municipio.

Articulo 7. - (Composicion del Consejo)

En el marco de lo establecido en el Articulo 17 de la Ley N°024/2017, el Consejo
Municipal de la Juventud, estara conformado por, un Consejero Titular y un
Suplente, por cada Organizacion, representativa de la Juventud, siendo estas:

Los Miembros del Consejo deberan ser electos democraticamente y con enfoque
de género por las Organizaciones Juveniles siempre respetando las Normas
Internas que rijan a cada una de ellas.

Articulo 8. - (Requisitos para integrar el Consejo)

Los Jovenes que integraran el Consejo, deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Tener residencia y domicilio en el Municipio de Caranavi.

b) Ser miembro de Organizaciones Juveniles.

c) Ser acreditado por las Organizaciones Juveniles, de acuerdo a lo establecido
en los Estatutos o Reglamentos de cada una de ellas.

d) Estar comprendido entre los 18 y 28 afios de edad.

e) No tener antecedentes judiciales, referidos a violencia de intrafamiliar ni a
delitos vinculados a la Ley N°1008.

Articulo 9.- (Periodo de Representacion)

Los Miembros del Consejo de la Juventud durarén en su representacion un
periodo de 2 afios, sin derecho a ser reelectos a su condicidn de Consejeros.
Articulo 9. - (Cesacion en el Ejercicio)

Los Miembros del Consejo cesaran en su Representacion, antes del periodo
para el que hubieran sido electos, por renuncia o por remocion que haga el
mismo Consejo en los siguientes casos:

a) Por incapacidad, fisica o mental.

b) Por conducta privada o profesional de caracter notoriamente inmoral.

c) Por prevalerse del cargo para ejercer influencias o acciones indebidas.

d) Por existir denuncia formal de caracter policial o judicial por temas de violencia
intrafamiliar.

_ 73 - /M\
o



NORMATIVAS SOCIALES PARA EL SECTOR CAFETALERO

Articulo 10. - (Procedimiento para la Remocion)

En los casos de los incisos, b, ¢ y d, del articulo precedente el Consejo emitira,
resolucién de inicio de Procedimiento de Remocién, para que el afectado, si
asi lo quisiera, pueda brindar las explicaciones que considere necesarias para
su descargo. En caso de ser notoriamente evidentes los casos anteriormente
sefialados o que el afectado no presente ninguna explicacion, el Consejo emitira
una resolucién, motivada, acordando la Remocién del Consejero y al mismo
tiempo solicitando a su Organizacion, el reemplazo inmediato del mismo.
Articulo 11. — (Quorum Reglamentario)

Para que el Consejo Municipal de la Juventud, pueda sesionar validamente sera
necesaria la asistencia del cincuenta por ciento mas uno de sus miembros como
minimo.

Articulo 12. - (Decisiones)

Las decisiones que adopte en Consejo Municipal de la Juventud, deberan ser
adoptadas por dos tercios de sus miembros y se plasmaran en Instrumentos de
caracter recomendatorio en resoluciones de Consejo.

Articulo 13. - (Suplencias)

Los Consejeros suplentes podran participar de las sesiones de Consejo en aras
de un espiritu participativo, solo con derecho a voz y podran reemplazar a su
titular cuando exista ausencia justificada de este Ultimo, excusa o impedimento
temporal.

Articulo 14. - (Eleccion de los Consejeros)

Para ser Consejero, cada uno de los miembros debera, haber sido electo dentro
de su organizacién, como Consejero de la Juventud o en su caso, debido a la
Naturaleza de cada Organizacion seré el Presidente, Secretario Ejecutivo o la
denominacion que tuviese la Maxima Autoridad de cada Organizacion.

Articulo 15. - (Legalidad de la eleccion interna)

El Responsable, de la Unidad Municipal de Juventudes, debera verificar que la
eleccién de cada uno de los Consejeros, se haya realizado en conformidad con
el Reglamento o Estatutos, de cada una de las Organizaciones Juveniles, y en el
caso de comunidades o pueblos indigenas, de acuerdo a sus usos y costumbres.
En caso que se constate no haberse realizado la eleccién o designacion, de
acuerdo a la normativa interna, se enviard nota a la Organizacion para que
sean subsanadas las observaciones debidamente fundamentadas; si estas son
subsanables, se concedera un plazo de cinco dias para subsanar lo observado,
y si estas no son subsanables se rechazara la acreditacion de la organizacion.
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Articulo 16. - (Sesiones del Consejo)

Las sesiones del Consejo, seran presididas por el Presidente del mismo, y en
caso de impedimento de este por el Vicepresidente.

El Consejo sesionara de manera Ordinaria, una vez al mes y de manera
Extraordinaria, a convocatoria de (de 2 0 mas de sus miembros)

Articulo 17. - (Organizacion Interna)

El Consejo Municipal de la Juventud, contara con una directiva, compuesta por:
a) Presidente.

b) Vicepresidente.

c) Secretaria de Conflictos.

d) Secretaria de Politicas Municipales.

e) Dos Vocales

Cada uno de los miembros de la directiva seran electos entre todos los Consejeros
Titulares, debidamente acreditados por las Organizaciones Juveniles, durando
en sus funciones un afio.

Articulo 18. - (Iniciativa Municipal Legislativa)

El Consejo Municipal de la Juventud, debera convertirse en una instancia de
intermediacion y relacionamiento del GAMC y la Sociedad Civil, teniendo para
ello como atribucion y obligacion especifica, plasmar las demandas de las
Organizaciones Juveniles, en Anteproyectos de Leyes Municipales, Decretos u
Ordenanzas, segun la naturaleza y el ambito de la demanda.

Articulo 19. - (Unidad Municipal de Juventudes)

Es la dependencia administrativa, responsable directa de la generacion de
propuestas, planificacion de estrategias y ejecucion de politicas, Nacionales
y Municipales, en el Municipio de Caranavi, forma parte de la Secretaria de
Desarrollo Humano.

Articulo 20. - (Designacion)

En el marco del ordenamiento administrativo del Municipio, el Jefe de la Unidad
Municipal de Juventudes, sera designado por el Honorable Alcalde Municipal, de
una terna propuesta por el Consejo Municipal de la Juventud, debiendo cumplir
los siguientes requisitos:

a) Estar comprendido entre los 18 y 28 afios de edad.

b) Tener reconocida trayectoria en organizaciones juveniles de cualquier
naturaleza.

c) No tener antecedentes vinculados a violencia intrafamiliar.

Articulo 21. - (Obligaciones)
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Sin perjuicio de las establecidas en la Ley N°024/2017, son obligaciones del Jefe
de la Unidad Municipal de Juventudes:

a) Elaborar el Plan Estratégico, para el desarrollo integral de la Juventud, y sus
Programas Operativos Anuales, en coordinacion con el Consejo Municipal de
la Juventud.

b) Presentar al Consejo Municipal de la Juventud, informe trimestral de
actividades, con las observaciones que estime pertinentes y que permitan
conocer el Estado en que se encuentran las Politicas Publicas, vinculadas a
la Juventud.

c) Presentar ante el Consejo Municipal de la Juventud, los informes que le
solicite el mismo, los cuales tendran que estar debidamente fundamentados.

d) Establecer Canales de Informacién adecuados, a fin de que sean difundidas
oportunamente las Politicas y Programas Municipales sobre la Juventud.

e) Elaborar un Proyecto de creacion del Fondo de Apoyo a Proyectos Juveniles
del Municipio, con la participacion de sectores Publicos y Privados, debiendo
dicho fondo estar destinado al apoyo a iniciativas Juveniles Autbnomas.

f) Crear la Red Juvenil Municipal, mediante el Padrén de Organizaciones,
Asociaciones o grupos afines, que tengan como tematica la Juventud.

Articulo 22. - (Destitucion)

La destitucion del Jefe de la Unidad Municipal de Juventudes, es una atribucion
privativa del Honorable Alcalde Municipal, en casos extraordinarios podra
ser requerida por el Consejo Municipal de la Juventud por las siguientes
circunstancias:

a) Negligencia en el ejercicio de sus funciones.

b) Reiterado incumplimiento a la presentacién de informes al Consejo Municipal
de Juventudes.

¢) Conducta publica inadecuada y que constituya en una mala imagen de la
funcion.

Articulo 23. - (Redes Juveniles Municipales)

Las Redes Juveniles Municipales, son los conjuntos sistematicos de lineas
de enlace, que se crean para determinados fines, como son la Prevencién, la
Obtencion de Becas, fomento a las Actividades Culturales y Deportivas y otras
inherentes.
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. CAPITULO I
POLITICAS SOCIALES MUNICIPALES PARA LA JUVENTUD

EDUCACION
Articulo 24. - (En Materia de Educacion)

El Gobierno Autonomo Municipal de Caranavi a fines de dar estricto cumplimiento
al Articulo 22 de la Ley Municipal 024/2017, elaborara en un plazo no mayor
a noventa dias, el Programa Municipal de Educacion de Caranavi, mismo que
debera:

a) Establecer Mecanismos Institucionales de Canalizacion de Recursos,
destinados al Programa Municipal de Educacién, pudiendo estos provenir de
Instituciones de Orden Publico o recursos de Cooperacion Internacional.

b) Centralizar en la Unidad Municipal de Juventudes, toda la informacion, datos
estadisticos, registro de Organizaciones Juveniles y otros que tengan relacion
con la poblacion juvenil del Municipio de Caranavi.

c) Levantar un Censo sobre jovenes con capacidades diferentes, grupos
de riesgo y otros que permitan a la Unidad Municipal de Juventudes tener
informacion seria y actualizada, sobre la problemética de la juventud.

d) Crear un banco de datos sobre poblacidn juvenil, con capacidad de acceder
a educacion superior, mismo que debera ser utilizado por el Jefe de Unidad
Municipal de Juventudes para facilitar el acceso de estos a informacion referida
a becas, en Universidades o Instituciones Privadas o Publicas, para lo cual
en un plazo no mayor a noventa dias se elaborard un modelo de convenio
interinstitucional de Apoyo a la Juventud Municipal de Caranavi, a ser presentado
ante las instituciones referidas para su suscripcion.

e) El Programa Municipal de Educacion, debera estar basado en un diagnéstico
sobre el estado de la Infraestructura Educativa del Municipio, que contemplara
los requgrimientos necesarios para facilitar el acceso a esta, para las personas
con capacidades diferentes.

f) En coordinacion con la Unidad de Salud del Gobierno Auténomo de Caranavi,
se elaboraran Plantillas de Informacion, para todos los centros educativos, sobre
salud sexual y reproductiva, enfermedades de transmisién sexual y el uso de
preservativos.

g) En coordinacién, con la Unidad de Educacion y el SEDUCA, la Unidad
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Municipal de Juventudes elaborara plantillas de informacion sobre la no
discriminacion y la absoluta igualdad de derechos, a jovenes con orientacion
sexual diferente.

h) El Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, asignara dentro de su
presupuesto una partida especial para programas de capacitacion, actualizacion,
orientacién vocacional, formacion técnica, media y superior, destinado a la
Juventud. La asignacion de esta partida presupuestaria debera estar basada
en un proyecto que se elaborard de manera consensuada entre el Consejo
Municipal de la Juventud y la Unidad Municipal de Juventudes, siendo la
asignacion de recursos para este proposito una obligacion de caracter ineludible.

LABORAL

Articulo 25. - (En Materia Laboral)

La Secretaria de Desarrollo Humano, en un plazo de noventa dias, debera
elaborar el Plan Municipal de Empleo Juvenil, mismo que tendra como objetivo
principal promover el empleo, de acuerdo a las necesidades del Municipio y
la demanda del mercado laboral, debiendo para el objeto, coordinar con otras
Instituciones del Estado, con el sector Privado, Organismos Internacionales,
Organizaciones no Gubernamentales y otras, siempre bajo el paradigma de la
igualdad de oportunidades.

Articulo 26. - (Plan Municipal de Empleo)

Este plan debera tener al menos los siguientes componentes:

a) Sistema Municipal de Informacion para el Empleo Juvenil.

b) La Unidad Municipal de Juventudes, se constituira también en una instancia
de intermediacion laboral y gestion de oportunidades.

¢) Un Programa de Capacitacion Técnica para la Juventud.

Articulo 27. - (Sistema Municipal de Informacion)

Este Sistema tendré las siguientes funciones:

a) Intermediar entre la oferta y la demanda del empleo juvenil, haciendo uso para
ello de los medios de comunicacion necesarios.

b) Obtendra del Instituto Nacional de Estadistica los datos actualizados sobre la
Juventud en Caranavi, que le permitan informarse, entre otros aspectos, de las
capacidades y necesidades del Municipio en el mercado laboral.

c) ldentificar las necesidades del mercado laboral Municipal, y las capacidades
que se requieran de técnicos, profesionales y obreros certificados.
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d) Promovera la incorporacion de la Unidad Municipal de la Juventud, en las
instancias de planificacién de Pensums académicos, mas vinculados a las
necesidades especificas del Municipio.

Articulo 28. - (Generacion de Empleo)

La Unidad Municipal de Juventudes, coordinara la creacion y el desarrollo de
Cooperativas Juveniles y de las Pymes Juveniles, debiendo para ello realizar
las siguientes tareas:

a) ldentificar areas preferentes de creacion de Cooperativas Juveniles y Pymes
Juveniles.

b) Coordinar y apoyar con los organismos especializados de Promocion de
Crédito.

c) Promover la capacitacion técnica para la Juventud en areas que requieran las
Cooperativas Juveniles y Pymes Juveniles.

d) Estimular y promover la suscripcion de convenios, entre la Banca Privada y los
Organismos que trabajen con crédito.

Articulo 29. - (Capacitacion Técnica e Insercion Laboral)

La Unidad Municipal de Juventudes, se encargara de:

a) Promover el establecimiento de Escuelas Técnicas.

b) Promover la capacitacion en tecnologias que permitan generar recursos
humanos calificados.

c) Promover un Programa de Pasantias Juveniles, en puestos de trabajo para
que vayan adquiriendo experiencia.

Articulo 30. - (Derechos Laborales de la Juventud)

La Unidad Municipal de la Juventud, en coordinacion con el Ministerio de
Trabajo, elaborard una guia informativa, que incluird todos los derechos que
tengan que ver con la Juventud vinculadas a proteccion laboral, higiene y
seguridad ocupacional al igual que todos los demas derechos.

SALUD

Articulo 31. - (En materia de Salud)

La Unidad Municipal de la Juventud, en coordinacion con el Ministerio de Salud,
elaborara un programa Municipal de Informacién y Orientacion, dirigido a los
jovenes, sobre salud sexual y reproductiva, promoviendo comportamientos
sexuales saludables, incorporando en los servicios de salud el enfoque integrado
de salud sexual y reproductiva, basado en los Derechos Humanos y la Equidad
de Género
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Articulo 32. - (Prestacion de Servicios)

El Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, mediante sus dependencias
vinculadas a Salud y Juventudes, debera garantizar la prestacion de servicios
especializados, para la juventud, con énfasis en la prevencion, tratamiento,
orientacion y asesoramiento, de enfermedades de transmision sexuales, en
planificacion familiar y embarazos.

Articulo 33. - (Mujeres Jévenes)

La Unidad Municipal de Juventudes, velara por la implementacion de un sistema
de atencion a las mujeres jovenes, victimas de violencia sexual y familiar, con
sistemas de acogida, tratamiento médico y psicoldgico, debiendo para ello
realizar campafias de difusidn informacion y educacion sobre conductas que
generan el uso de la violencia, fisica, psicoldgica y sexual.

MEDIOAMBIENTE

Articulo 34. - (La Unidad Municipal de la Juventud)

Desarrollara una propuesta que genere espacios de participacion comprometida
de la juventud en la defensa del medioambiente, limpieza del municipio y
proteccion de la fauna y la flora silvestre, mediante la conformacion de Brigadas
Medioambientales Juveniles, mismas que segin el caso y de acuerdo al
presupuesto podran percibir remuneracion por objetivo.

DEPORTE Y RECREACION

Articulo 35. - (Practicas Deportivas)

El Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, esta en la obligacion permanente,
de generar, fomentar y financiar, con recursos propios la practica constante del
deporte, el acceso gratuito a Campos Deportivos, la Construccion de Campos
Deportivos, el mejoramiento de la Infraestructura. Para este propdsito, la Unidad
Municipal de Juventudes, debera, en un plazo no mayor a noventa dias al
Honorable Alcalde y al Consejo Municipal de Caranavi, sobre un diagndstico
de la situacion de los Campos Deportivos Municipales y en colegios y centros
educativos de Caranavi, para dar Inicio a un Plan Municipal de Infraestructura
Deportiva.

Articulo 36. - (Actividades Recreativas)

La Unidad Municipal de Juventudes, promovera la creacion de clubes y grupos
de interés juveniles para desarrollar actividades vinculadas al teatro, a la pintura,
la musica, al turismo, a la promocion del deporte, e igualmente desarrollara e
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implementara un programa de comunicacion, en el que se promuevan los valores
inherentes al desarrollo integral de la juventud.

PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL DE LA JUVENTUD

Articulo 37. - (Consejo Municipal de la Juventud)

El Consejo Municipal de la Juventud, es la instancia de participacion politica
de dimensién Municipal, con potestad fiscalizadora recomendatoria, teniendo
ademas como principal funcién en esta materia la promocion de lideres juveniles,
hombres y mujeres, con capacidad de incidir en la transformacion de sus
comunidades y de los grupos sociales a los que pertenecen, a través del servicio
y del ejercicio responsable de sus deberes y derechos.

Articulo 38. - (Espacios en Partidos Politicos)

Es obligacion del Consejo Municipal de la Juventud, promover, a través de
Partidos Politicos y Agrupaciones Ciudadanas, la generacion de espacios de
participacién, para el surgimiento de nuevos liderazgos sin dejar de lado el
concepto de igualdad y equidad de género.

Articulo 38. - (Control Social)

Sin perjuicio de las instancias y niveles preexistentes en el Municipio para el
desarrollo del Control Social, el Consejo Municipal de la Juventud, se constituye
en el directo responsable de fiscalizar, hacer seguimiento, controlar y en su caso
solicitar la remocion de aquellos servidores publicos del Gobierno Auténomo
Municipal de Caranavi, o de cualquier otra instancia, que por negligencia o
incapacidad, no den estricto cumplimiento a lo previsto en la Ley N°024/2017 y
en este decreto u obstaculicen su ejecucion, debiendo para ello ademas, hacer
denuncias publicas por los medios de comunicacion
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LEY AUTON6MI§A MUNICIPAL N° 16/2019
MOISES MARCA POMA

PRESIDENTE DEL H. CONCEJO MUNICIPAL
LEY AUTONOMICA MUNICIPAL [INTEGRAL PARA LA PROMOCION,
PREVENCION, ATENCION
DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES, LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES |
Y EQUIDAD PRODUCTIVA DE GENERO

EXPOSICION DE MOTIVOS
ANTECEDENTES

La CPE del Estado Plurinacional de Bolivia, en el inciso a) del Articulo 7,
establece que todas las personas tienen derechos fundamentales a la vida,
salud y seguridad. Asimismo, en relacion a los principios, valores y fines del
Estado. El Articulo 9, numeral 4 del mismo cuerpo legal establece que son fines
y funciones esenciales del Estado, ademas de lo que establece la Constitucion y
la Ley “garantizar el cumplimiento de los principios, valores, derechos y deberes
reconocidos en esta Constitucion”

El Articulo 15 del mismo cuerpo legal establece que “Toda persona tiene derechos
a la vida y a la integridad fisica, psicolégica y sexual. Nadie sera torturado ni
sufrird tratos crueles, inhumanos, degradantes o humillantes. Ademas sefiala
que en particular las mujeres tienen derecho a no sufrir violencia fisica, sexual
o psicoldgica, tanto en la familia como en la sociedad y que el Estado adoptara
las medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar la violencia de
género y generacional, asia como toda accion u omision que tenga por objeto
degradar la condicién humana, causar muerte, dolor y sufrimiento fisico, sexual
0 psicolégico, tanto en el ambito publico como el privado”

Por su parte, la Asamblea General de Naciones Unidas aprobé la Convencion
para la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra la Muijer,
ratificada por el Estado Plurinacional de Bolivia, en la que se establece la
obligacion de los Estados a adoptar medidas adecuadas legislativas y de otro
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caracter, con las sanciones correspondientes que prohiban toda forma de
discriminacion contra la mujer.

En ese entendido se aprobd mediante Resolucion N° 48/104 del 20 de diciembre
de 1993, la “Declaracion sobre la eliminacién de la violencia contra la mujer”
expresando la obligacién de los Estados de aplicar por todos los medios
apropiados y sin demora una politica encaminada a eliminar la violencia contra
la mujer, ademas de medidas sociales, educativas, enfoques de tipo preventivo
y todas las medidas de indole juridico, politico, administrativo y cultural que
puedan fomentar la proteccion de la mujer contra toda forma de violencia
y evitar eficazmente las reincidencias en la revictimizacion de la mujer como
consecuencia de leyes, practicas de aplicacién de la ley y otras intervenciones
que no tengan en cuenta la discriminacion contra la mujer.

El Estado Plurinacional de Bolivia promulga la Ley N° 348, “Integral para Garantizar
a las Mujeres una Vida Libre de Violencia”, de 9 de marzo de 2013, tiene como
objeto “establecer mecanismos, medidas y politicas integrales de prevencion,
atencion, proteccion y reparacion a las mujeres en situacion de violencia, asi como
la persecucion y sancién a los agresores, con el fin de garantizar a las mujeres una
vida digna y el ejercicio pleno de sus derechos para Vivir Bien”

En el Articulo 3, del mismo cuerpo legal, establece la “Prioridad Nacional” indicando
en su Parrafo lll que “Las Entidades Territoriales Autonomas, en el marco de
sus competencias y responsabilidades constitucionales, asignaran los recursos
humanos y econémicos destinados a la implementacién de politicas, programas y
proyectos destinados a erradicar todas las formas de violencia hacia las mujeres”

En ese entendido la Constitucion Politica del Estado establece la designacion
de competencias que realiza el &mbito municipal en el que prevé el Articulo 302
numeral 39 “que los Gobiernos Auténomos Municipales

en el ambito de su jurisdiccion realizaran la Promocion y desarrollo de proyectos y
politicas para la nifiez y adolescencia, mujer, adulto mayor y personas con discapacidad”

Por su lado, el Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, en el marco de sus
facultades y competencias, promulga la Ley Autonémica Municipal N° 029/2016,
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de Declaracién del Dia de la No Violencia en Contra de la Mujer en el Municipio
de Caranavi, con el propésito de sensibilizar y crear conciencia de la proteccion
a la mujer frente a todo tipo de violencia.

Asimismo, el Decreto Supremo N° 2145 de 14 de octubre de 2014, determina
que las Entidades Territoriales Auténomas quedan autorizadas al uso de los
recursos provenientes del Impuesto Directo a los Hidrocarburos, asignando a
Seguridad Ciudadana, en el marco de la Ley N° 264, de 31 de julio de 2012,
debiendo los Gobiernos Auténomos Municipales utilizar dichos recursos para
financiar infraestructura, equipamiento, mantenimiento y atencion a través de
la provisién de personal y gastos de funcionamiento de los Servicios Legales
Integrales Municipales.

En relacion a las facultades legislativas de las Entidades Territoriales Auténomas,
Ley Marco de autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibafiez” N° 031 de 19 de
julio de 2010 en su Art. 34 paragrafos 1y 11 sefiala: “que el Gobierno Autbnomo
Municipal esta constituido por un Concejo Municipal con facultad legislativa
y un Organo Ejecutivo presidido por una Alcaldesa o un Alcalde, en estrecha
concordancia a lo establecido en el articulo 283 de la Constitucion Politica del
Estado”

Por su parte la Ley N° 482 de Gobiernos Autdnomos Municipales de fecha de 9
de enero de 2014, en las atribuciones designadas al Concejo Municipal en su
Articulo 16 inc. 4 indica que “En el ambito de sus facultades y competencias
dictar leyes municipales y resoluciones, interpretarlas, derogarlas, abrogarlas y
modificarlas...” estableciendo la facultad legislativa del ente deliberante.

Por otra parte, desde la instancia fiscalizadora del Gobierno Auténomo Municipal
de Caranavi, el reglamento general del Concejo Municipal, establece dentro
las funciones comunes: Proponer leyes, politicas, planes y acciones segun la
comision que corresponda tomando como principios transversales la equidad de
género, la igualdad de oportunidades y la interculturalidad.

En conformidad a este marco normativo nacional y municipal, las Concejalas y
Concejales del municipio de Caranavi, en coordinacion con el Consejo Municipal
de la Mujer de Caranavi, respaldado por el Resolucién Municipal 31/2018
y las Organizaciones sociales de Mujeres, toman la decision de construir de
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manera conjunta la presente Ley Auténoma Municipal con la participacion de las
instancias vivas, especialmente de mujeres, de los distritos y OTBs del Municipio
de Caranavi.

Por todo lo expuesto, se permitira satisfacer la necesidad de: Establecer
mecanismos de promocion y difusion de las leyes y los instrumentos
normativos nacionales e internacionales que promuevan los derechos de
las mujeres, asimismo, generar espacios de capacitacion, que permitan el
ejercicio pleno de los derechos de ciudadania, participacion politica, derechos
econdmicos, productivos y laborales, derechos sexuales y reproductivos, asi
como mecanismos de proteccion y atencion para una vida libre de violencia y
discriminacion, siendo éstos los objetivos de la presente Ley municipal.

En ese contexto, la presente Ley Auténoma Municipal plantea el establecimiento
de mecanismos institucionales, técnicos y presupuestarios en el marco de
Convenios Internacionales reconocidos por el Estado Plurinacional de Bolivia,
la Constitucidn Politica del Estado, Leyes Vigentes y la potestad legislativa
del Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, con el propésito de lograr la
implementacion estratégica de politicas, planes, programas y proyectos para la
promocion de los derechos de la mujer, proteccion integral de las mujeres contra
todo tipo de violencia, garantizar su desarrollo integral y el ejercicio pleno de sus
derechos fundamentales.

POR TANTO:

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
CARANAVI, EN USO DE SUS ESPECiFICAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS
POR LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, LEY MARCO DE
AUTONOMIAS Y DESCENTRAITIZACI(')N “ANDRES IBANEZ” N° 031, LEY
N° 482 DE GOBIERNOS AUTONOMOS MUNICIPALES DE FECHA DE 9
DE ENERO DE 2014, Y EL REGLAMENTO GENERAL DEL H. CONCEJO
MUNICIPAL.

DECRETA:
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LEY AUTONOMICA MUNICIPAL N° 16/2019 ]
LEY AUTONOMICA MUNICIPAL INTEGRAL PARA LA PROMOCION,
PREVENCION, ATENCION
DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES,
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Y EQUIDAD PRODUCTIVA DE GENERO

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- (Objeto). La presente Ley Autonémica Municipal tiene por objeto
Establecer mecanismos de promocion y difusion de las leyes y los instrumentos
normativos nacionales y convenios internacionales reconocidos por el Estado,
que promueven los derechos de las mujeres; asi mismo, generar espacios de
proteccion y capacitacion que permitan el ejercicio pleno de sus derechos de
ciudadania, participacion politica, derechos econdmicos productivos, laborales,
sexuales y reproductivos, y prevencion de toda forma de violencia, de tal forma
que se logre la igualdad de oportunidades para la mujer

Articulo 2.- (Alcance y Ambito de aplicacion) la presente Ley es de aplicacion
y cumplimiento obligatorio de las y los habitantes , asi como residentes y
estantes que se encuentren dentro la jurisdiccion del Municipio de Caranavi,
organizada en distritos, comunidades, juntas vecinales y organizaciones sociales
y productivas.

Articulo 3.- (Fines). La presente Ley Autondmica Municipal establece los
siguientes fines:

a) Que las mujeres del municipio de Caranavi tengan conocimiento
pleno de sus derechos en el marco de la normativa nacional en los
ejes: Econdmico productivo, laboral, educacion, salud, violencia en
razon de género, ciudadania, participacién politica, fortalecimiento
institucional y organizacional

b)  Se fortalezca el conocimiento y las capacidades de las mujeres en
los ambitos de salud, educacion y produccion

c) Promover el desarrollo econdémico con participacidn activa de las
mujeres
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d)

e)

Declarar como prioridad municipal la prevencion, atencidn, proteccién
y erradicacion de toda forma de violencia contra las mujeres del
municipio de Caranavi

Establecer la institucionalidad del Consejo Municipal de la Mujer, la
Red Municipal de Promocion, Prevencidn y Atencién de los derechos
de la mujer y los Comités Comunales de Promocién, Prevencion y
Atencidn de los Derechos de la Mujer y la Familia

Regular los mecanismos de Prevencion y Proteccion a mujeres en
situacion de violencia y el seguimiento de casos, en el Servicio Legal
Integral Municipal (SLIM), Defensoria de la Nifiez y Adolescencia
Implementar un sistema de gestion institucional para el cumplimiento
del objeto de la presente Ley Autonémica Municipal

Propiciar y fomentar los conocimientos y practicas locales y
ancestrales de cuidado familiar y comunal, en los ambitos de la
salud, educacion, culturales y productivos

Incorporar los objetivos, alcances y acciones que prevén la presente
Ley Autonémica Municipal en las politicas e instrumentos de gestién
municipal y la Planificacion Territorial del Desarrollo Integral (PTDI)
del municipio

Articulo 4.- (Marco normativo). La presente Ley Autondmica Municipal se
encuentra respaldada en el siguiente marco normativo:

o O T
=222

Constitucion Politica del Estado Plurinacional

Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion Andrés Ibafiez
Ley N° 482 de Gobierno Auténomos Municipales

Ley N° 348 Ley Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre
de Violencia

Decreto Supremo N° 2145 Reglamento de la Ley N° 348

Ley N° 264 Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana

Ley N° 548 Cddigo Nifa, Nifio y Adolescente

Ley N° 045 Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion

Ley N° 243 Contra el Acoso y Violencia Politica Hacia las Mujeres
Ley N° 263 Ley Integral Contra la Trata y Trafico de Personas

Otras disposiciones legales nacionales y municipales vigentes
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Articulo 5.- (Principios). Los principios que rigen la presente Ley Autondmica
Municipal son los siguientes:

e

1.

Vivir Bien. Es la condicién y desarrollo de una vida integra, material,
espiritual y fisica en armonia consigo misma, el entorno familiar,
social y la naturaleza

Igualdad de oportunidades. Las mujeres, independientemente de
sus circunstancias personales, sociales o econoémicas, de su edad,
estado civil, pertenencia étnica, orientacion sexual, procedencia
rural o urbana, creencia o religion, opinién politica o cualquier otra,
tendran acceso a la proteccion y acciones que esta Ley establece en
todo el territorio municipal.

Equidad social y de género. En lo social es el bienestar comun de
mujeres y hombres, con participacion plena y efectiva en todos los
ambitos, para lograr una justa distribucion y redistribucién de los
productos y viene sociales. En cuanto a la equidad de género es
eliminar las brechas de desigualdad para el ejercicio pleno de las
libertades y los derechos de mujeres y hombres.

Inclusién. Tomar en cuenta la cultura y origen de las mujeres, para
adoptar, implementar y aplicar los mecanismos apropiados para
resguardar sus derechos, asegurarles el respeto y garantizar la
provision de medios eficaces y oportunos para su proteccion
Igualdad. El Estado garantiza la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres, el respeto y la tutela de los derechos, en especial
de las mujeres,, en el marco de la diversidad como valor, eliminando
toda forma de distincion o discriminacion por diferencias de sexo,
culturales, econémicas, fisicas, sociales o de cualquier indole.
Corresponsabilidad. Los derechos y deberes de la poblacion son
ejercidos en un marco de responsabilidad conjunta con autoridades,
sociedad, comunidad y la familia en general, cumpliendo sus deberes
y respetando los derechos de todas las personas del municipio.
Diversidad. La poblacion del Municipio es heterogénea, dinamica y
diversa, dando lugar a la existencia de mdltiples formas de pensar,
expresar, sentir y actuar de las mismas.

Interculturalidad. La convivencia arménica entre diversas culturas
y formas de vida de la poblacion del municipio es desarrollada
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promoviendo la complementariedad, reciprocidad e interaccién entre
conocimientos, visiones y costumbres de la poblacion

No discriminacion. El ejercicio pleno de los derechos y deberes de
la poblacién no admite ningin tipo de discriminacion por motivos
de origen étnico, color, género, origen, nacionalidad, cultura,
sexo, orientacion sexual, edad, lengua, religion cosmovision,
ideologia, opiniones, vestimenta, ascendencia, condicién social,
grado de instruccion, aptitudes fisicas o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social que pudiese presentarse
Participacion. La poblacién en general, sin discriminacion por
género y generacional, tienen y ejercen una participacién activa en
planificacion, ejecucion, evaluacion y fiscalizacion de las politicas
publicas y en todos los procesos culturales, sociales, politicos,
econdmicos y administrativos del municipio

Cratuidad. Estd orientada a que el acceso a los servicios de
prevencion, atencion y proteccion a la poblacion en particular a
mujeres, nifias, nifios y adolescentes, jovenes y personas adultas
mayores, tengan caracter gratuito y permanente.

Confidencialidad. Orientada a garantizar que las instituciones y
servicios involucrados protejan la identidad e imagen personal
de quienes se encuentren ante situaciones de riesgo, hayan sido
victimas de violencia y a las personas que coadyuven con las
denuncias.

Educacion para la convivencia pacifica y de buen trato. Orientada
a que las politicas, sistemas, programas y servicios, garanticen el
respeto a los derechos de mujeres, nifias, nifios y adolescentes,
jévenes y personas adultas mayores para una vida libre de violencia,
promoviendo el buen trato y la convivencia pacifica en todos los
ambitos.

Atencion especializada y diferenciada. Orientada a que los servicios
de prevencion, atencion y proteccion sean brindados con calidad y
calidez, respetando y tomando en cuenta el desarrollo psicolégico,
fisico, social y educativo de las mujeres, nifias, nifias, adolescentes,
jovenes y personas adultas mayores
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. CAPITULOII
POLITICAS Y ESTRATEGIAS

Articulo 6. (Politicas). EI Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi garantizara
la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres ante la Ley, a través de
politicas, planes y programas, sobre las bases de un sistema integral donde se
asuman los aspectos de salud, educacién, alimentacion, recreacion, trabajo y
estabilidad laboral en el marco de sus competencias autonémicas.

Las politicas establecidas en la presente Ley Autonémica Municipal son
orientadas al conocimiento pleno de derechos sociales, econémicos y politicos
referentes a:

Promocién y Difusion.- De todas las leyes, normas, resoluciones elaboradas en
el marco de la Constitucion Politica del Estado en los ambitos de:

a) Salud y educacién, promoviendo una informacién clara sobre los
beneficios que las leyes orientadas a estos &mbitos son de beneficio
a las mujeres de manera particular con incidencia en la familia

b)  Violencia e razon de género, orientado a la socializacion de leyes y
normas que promueven el respeto a la integridad fisica y psicolégica
de la mujer y el hombre en sus diferentes edades

c) Ciudadania y participacion politica, dando a conocer los decretos al
ejercicio que las mujeres tienen la participacion de espacios politicos
como autoridades y lideres de su organizaciones y municipios, asi
como su participacion en la toma de decisiones dentro la gestion
municipal para coadyuvar en el desarrollo integral del municipio

d)  Econémico, productivo y laboral, socializando los alcances de
la normativa nacional en razén de mejorar la economia familiar a
partir del fortalecimiento a la actividad productiva de las mujeres y el
fomento al empleo femenino

I. Capacitacion.- Orientada al ejercicio de sus derechos a través de la
formacion, educacion y capacitacion

a) Disefiar mecanismos de apoyo y mejoramiento de las capacidades
de las mujeres en el marco del ejercicio de sus derechos orientado al
desarrollo de una vida digna en familia
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b) A la formacién y educacion sobre los deberes como bolivianas y
bolivianos en el marco de la Constitucion Politica del Estado

1. Econémico productivo.- En el marco del ejercicio de los derechos econdmicos,
productivos y laborales que promovera:

a)  Generar condiciones de empleo digno a partir de las capacidades
productivas de las mujeres

b)  Fortalecer las actividades econdmicas y productivas que las mujeres
desempefian como parte de sus actividad econémica

c) Fortalecer y mejorar las condiciones de ingresos econémicos por
venta de sus productos a precio justo

Articulo 7. (Estrategias). Para el cumplimento de la presente Ley Autondmica
Municipal las estrategias que se establecen son:

|. Fortalecimiento institucional.-

a) Creacion de la Unidad de Género y Generacional en el Gobierno
Auténomo Municipal de Caranavi, estrategia que permitira ampliar
y mejorar las funciones del &rea social de municipio, ademas de
constituirse en referente institucional para el cumplimiento de la
presente Ley Autondmica Municipal, de acuerdo a presupuesto,
necesidades y condiciones del Gobierno Autdnomo Municipal.

b)  Coordinacién plena y permanente con la Comision de Género
en el Concejo Municipal, que permitira acciones desde el Organo
Deliberante para la aplicacion, seguimiento y monitoreo de la
presente Ley Autonémica Municipal

c) Recursos econémicos garantizados por el Gobierno Auténomo
Municipal, para cada gestion en el Programa Operativo Anual, de
acuerdo a presupuesto, en conformidad a la normativa que regula la
ejecucion de actividades en la funcion puablica municipal

d)  Orientar las politicas y estrategias de la Planificacion Territorial del
Desarrollo Integral (PTDI) del municipio hacia los objetivos, alcances
y acciones que preveén la presente Ley Autonémica Municipal
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I1. Fortalecimiento organizacional.-

a) Fortalecimiento y apoyo al funcionamiento pleno y coordinado
del Consejo Municipal de Mujeres de Caranavi como espacio
participativo, deliberativo y propositivo de las mujeres del municipio,
para promover el ejercicio pleno y la defensa de sus derechos en el
ambito municipal

b)  Conformacion de la Red Municipal de Promocién, Prevencion y
Atencién de los Derechos de la Mujer (REDMU), conforme a su
estructura y organizacion intersectorial e interinstitucional, como
instancia méxima para la coordinacién e implementacion de las
politicas, planes, programas y proyectos de prevencion, atencion y
proteccion de los derechos de la mujer en el municipio

c)  Recursos econdmicos, para el funcionamiento bajo el principio de
concurrencia entre el Gobierno Autonomo Municipal de Caranavi con
otros niveles del Estado, asi como instituciones publicas y/o privadas,
sean nacionales o extranjeras

d)  Constituiry establecer el funcionamiento de los Comités Comunales de
Promocidn, Prevencién y atencién de los Derechos de la Mujer, como
instancias legitimas elegidas y establecidas por las comunidades y
OTBs del municipio, constituyéndose en el brazo operativo local
comunal de la REDMU y del Consejo Municipal de Mujeres Caranavi

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS DE LA MUJER

Articulo 8. (Formacion igualitaria). EI Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi
proveera los instrumentos para garantizar la formacién igualitaria de los
ciudadanos, bajo los conceptos de

responsabilidad solidaria de derechos y obligaciones del hombre y la mujer. La
Secretaria de Desarrollo Humano, en ejecucion de este principio, buscara:

a) Incorporar nuevos métodos de ensefianza desde el nivel preescolar,
orientados a modificar los patrones socioculturales de conducta de
hombres y muijeres, eliminando asi los prejuicios y malas practicas
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tradicionales y de cualquier otra indole que estén basadas en la
idea de inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos, 0 en
funciones reproducidas socialmente de hombres y mujeres

b)  Orientar y capacitar al personal docente y administrativo en las
practicas educativas para la igualdad.

c)  Promover la diversificacion de opciones escolares y profesionales de
los sexos y asegurar la igualdad de oportunidades en el acceso a
todas las formas de ensefianza.

d)  Estimular la educacion para eliminar los estereotipos tradicionales de
dependencia de la mujer y fomentar la responsabilidad compartida
de derechos y obligaciones del hombre y la mujer, asi como el
principio de colaboracion y solidaridad entre los sexos.

e) Lograr que los planes de estudio, los enfoques pedagdgicos, los
métodos didacticos, asi como los textos, publicaciones y material de
apoyo docente, contengan los principios y valores que expongan la
igualdad entre hombres y mujeres, en relacién con sus capacidades,
el ejercicio de derechos y obligaciones, su contribucién social e
histérica porque todo contenido contrario a los principios enunciados,
sea excluido de la actividad docente, publica y privada.

f)  Aplicar todas las medidas o correctivos necesarios para lograr la
Igualdad de oportunidades, tanto en la actividad publica como en la
privada

g)  Aplicar las medidas o correctivos necesarios para lograr la igualdad
de oportunidades en los medios de comunicacién social, como
instrumentos esenciales para el desarrollo del proceso educativo,
promoviendo un sistema educativo-cultural que oriente a la mujery a
la familia y refuerce sus valores.

h)  El Gobierno Auténomo Municipal en el marco de sus competencias
dictara las medidas necesarias para que todas las edificaciones e
instalaciones de uso publico dispongan de los servicios, equipamiento
y facilidad que sean requeridos para su utilizacién por personas de
uno u otro sexo.

Articulo 9. (Derechos laborales) Las bases normativas de las relaciones de la

muijer en el trabajo estan constituidas por el derecho al trabajo urbano y rural, la
igualdad de acceso a todos los empleos, cargos, ascensos, oportunidades y a
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idéntica remuneracion por igual trabajo. El Gobierno Auténomo Municipal velara
por la igualdad de oportunidades en el empleo.

a)

Igualdad de oportunidades. Las dependencias municipales y
cualquier otro ente dedicado a la investigacion y a la produccion;
estan obligados a auspiciar la participacion de la mujer en posiciones
de nivel profesional, empresarial y docente en el campo de la ciencia
y la tecnologia, garantizando la igualdad de, oportunidades en el
empleo, ingresos y ascenso.

Seguridad Social. EI Gobierno Auténomo Municipal establecera un
sistema de seguridad social y los programas de prevision social
publicos y privados, para dar una cobertura integral en los riesgos de
enfermedad y maternidad a la mujer trabajadora.

Igualdad de oportunidades para el ingreso de la mujer en el mercado
de trabajo). Para dar seguridad econémica y social a la familia de
la mujer trabajadora, el Ejecutivo Municipal promovera proyectos
destinados a mejorar las condiciones de la mujer en el trabajo y a
garantizar la igualdad de oportunidades para el ingreso de la mujer
en el mercado de trabajo.

Demandas de Empleo.- Las ofertas de empleo originadas en instituciones
publicas o privadas en la jurisdiccion del Gobierno Municipal de Caranavi
no harén discriminaciones en perjuicio de una persona por sexo o edad
y los empleadores no rehusaran aceptarla por estos motivos.
Publicidad sin discriminacion.- Se prohibe la publicacién de anuncios
ofreciendo empleo y programas de capacitacion vocacional-
profesional en términos discriminatorios entre hombres y mujeres, de
acuerdo a lo previsto en esta Ley.

Articulo 10. (Derechos politicos y sindicales) La participacion de la mujer en
asociaciones civiles y sindicatos, se hara en igualdad de condiciones con los
demas integrantes de dichas instituciones.

e

a)

Las Asociaciones y Sindicatos incluirdn en sus Estatutos,
mecanismos eficaces que promuevan la efectiva participacion de la
mujer en los procesos eleccionarios internos y en los 6rganos de
direccion, con plena garantia de igualdad de oportunidades en el
ejercicio de este derecho para personas de uno u otro sexo.
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b)  Los sindicatos urbanos y rurales, los gremios de profesionales y
técnicos, y demds organizaciones representativas de la sociedad
civil, promoveran la participacion e integracion de la mujer en todos
los niveles de la estructura organizativa en igualdad de condiciones,
para lo cual deberan modificar y/o actualizar sus Estatutos internos y
Reglamentos de funcionamiento.

c)  En los directorios, juntas directivas o administradoras, o consejos de
administracion de los institutos auténomos y organismos de desarrollo
econémico o social del sector publico y de las empresas en que el
Municipio u ofra persona de Derecho Publico sea titular de mas de
cincuenta por ciento (50%) del capital, se incluira por lo menos a una
mujer.

d)  El Ejecutivo Municipal dictara por via de reglamentacion normas
que tiendan a concretar la participacion de la muijer, establecida
en el articulo anterior, en armonia con las leyes laborales, para las
empresas del sector privado.

e) Los sindicatos, las organizaciones profesionales y las asociaciones
municipales de mujeres serviran de medios de cooperacion, asesoria
y asistencia a la mujer y a las autoridades en la efectiva aplicacion de
esta Ley.

f)  El embarazo es una condicién natural de la mujer y como tal no
puede ser motivo de discriminacion. Por lo tanto, las empresas se
abstendran de exigir o de practicar a las solicitantes de empleo o
a las trabajadoras ya incorporadas en una empresa, examenes
médicos para descartar o comprobar un posible embarazo, con fines
de aprobar o rechazar su ingreso o permanencia en dicha empresa.
Tal accion sera considerada como lesiva a los derechos laborales
de la mujer, y en tal sentido, dara lugar a la solicitud del Recurso de
Amparo correspondiente.

Articulo 11. (Derechos econémicos de la mujer). El Ejecutivo Municipal
salvaguardara y promovera la participacion de la mujer en el sector productivo,
a nivel de la economia formal, informal y estructural en las zonas urbanas y
rurales, con acciones de emergencia y politicas a mediano y largo plazo a objeto
de diversificar y democratizar la economia.
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El Gobierno Auténomo Municipal velara por la efectiva incorporacién
de la mujer a la produccion, microempresas, cooperativas y
pequefias, meas y grandes industrias.

El Gobierno Auténomo Municipal garantizara el acceso a los programas
crediticios y a la asistencia oportuna y permanente en el abastecimiento
de materias primas, capacitacion, adiestramiento y asesoramiento
técnico, en las areas de gerencia, comercializacion y distribucion.

La adquisicion de inmueble para vivienda principal por parte de la
muijer, sera causa preferente de adjudicacion en los planes que se
proyecten en aplicacion de cualquier programa de vivienda social.

El Gobierno Auténomo Municipal debera establecer mecanismos
para que la mujer que sostenga el hogar tenga preferencia en la
obtencion de préstamos bancarios, hipotecas y otras formas de
créditos financieros, destinados a vivienda y a los gastos del hogar.
El Gobierno Auténomo Municipal garantizara la promocion para un
sistema de cooperativas de consumo de productos indispensables
para la subsistencia del hogar, que estara bajo la administracion y
direccion de las mujeres residentes del sector a través del Consejo
Municipal de la Mujer

Articulo 12. (Derechos sexuales y reproductivos). Las mujeres del municipio
de Caranavi tienen derecho a decidir de forma libre, autonoma e informada sobre
su cuerpo, su sexualidad y la reproduccion lo que implica:

e

a)

b)

El derecho a ejercer y disfrutar plenamente su sexualidad y desarrollar
la identidad sexual y genérica elegida y no ser discriminada por ello

El derecho a la identidad sexual, a construir y decidir, asi como contar
con una identidad juridica que corresponda con la identidad sexual

El derecho a vivir libre de toda forma de discriminacion por la
orientacion sexual y a elegir libremente a la pareja afectiva y/o
sexual.

El derecho a la privacidad e intimidad y a que se resguarde
confidencialmente la informacién personal en todos los ambitos de
su vida, incluyendo el sexual, sin importar la edad, con énfasis en
adolescentes.

El derecho a la vida sexual y afectiva libre de cualquier tipo de
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violencia fisica, psicologica y sexual.

f)  El derecho a la informacién actualizada, veraz, completa, cientifica
y laica sobre sexualidad, métodos de anticoncepcion, atencién de la
violencia, embarazo, infecciones de transmision sexual, VIH, y todo
lo relacionado a la vida sexual.

g) El derecho a la Educacion Integral de la Sexualidad (EIS) con la
inclusion en todos los niveles de educacion regular, alternativa y
especial, de acuerdo a la capacidad de evolucion y a las necesidades
de cada nivel escolar.

h)  Elderecho a contar con servicios de salud sexual y salud reproductiva
que deben brindar atencién integral diferenciada para adolescentes
que sea, confidencial, de calidad, oportuna, con pertinencia cultural y
libre de prejuicios estereotipos, homofobia, lesbifobia, transfobia.

i) Elderechoala participacion en las politicas publicas sobre sexualidad y
reproduccion, particularmente las y los adolescentes tienen el derecho
de participar en el disefio, de politicas publicas para la sexualidad
aportando con las experiencias y necesidades de cada sector.

j)  El derecho a tomar decisiones sobre la reproduccion sin sufrir
discriminacion, coercion, ni violencia.

k)  El derecho a acceder a métodos de anticoncepcion modernos,
incluida la anticoncepcion de emergencia.

I)  El derecho a acceder a servicios de salud especializados para
garantizar la maternidad segura.

m)  El derecho a decidir sobre el tipo de familia que quiera formar

n)  El derecho a ejercer la maternidad con un trato equitativo en la
familia, espacios de educacion y trabajo

0)  Elderecho a acceder a los beneficios de los avances cientificos en la
salud sexual y reproductiva.

p) Las jovenes y adolescentes embarazadas tienen el derecho a la
educacion

Articulo 13. (Derechos contra la violencia y abusos) La presente Ley
Autonémica Municipal garantizara los derechos de la mujer frente a agresiones
que lesionen su dignidad y su integridad fisica, sexual, emocional o psicoldgica,
sin prejuicio de lo dispuesto en el ordenamiento juridico referido a la materia.
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a)

Los funcionarios publicos, cuando conozcan de actos, hechos,
delitos y faltas que lesionen la dignidad de la mujer, tomaran las
debidas precauciones, para que las diligencias que realicen, las
investigaciones que se instruyan, preserven la integridad fisica y
moral de la mujer. En todo estado y circunstancia se le protegera
de los perjuicios que puedan derivarse de la divulgacion o difusion
publica de los hechos relacionados con el acto.

En el cumplimiento de este objetivo, el Servicio Legal Integral
Municipal - SLIM, en coordinacion con la REDMU, asistira a la mujer
en sus denuncias ante las instancias y tribunales competentes, en
todos los asuntos referidos a la violencia doméstica y al hostigamiento
sexual.

El SLIM ejercerd la representacion de cualquier ciudadana o
ciudadano ante las instancias judiciales y extrajudiciales, en los
casos de violacion.

CAPITULO IV

MUJER EN EL MEDIO RURAL Y MUJER DE LA TERCERA EDAD

Articulo 14. (La mujer en el medio rural).- EI Gobierno Auténomo Municipal
promovera la participacion e integraciéon de la mujer en el medio rural, en
organizaciones comunitarias y productivas, en sindicatos y cooperativas
agricolas y pesqueras, incentivando la efectiva participacion de la mujer en las
directivas de estas organizaciones.

N
Café.

Correcto

a)

©)

La mujer campesina, cualquiera sea su estatus social o juridico
(joven, casada, soltera, madre soltera, viuda, etc.) Tendra conforme
a esta Ley, acceso a la tierra, al crédito, a la asistencia técnica, a la
capacitacion y demas beneficios previstos en las leyes de la materia
a fin de que pueda incorporarse efectivamente al desarrollo en
igualdad de condiciones con el hombre del campo.

El Gobierno Auténomo Municipal velara porque la mujer trabajadora
rural reciba la remuneracion justa, indemnizaciones, beneficios
laborales y de seguridad social, conforme a lo previsto en la
legislacion laboral vigente.

El Gobierno Auténomo Municipal garantizara, a través de los
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organismos competentes, el crédito para la produccion, dirigido a la
mujer y a los hombres por igual, sin discriminacién alguna, asi como
a las mujeres campesinas que desarrollen un proyecto determinado
independientemente de que exista o no una forma asociativa
reconocida o prevista por la ley respectiva.

d)  ElGobiernoAuténomo Municipal impulsara estudios e investigaciones
sobre la situacion de la mujer rural e indigena, a fin de promover los
cambios que sean necesarios y crear mecanismos de control que
garanticen la igualdad de oportunidades.

e) El Gobierno Auténomo Municipal a través de los organismos
competentes, promovera la creacion de registros estadisticos sobre
la condicion y situacion de la mujer del medio rural.

f)  ElGobierno Autdnomo Municipal auspiciara las redes de produccién,
distribucion y comercializacion que formen las productoras
agropecuarias, las artesanas y las pequefias y medianas empresas
conducidas por mujeres.

g) El Gobierno Autéonomo Municipal estd obligado a velar por el
bienestar, la seguridad social y potencial vocacional de la mujer
de la tercera edad, promoviendo sus posibilidades en actividades
productivas, creativas, asociativas y educativas.

h)  ElGobierno Municipal establecera un programa integral de asistencia
a la mujer de la tercera edad que incluya pensiones, prestaciones
por enfermedad, subsidios para la vivienda o residencias especiales
acordes con la dignidad humana.

i) El Ejecutivo Municipal esta obligado a coordinar con los gobiernos
central y departamental los programas de asistencia integral a la
mujer de la tercera edad, del mismo.

CAPITULO V
CONSEJO MUNICIPAL DE MUJERES, RED MUNICIPAL Y COMITES
COMUNALES DE PROMOCION, PREVENCION Y ATENCION DE
LOS DERECHOS DE LA MUJER

Articulo 15. (Consejo Municipal de Mujeres Caranavi) la Presente Ley
Autonémica Municipal reconoce al Consejo Municipal de Mujeres Caranavi, con
Resolucion Municipal 31/2018 como instancia de representacion de las mujeres
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del municipio de Caranavi, establecido con el objetivo de proponer politicas
publicas municipales en beneficio de las mujeres y otros sectores, ejercer el
control social para garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres.

a)  El Consejo Municipal de Mujeres Caranavi, tiene como funciones la
elaboracion de politicas publicas municipales, proyectos programas y
acciones en beneficio de las mujeres, promover la equidad e igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, promover el desarrollo
econdmico, social y cultural en el municipio, realizar el control social a
laimplementacion de politicas de género o las dirigidas exclusivamente
a mujeres, asi como ser parte de la planificacion municipal.

b) El Consejo Municipal de la Mujer de Caranavi, tiene
corresponsabilidad en la implementacién de la presente Ley
Autondmica Municipal y debera establecer los Comités Comunales
de Promocion, Prevencidn y atencién de los Derechos de la Mujer,
con la participacion protagénica de las promotoras y promotores
comunales, previstos en la Ley Autondémica Municipal 020/2016, en
los Distritos y OTBs del municipio, en coordinacion directa con la
Unidad de Género y Generacional y la REDMU

c)  ElConsejo Municipal de Mujeres Caranavi, debera elaborar y presentar
sus estatutos y reglamentos, en un plazo no mayor a los 120 dias,
una vez promulgada la Presente Ley Autonémica Municipal, para su
funcionamiento pleno y aplicacion efectiva de la presente Ley

Articulo 16. (Red Municipal de Promocion, Prevencion y Atencion de los
Derechos de la Mujer - REDMU). Se establece la Red Municipal de Promocién,
Prevencion y Atencion de los Derechos de la Mujer — REDMU, conforme a
su estructura y organizacion intersectorial e interinstitucional como instancia
de coordinacion para la implementacion de las politicas, planes, programas y
proyectos de prevencion, atencion y proteccion de los derechos de la mujer en
el municipio de Caranavi en el marco de la presente Ley Autondémica Municipal

Articulo 17. (Direccion de la REDMU). El Gobierno Auténomo Municipal de
Caranavi, a través del Servicio Legal Integral Municipal — SLIM, la Defensoria
de la Nifiez y Adolescencia — DNNA como partes componentes de la Unidad
de Género y Generacional y la Fuerza Especial de Lucha contra la Violencia

- 100 -



NORMATIVAS SOCIALES PARA EL SECTOR CAFETALERO

— FELCV asumen la Direccién en la planificacion, ejecucion y evaluacion de
todas las tareas encomendadas a la REDMU, en coordinacion con el Consejo
Municipal de Mujeres Caranavi

Articulo 18. (Conformacion). La Red Municipal de Promocion, Prevencion
y Atencion de los Derechos de la 18ujer — REDMU, esta conformada por
instituciones publicas, privadas y representantes de la sociedad civil organizada,
regida bajo su reglamento de funcionamiento

Articulo 19. (Funciones). La Red Municipal de Promocién, Prevencion y
Atencién de los Derechos de la Mujer - REDMU, a fines de la presente Ley
Autondmica Municipal tendra las siguientes funciones:

1. Actuar como instancia interinstitucional encargada de coadyuvar
en la formulacién, planificacion y ejecucion de politicas, planes,
programas y proyectos relacionados la promocion, prevencion,
atencion y proteccion de los derechos de la mujer y la familia

2. Actuar como instancia de coordinacién interinstitucional e
intersectorial de programas, planes y proyectos, para la intervencién
ordenada y oportuna en todo el territorio municipal

3. Evaluar periédicamente la implementacion de las estrategias y
politicas de promocion, prevencion, atencion y proteccion de los
derechos de la mujer, para adoptar medidas correctivas

4. Promover, en coordinacion con el Consejo Municipal de la Mujer
de Caranavi, la conformacion y el fortalecimiento de los Comités
Comunales de Promocién, Prevencion y Atencion de los Derechos
de la Mujer y la Familia

5. Proponer acciones conjuntas para la promocion, sensibilizacion,
desarrollo de capacidades relativas a género e igualdad de
oportunidades en las instituciones publicas, privadas, organizaciones
sociales, productivas y de la sociedad civil

6.  Promover acciones de transversalizacion de la lucha contra la
violencia en las instituciones y sectores miembros de la REDMU y en
el area de sus intervenciones

7. Generar una estrategia de monitoreo de atencién y de referencia a las
instancias pertinentes, sobre situaciones de violencia en el municipio

NS
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8.  Proponer, promover y gestionar la implementacion de centros de
acogida y atencion integral, de acuerdo a los recursos del Gobierno
Auténomo Municipal de Caranavi, tal como sefiala los articulos 25 y
26 de la Ley 348 y el articulo 13 del Decreto Supremo 2145

9. Promover, observar y controlar que los medios de comunicacion
del municipio difundan contenidos de prevencion y erradicacién de
hechos de violencia y otras medidas establecidas en el articulo 23 de
la Ley 348 y el articulo 19 del Decreto Supremo 2145

10.  Otros aspectos a establecerse mediante reglamento

Articulo 20. (Unidad de Género y Generacional). El Ejecutivo Municipal tendré
la responsabilidad de la creacion de la Unidad de Género y Generacional, con el
objetivo de que sea el instrumento de relacién y coordinacion con los Centro de
Salud, Unidades Educativas, SLIM, DNNA, FELCYV, para la ejecucion del servicio
de la Promocion, Prevencion y Atencion de los Derechos de la Mujer y la Familia:
Articulo 21. (Comités Comunales de Promocién, Prevencion y Atencion de los
Derechos de la Mujer y la Familia). Los Comités Comunales de Promocion,
Prevencion y Atencion de los Derechos de la Mujer y la Familia son:

a) Instancias legitimas establecidas y elegidas en las comunidades
de los distritos rurales y urbanos del municipio, con la participacion
protagénica y activa de las promotoras y promotores comunales,
previstos en la Ley Autonémica Municipal 020/2016. Son mujeres
ylo hombres que se constituyen en el brazo operativo comunal de la
REDMU y el Consejo Municipal de Mujeres Caranavi

b)  Tienen la finalidad de contribuir a la Promocion, capacitacion,
prevencion de los derechos de la mujer, realizan acciones
de prevencion (individual y colectiva) a través de: la difusion,
sensibilizacion, informacion, capacitacion, contencion y orientacion
en sus comunidades, en coordinacion con la Unidad de Género y
Generacional y el Consejo Municipal de Mujeres Caranavi

c)  Coordinara sus acciones de identificacion de casos de violencia con:
las autoridades comunales, Centro de Salud, Unidades Educativas,
SLIM, DNNA, FELCV y orientara la remision de casos a estas
instancias segun corresponda. El Gobierno Auténomo Municipal
de Caranavi, reconocera y acreditard a los Comités Comunales de
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Promocidn, Prevencion y Atencion de los Derechos de la Mujer y
la Familia, a través de SLIM — DNNA, extendiendo credenciales a
mujeres y hombres que cumplan con los requisitos del proceso en
cuanto a formacion, experiencia, antecedentes éticos y reconocimiento
de su comunidad

d) Los Comités Comunales de Promocion, Prevencion y Atencion de
los Derechos de la Mujer y la Familia contaran con el apoyo técnico
y logistico de las instituciones que forman parte de la REDMU para
realizar sus tareas de promocion, prevencion, identificacion de
casos, orientacion y contencion, acompafiamiento y seguimiento de
casos de vulneracion de los derechos de la mujer

Articulo 22. (Presentacion de informes y propuestas). La REDMU remitira
informes semestrales ante el Concejo Municipal, via la Unidad de Género y
Generacional, y a organismos del control social las veces que sea requerida.

CAPITULO VI )
MECANISMOS DE PROMOCION

Articulo 23. (Promocion). Tiene por finalidad desarrollar y promover estrategias
de promocion referentes a acciones integrales y transversales de capacitacion,
sensibilizacion, informacion y difusion de los derechos fundamentales de las
mujeres y la familia, establecidas por el Estado Plurinacional de Bolivia a través
de la Constitucion Politica del Estado y normativa vigente.

Articulo 24. (Mecanismos de Promocion). Los mecanismos de promocion de
los Derechos de la Mujer y la Familia deberan estar orientados a cumplir las
siguientes acciones:

a) Convocar y efectuar reuniones técnicas con representantes de
la REDMU, organizaciones de la sociedad civil, entidades de
cooperacién nacional e internacional, para coordinar planes y
programas de promocion y capacitacion

b)  Proponer estrategias en el asesoramiento técnico sobre formulacion,
elaboracion, desarrollo e implementacion de politicas publicas con
enfoque de los derechos humanos de las mujeres, género y familia
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h)

para entidades publicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil
Analizar programas y/o politicas guberamentales vigentes relevantes,
relacionadas a derechos humanos y derechos de la mujer y la familia
Organizar y ejecutar, en contenido y logistica, distintos eventos de
capacitacion en derechos humanos, de las mujeres, género y familia,
dirigidos a las entidades publicas, privadas, organizaciones de la
sociedad civil y a mujeres, nifias, nifios y adolescentes del municipio
Proponer metodologias y elaborar materiales de formacion, promocion
y difusién para las actividades de capacitacidn, comunicacion y
sensibilizacion sobre derechos humanos relacionados con el trabajo
de la REDMU

Promover espacios de coordinacion interinstitucional, con érganos
del Estado, sociedad civil y agencias de cooperacion en el pais, en
la promocion de los derechos humanos, derechos de las mujeres
priorizados, para el seguimiento de su implementacién

Desarrollar procesos formativos y capacitaciones con el personal de
salud, educacidn, policial, judicial, ministerio publico, gestion social y
otros, sobre temas de violencia y derechos

Elaborar documentos, informes, memorias y sistematizaciones de las
actividades realizadas

Articulo 25. (Ambitos de promocion y prevencién). EI Gobierno Auténomo
Municipal de Caranavi, en funcién a los criterios de prevencion establecidos en la
Ley N° 348, adoptara en el marco de sus competencias todas aquellas medidas
de caracter integral, destinadas a promover y prevenir la violencia contra las
mujeres, especialmente en los siguientes ambitos:

1.

e

Educativo, a través de la elaboracion de materiales educativos e
informativos con enfoque d equidad de género, sobre igualdad de
derechos y oportunidades, derechos sexuales y reproductivos,
prevencion y tratamiento de enfermedades de transmision sexual,
asi como la prevencion y proteccion de los Derechos de las Mujeres,
ademas del disefio, coordinacion e implementacion de programas
de capacitacion curricular, extracurricular, para unidades educativas,
institutos, centros de formacion, universidades, organizaciones
sociales y productivas y de cualquier otro tipo
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2. Salud, se realizara la difusion obligatoria y permanente de material
informativo referido a los derechos y garantias para la prevencion,
atencion y proteccion contra la violencia, en especial a los derechos
sexuales y reproductivos de las mujeres en situacion de violencia,
prevencion y tratamiento de infecciones de transmision sexual, VIH/
SIDA, hemorragias durante el embarazo, embarazos no planificados
y de todas las formas de violencia sexual

3. Laboral, mediante la aprobacién de normativa destinada a garantizar
la inamovilidad laboral de la servidora publica y otras trabajadoras de
entidades publicas y privadas del municipio, victimas de cualquier
tipo de violencia, en especial aquella relacionada con el acoso
sexual, acoso laboral y la violencia politica

4. Comunicacion, a través del disefio e implementacion de campafias
de difusion masiva realizadas por si o mediante convenios
interinstitucionales y en aplicacion a la gratuidad propia de la
responsabilidad social sefialada en el numeral 3 del articulo 23 de la
Ley 348

CAPITULO VII )
MECANISMOS DE PREVENCION

Articulo 26. (Prevencion). Tiene por finalidad desarrollar y promover con
caracter prioritario y preferente, acciones integrales y transversales de analisis,
sensibilizacion e informacién de los derechos fundamentales vulnerados por
violencia a través de sus diferentes formas, asi como la promocion y adopcién de
diferentes medidas preventivas que tiendan a su eliminacion o reduccion

Articulo 27. (Mecanismos de prevencion). Los mecanismos de prevencion a
ejecutar en el contexto y cumplimiento irrestricto de la presente Ley Autondmica
Municipal deberan estar direccionadas a cumplir con las siguientes acciones:

a) Diagnosticar las situaciones de violencia o riesgo e identificar los
elementos que intervienen en su aparicién o existencia de acuerdo al
contexto familiar, social y comunitario

b)  Promover actividades que fortalezcan la integracion familiar,
educativa, social y comunitaria de las mujeres
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c)  Sensibilizar y prevenir en los ambitos educativo, salud, social,
familiar y comunitario sobre los factores de riesgo y proteccion a
través de coordinacién y alianzas con autoridades representantes
de organizaciones sociales y los Comités Comunales de Promocién,
Prevencion y Atencion de los Derechos de la Mujer y la Familia

d)  Promover en la sociedad el deber y la cultura de denunciar todo acto de
violencia contra mujeres, nifias, nifios y adolescentes y adultos mayores

e) Implementar planes, programas y proyectos para la prevencion
de toda forma de violencia en diferentes @mbitos en el municipio
utilizando mecanismo e instrumentos innovadores

f)  Recuperar practicas tradicionales de cuidado integral de la familia y
comunidad

g) Establecer y dar funcionalidad, en coordinacién con la Direccidn
Distrital de Educacion, a las escuelas de padres y madres para la
construccion de una cultura familiar del buen trato.

Articulo 28. (Diagndstico y Plan operativo anual). EI Gobierno Autbnomo
Municipal de Caranavi, a través de la Unidad de Género y Generacional, con
el concurso del SLIM — DNNA, en coordinacién con el Consejo Municipal de
Mujeres Caranavi, realizara un diagnéstico de la situacion de los derechos de la
muijer, su vulneracion y la violencia contra la mujer en el Municipio, estableciendo
indicadores de linea base para el seguimiento y monitoreo permanente.
Asimismo, elaboraran el Plan Operativo Anual de la Unidad con especial atencion
al presupuesto sensible a género.

CAPiTULOVII
MECANISMOS DE ATENCION

Articulo 29. (Atencién a las Mujeres en situacion de violencia) El Gobierno
Auténomo Municipal de Caranavi, a fines de la presente Ley Autondmica
Municipal coordinara e implementara los programas y servicios de atencion
a mujeres en situacion de violencia a través del servicio permanente de las
unidades competentes involucradas como el Servicio Legal Integral Municipal -
SLIM, la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia — DNNA, la Fuerza Especial de
Lucha Contra la Violencia - FELCV.
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Articulo 30. (Condiciones basicas para la atencion). Para fines de la presente
Ley Auténoma Municipal y en cumplimiento a la normativa nacional vigente, el
SLIM la DNNA, la FELCV, ademas de otras entidades de servicio y apoyo legal,
daran un trato digno, respetuoso, con calidad y calidez, para lo cual deberan
considerar las siguientes conductas:
a.  Noadoptar una actitud acusadora o estigmatizante hacia las mujeres
en situacion de violencia, asi como cuestionar la conducta intima o
sexual.
b.  Nodar mala atencion e interrumpir el relato (declaracion) que dificulte
la comprension.
No dar un trato humillante, vejatorio, discriminatorio o agresivo.
d.  No hacer referencia al hecho sufrido en términos irrespetuosos,
incriminatorios o culpabilizadores, opinar o emitir juicios de valor
sobre la mujer, sus roles y sus decisiones.

o

Articulo 31. (Ruta institucional de atencion y protocolos). En el marco de
la aplicabilidad de la presente Ley Auténoma Municipal, frente a hechos de
violencia contra las mujeres, las instancias de apoyo y servicio de acuerdo a
procedimiento y normativa sectorial son el SLIM, la DNNAYy la FELCV, instancias
que evaluaran los antecedentes y realizardn las acciones respectivas en el
marco de sus competencias, para lo cual se diagramara una ruta de atencion
institucional y protocolos de los casos de violencia desde su denuncia hasta su
atencion de acuerdo a la gravedad del hecho, poniéndose a disposicion de la
poblacién para su aplicacion.

Articulo 32. (Servicio Legal Integral Municipal - SLIM) Para la presente Ley
Auténoma Municipal el Servicio Legal Integral Municipal es la instancia de apoyo
y servicio permanente y gratuito, para la proteccion y defensa psicoldgica, social
y legal de las mujeres en situacion de violencia, en este marco debera:

1. Velar por el cumplimiento de las leyes, declaraciones, convenciones,
reglamentos y disposiciones que guarden relacion con los derechos
de la mujer.

2. Estudiary plantear reformas a la normativa destinada a asegurar la
defensa de los derechos de la mujer
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3. Garantizar a través de las instancias la correspondencia de los
derechos juridicos sociales, politicos y culturales de los sectores
femeninos mas vulnerables de la sociedad.

4. Recibir y canalizar las denuncias formuladas por cualquier
ciudadano u organizacion, que se refieran a la trasgresion de las
normas relacionadas con programaciones que inciten a la violencia y
promuevan la desvalorizacién de la mujer y de la familia.

5. Recibir denuncias a los fines de examinar si los hechos
denunciados confrontan la violacion de derechos de la mujer. En
caso que asi fuere, procedera a:

5.1 Brindar asistencia a la denunciante.

5.2 Investigar la situacion sometida a su consideracion.

5.3 Aplicar las acciones correctivas o conciliatorias para que cese la
amenaza o dafio efectivo causado por la discriminacion.

5.4 Ejercer la representacion de la mujer ante las instancias judiciales
y extrajudiciales, si la victima manifiesta su conformidad en reclamar
las indemnizaciones, reparaciones o retribuciones cuando la
conciliacion no ha dado resultado.

5.5 Orientar a la denunciante en el supuesto de que la defensoria no
pueda asumir su caso, para ante la instancias, organismos o entes
para resolver la situacion planteada.

6.  Brindar especial atencién a la mujer trabajadora, la mujer rural,
incluyendo a las que laboran en el sector informal y a las que presten
servicios personales domésticos, para garantizarles el pleno ejercicio
de sus derechos.

7. Hacer seguimiento de todos los casos hasta su conclusién y velar
por el cumplimiento de las resoluciones emanadas de los organismos
competentes.

8.  Llevar registro de las denuncias recibidas y casos llevados por el
SLIM.

Articulo 33. (Personal del SLIM y la DNNA). La presente Ley Autondmica
Municipal en equivalencia con la Ley N° 348, establece que el Servicio Legal
Integral Municipal y la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia, contaran con un
equipo multidisciplinario completo de caracter exclusivo y servicio permanente,
incorporandose su funcionamiento en el presupuesto municipal; asimismo,
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el Gobierno Auténomo Municipal propiciara la actualizacién, capacitacion y
sensibilizacién permanente para el personal del equipo multidisciplinario de
la Unidad de Género y Generacional constituida por las dos instancias antes
mencionadas. .
CAPITULO IX .
MECANISMOS DE PROTECCION

Articulo 34. (Proteccion). La presente Ley Autonémica Municipal tiene
por finalidad proteger la vida e integridad fisica, sexual y psicolégica de las
mujeres victimas de violencia y lograr su reinsercion familiar, educativa, social
y comunitaria.

Articulo 35. (Centros de acogida y refugio temporal). En cumplimiento a los
establecido en la normativa nacional y la presente Ley, en el marco de sus
competencias y sostenibilidad financiera, el Gobierno Auténomo Municipal de
Caranavi de acuerdo a su presupuesto, dispondra de recursos econémicos
necesarios y suficientes para su construccion, implementacion y funcionamiento
de manera permanente del Centro Municipal de Acogida y Refugio Temporal
para mujeres en situacion de violencia en la ciudad de Caranavi, para lo cual se
consideraran los siguientes aspectos:

a) Que el Centro de Acogida y Refugio Temporal de la Ciudad de
Caranavi, cumpla también las funciones de centro de formacién,
produccién y transformacién para lo cual sera necesario su
equipamiento de acuerdo a un Plan Estratégico

b)  Que en la perspectiva de la sostenibilidad del Centro de Acogida
y Refugio Temporal de la Ciudad de Caranavi, se disefien e
implementen estrategias de generacion de recursos aprovechando
la capacidad instalada, los recursos materiales y las capacidades
técnicas y humanas de las mujeres

c)  Que el Consejo Municipal de Mujeres Caranavi, debera asumir la
corresponsabilidad en la gestion del Centro de Acogida y Refugio
Temporal de la Ciudad de Caranavi, en funcion del Plan Estratégico

d) Que el Gobierno Autéonomo Municipal de Caranavi, gestionara
y suscribird convenios con instituciones que prestan servicios
interdisciplinarios gratuitos que se requieran para el restablecimiento
de las personas albergadas y en rehabilitacion.
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e)  El Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, en el marco de sus
competencias, gestionara recursos propios y de concurrencia de
otras instancias del Estado Central, para la implementacion plena del
Centro de Acogida y Refugio Temporal de la Ciudad de Caranavi.

DISPOSICION TRANSITORIA

(Disposicion Transitoria Unica). EI Organo Ejecutivo se encargara de la
reglamentacion de la presente Ley Autonoma Municipal, para su cumplimiento
en el plazo méximo de 120 dias a partir de su promulgacion.

Es dada en Sala de Sesiones del H. Concejo Municipal de Caranavi, Capital

Cafetalera de Bolivia, a los cuatro dias del mes de julio del afio dos mil diecinueve.
Registrese, Promulguese, Publiquese y Cimplase.
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PROYECTO DE REGLAMENTO DE LA LEY AUTONOMICA MUNICIPAL
INTEGRAL PARA LA PROMOCION,
PREVENCION, ATENCION DE LOS DERECHOS
DE LAS MUJERES, LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y EQUIDAD
PRODUCTIVA DE GENERO

Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi
CAPITULO |, DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (OBJETO).

El presente Decreto Municipal tiene por objeto reglamentar la Ley Autonémica
Municipal N° ...... , del ... de .... de 2019, INTEGRAL PARA LA PROMOCION,
PREVENCION, ATENCION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES, LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y EQUIDAD PRODUCTIVA DE GENERO,
respecto a la promocion y difusion de las leyes y los instrumentos normativos
nacionales y convenios internacionales reconocidos por el Estado, que
promueven los derechos de las mujeres; asi mismo, regular los espacios de
proteccion y capacitacion para el ejercicio pleno de los derechos de ciudadania,
participacion politica, derechos econémicos productivos, laborales, sexuales y
reproductivos, y prevencion de toda forma de violencia y alcanzar la igualdad de
oportunidades para la mujer en el municipio de Caranavi.

ARTICULO 2.- (FINALIDADES).
El presente Decreto Municipal tiene las siguientes finalidades:

a)  Establecer los mecanismos técnicos y recursos para que las mujeres
del municipio de Caranavi tengan conocimiento pleno de sus derechos
en el marco de la normativa nacional en los ejes: Econémico productivo,
laboral, educacion, salud, violencia en razon de género, ciudadania,
participacion politica, fortalecimiento institucional y organizacional

b)  Establecer estrategias para el fortalecimiento de conocimientos y
capacidades de las mujeres en los ambitos de salud, educacién y
produccion.

c) Establecer estrategias y mecanismos para la promocion del
desarrollo econdmico y la participacion activa de las mujeres

AN
- 111 - [i)

o



NORMATIVAS SOCIALES PARA EL SECTOR CAFETALERO

d)  Definir y establecer mecanismos y responsabilidades para la
prevencion, atencion, proteccion y erradicacion de toda forma de
violencia contra las mujeres del municipio de Caranavi.

e) Establecer la institucionalidad de la Red Municipal de Promocion,
Prevencion y Atencién de los Derechos de la Mujer (REDMU), la
Unidad de Género y Generacional del Gobierno Auténomo Municipal
de Caranavi, el Consejo Municipal de la Mujer, la Red Municipal de
Promocién, Prevencion y Atencion de los derechos de la mujer y los
Comités Comunales de Promocion, Prevencion y Atencion de los
Derechos de la Mujer y la Familia

f)  Regular los mecanismos de Prevencion y Proteccion a mujeres en
situacion de violencia y el seguimiento de casos, en el Servicio Legal
Integral Municipal (SLIM), Defensoria de la Nifiez y Adolescencia

g) Establecer las instancias competentes y responsables del
sistema de gestion institucional para el cumplimiento del objeto
de la Ley Autonémica Municipal N°... “Integral para la Promocion,
Prevencion, Atencion de los Derechos de las Mujeres, la Igualdad de
Oportunidades y Equidad Productiva de Género”

h)  Establecer las estrategias y mecanismos que propicien y fomenten
los conocimientos y practicas locales y ancestrales de cuidado
familiar y comunal, en los ambitos de la salud, educacion, culturales
y productivos.

i) Definir y establecer programas, proyectos y recursos para lograr
los objetivos, alcances y acciones que prevén la Ley Autonémica
Municipal N°.... “Integral para la Promocion, Prevencion, Atencion de
los Derechos de las Mujeres, la Igualdad de Oportunidades y Equidad
Productiva de Género” referidas en las politicas e instrumentos de
gestion municipal y la Planificacion Territorial del Desarrollo Integral
(PTDI) del municipio.

ARTICULO 3.- (AMBITO DE APLICACION).

El presente Decreto Municipal Reglamentario es de aplicacion en toda la
jurisdiccion territorial del Municipio de Caranavi, para las personas naturales y
juridicas, instituciones publicas y privadas, organizaciones sociales, productivas,
culturales y otras de presencia y accionar en el municipio, que cuenten con la
participacion de mujeres de cualquier edad y que directa o indirectamente se
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relacionan con mujeres o realizan actividades que involucran a mujeres en el
municipio de Caranavi.

ARTICULO 5.- (OBLIGACION DE COOPERAR).

Toda persona natural o juridica, instituciones publicas y privadas, organizaciones
sociales, productivas, culturales y otras, tienen la obligacion de cooperar a las
instancias competentes del Gobierno Autonomo Municipal de Caranavi en las
actividades relacionadas al ejercicio de los derechos de las mujeres que sean
requeridas, en el marco de la Ley N° 0../2019, el presente Decreto Municipal
Reglamentario y la normativa vigente.

CAPITULO Il MARCO INSTITUCIONAL

ARTICULO 6.- (MARCO INSTITUCIONAL)

En Cumplimiento de lo establecido en la Ley Autondmica Municipal N° 0.../2019,
son responsables directos de la planificacion, fiscalizacion, ejecucion y
cumplimiento de las disposiciones legales referidas a establecer mecanismos
de promocion y difusion de las leyes y los instrumentos normativos nacionales
y convenios internacionales reconocidos por el Estado, para promover los
derechos de las mujeres; asi como generar y proveer espacios de proteccion
y capacitacién, que permitan el ejercicio pleno de sus derechos de ciudadania,
participacion politica, derechos econdmicos productivos, laborales, sexuales y
reproductivos, y prevencion de toda forma de violencia, logrando la igualdad
de oportunidades para la mujer en el municipio de Caranavi, las siguientes
instancias en orden a su naturaleza:

a)  Red Municipal de Promocion, Prevencion y Atencidn de los Derechos
de la Mujer (REDMU)

b)  Unidad de Género y Generacional del Gobierno Auténomo Municipal
de Caranavi

¢)  Consejo Municipal de Mujeres de Caranavi

d)  Comités Comunales de Promocién, Prevencion y atencién de los
Derechos de la Mujer

ARTiCUI,.O 7.- (RED MUNICIPAL DE PROMOCION, PREVENCION Y
ATENCION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER - REDMU)
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Se crea la Red Municipal de Promocion, Prevencion y Atencion de los Derechos
de la Mujer - REDMU) Estara integrado por el (la) Presidente del Concejo
Municipal, la Unidad de Género y Generacional con el Servicio Legal Integral
Municipal — SLIM y la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia — DNNA, la Fuerza
Especial de Lucha contra la Violencia — FELCV, el Consejo Municipal de Mujeres
de Caranavi, el Distrito de Salud, la Direccién de Educacion, el Juzgado Publico
de la Nifiez y Adolescencia e Instruccion Penal, El Defensor del Pueblo Regional,
el (la) Subgobernador(a), Medios de comunicacion, ademas de instituciones
privadas que trabajan en pro de los derechos de la poblacion y otras que
manifiesten su interés de trabajar o cooperar en la promocion y el ejercicio de los
derechos de la mujer en el municipio de Caranavi.

ARTICULO 8.- (OBJETO) 3

La Red Municipal de Promocion, Prevencion y Atencion de los Derechos de la
Mujer - REDMU, como instancia intersectorial e interinstitucional, tiene por objeto:
coordinar la implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos de
prevencion, atencion y proteccion de los derechos de la mujer en el municipio de
Caranavi en el marco de la Ley Autonémica Municipal N° 0.../2019

ARTICULO 9.- (ATRIBUCIONES)

Son atribuciones y obligaciones de la Red Municipal de Promocién, Prevencion y
Atencion de los Derechos de la Mujer - REDMU:

1. Coadyuvar en la formulacion, planificacién y ejecucion de politicas,
planes, programas y proyectos relacionados la promocion,
prevencion, atencion y proteccion de los derechos de la mujer y la
familia

2. Coordinar el accionar interinstitucional e intersectorial de los
programas, planes y proyectos, para una intervencion ordenada y
oportuna en todo el territorio municipal

3. Evaluar y acompafar la implementacién de programas, proyectos,
acciones y actividades de promocion, prevencion, atencion y
proteccion de los derechos de la mujer, ademas de proponer medidas
correctivas

4. En coordinacion con el Consejo Municipal de la Mujer de Caranavi,
promover y contribuir a la conformacion, el fortalecimiento y el
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acompafiamiento al funcionamiento de los Comités Comunales de
Promocion, Prevencion y Atencion de los Derechos de la Mujer y la
Familia

5. Coordinar las acciones conjuntas propuestas en la REDMU para la
promocidn, sensibilizacion, desarrollo de capacidades relativas a
género e igualdad de oportunidades en las instituciones publicas,
privadas, organizaciones sociales, productivas y de la sociedad civil

6.  Coordinar las acciones de transversalizacion de la lucha contra la
violencia en las instituciones y sectores miembros de la REDMU y en
el area de sus intervenciones

7. Gestionar la estrategia de monitoreo de atencion y de referencia a las
instancias pertinentes, sobre situaciones de violencia contra la mujer
en el municipio

8. Acompafar la implementacién y funcionamiento de los centros de
acogida y atencion integral, de acuerdo a los recursos del Gobierno
Auténomo Municipal de Caranavi, tal como sefiala los articulos 25 y
26 de la Ley 348 y el articulo 13 del Decreto Supremo 2145

9. Promover, observar y controlar que los medios de comunicacion
del municipio difundan contenidos de prevencion y erradicacion de
hechos de violencia y otras medidas establecidas en el articulo 23 de
la Ley 348y el articulo 19 del Decreto Supremo 2145

10. Remitir informes semestrales ante el Concejo Municipal, via la
Comisién de Género, y a organismos del control social las veces que
sea requerida

11.  Otros aspectos a establecerse mediante leyes y reglamentos del
sector

ARTICULO 10.- (REUNIONES Y TOMA DE DECISIONES)

La REDMU se reunira por convocatoria de cualquiera de sus miembros y sus
resoluciones se adoptaran con el voto favorable de la mayoria absoluta del total
de los mismos. Cada miembro de la REDMU tendré derecho, a un voto, pero el
presidente, en caso de empate, tendra doble voto, los miembros de la REDMU
desempefiaran sus funciones ad honorem. Para un funcionamiento adecuado y
eficiente de la REDMU, la Unidad de Género y Generacional elaborara su propio
reglamento interno
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ARTICULO 11.- (ESTRATEGIA OPERATIVA)

a) El Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi en concordancia
CON SUS recursos economicos, a través de la Unidad de Género y
Generacional, con el Servicio Legal
Integral Municipal — SLIM y la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia
— DNNA, operard, ejecutara, co-ejecutard, contribuira (de acuerdo a
sus competencias y atribuciones legales) los programas, proyectos
y servicios que promueven los derechos de las mujeres; generara y
gestionara los espacios de proteccion y capacitacion para el ejercicio
pleno de sus derechos de ciudadania, participacion politica, derechos
econdmicos productivos, laborales, sexuales y reproductivos, y
prevencién de toda forma de violencia, garantizando la igualdad de
oportunidades para la mujer, asi como el cumplimiento de la Ley
Autondémica Municipal N° 0.../2019

b)  LaREDMU pondra todo su esfuerzo de concertacion interinstitucional
e intersectorial en lograr ayuda, apoyo y contribuciones efectivas
para promover los derechos de las mujeres, generar espacios de
proteccion y capacitacién que permitan el ejercicio pleno de sus
derechos de ciudadania, participacion politica, derechos econémicos
productivos, laborales, sexuales y reproductivos, y prevencion de
toda forma de violencia, de tal forma que se logre la igualdad de
oportunidades para la mujer. A tal fin, el Ejecutivo Municipal debera
crear los instrumentos y sistemas necesarios y hacer los arreglos
pertinentes con instituciones estatales y privadas para el mejor
logro de estos objetivos, especialmente operando por si, dentro
de sus disponibilidades financieras o con financiamiento de tales
instituciones,

ARTICULO 12.- (UNIDAD DE GENERO Y GENERACIONAL)

El Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi constituird la Unidad de Género
y Generacional, con sus dos instancias el Servicio Legal Integral Municipal —
SLIM y la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia — DNNA, con dependencia
de la Secretaria de Desarrollo Humano, como brazo operativo de la REDMU y
responsable institucional del cumplimiento de la Ley Autonémica Municipal N°
0.../2019
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ARTICULO 13.- (ESTRUCTURA Y RECURSOS)

El Ejecutivo Municipal prevera la articulacion de la Unidad de Género y
Generacional, con sus dos instancias operativas el Servicio Legal Integral
Municipal — SLIM y la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia — DNNA, al
organigrama de la Secretaria de Desarrollo Humano, asi como la asignacion
de recursos econdmicos y humanos, infraestructura y equipamiento, para su
eficiente funcionamiento, en el marco de los objetivos institucionales y la politica
de género, nifiez y adolescencia del municipio

ARTICULO 14.- (RAZON DE SER Y FUNCIONES)

El Ejecutivo Municipal, a través de un Decreto Municipal, establecera la razén
de ser, estructura interna y funciones de la Unidad de Género y Generacional,
asi como las funciones personales y los requisitos técnico-profesionales de los
recursos humanos que conformen parte de esta Unidad. Las tareas generales,
previstas en las politicas y estrategias de la Ley Autondmica Municipal N°
0.../2019, que deben orientar sus funciones son las siguientes:

1. La Unidad de Género y Generacional es responsable de planificar,
gestionar recursos y ejecutar programas, proyectos y acciones
especificas dirigidas a garantizar la igualdad de oportunidades
de hombres y mujeres ante la Ley, sobre las bases de un sistema
integral donde se asuman los aspectos de salud, educacion,
alimentacion, recreacion, trabajo y estabilidad laboral en el marco de
las competencias autonémicas municipales.

2. La Unidad de Género y Generacional, a través de sus instancias
operativas, esta encargada de poner en conocimiento pleno de la
poblacion en general y en particular de las mujeres los derechos
sociales, econdmicos y politicos referentes en el marco normativo
nacional, departamental, municipal e internacional

3. Es responsable de la promocién y difusion de todas las leyes,
normas, resoluciones y convenios internacionales en los &mbitos
de la salud y educacion, violencia en razén de género, ciudadania
y participacion politica, econémico, productivo y laboral, sexuales y
reproductivos explicitados en la Ley N° .../2019

4. Es responsable de disefar, planificar y ejecutar programas de
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formacion, educacion, capacitacidn para todo publico y en particular
para las mujeres, orientados a fortalecer el ejercicio de los derechos
de las mujeres.

5. En coordinacion con las instancias municipales del ambito
econémico productivo, desarrollar programas, proyectos e iniciativas
dirigidas a promover, generar, fortalecer las capacidades econémicas
y productivas de las mujeres, el empleo digno y la generacion de
ingresos para las mujeres.

6. La Unidad de Género y Generacional, es la encargada de liderizar
la Direccion en la planificacion, ejecucion y evaluacion de todas las
tareas encomendadas a la REDMU, en coordinacién con el Consejo
Municipal de Mujeres Caranavi

7. Apoyary fortalecer el funcionamiento pleno y coordinado del Consejo
Municipal de Mujeres de Caranavi

8. Apoyar ala constitucién y funcionamiento de los Comités Comunales
de Promocion, Prevencion y atencion de los Derechos de la Mujer en
las comunidades y OTBs del municipio, constituyéndose en el brazo
operativo local comunal de la REDMU y del Consejo Municipal de
Mujeres Caranavi

a)  Gestionar recursos econdmicos del Gobierno Auténomo Municipal,
para cada gestién en el Programa Operativo Anual, de acuerdo
a presupuesto, en conformidad a la normativa que regula la
ejecucion de actividades en la funcion publica municipal, asi como
recursos economicos de entidades publicas, privadas nacionales e
internacionales para la ejecucion de sus programas y proyectos

ARTICULO 15.- (RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE GENERO Y
GENERACIONAL)

El Ejecutivo Municipal, seleccionard y nombraréd al(la) Responsable de la
Unidad de Genero y Generacional, en consideracion a las funciones y tareas
asignadas a dicha Unidad (establecidas en el manual de funciones) la solvencia
profesional respaldada por un amplio conocimiento y experiencia técnica, legal
y social, sensibilidad de género y generacional, conocimiento del territorio y las
caracteristicas organizativas de las mujeres del municipio de Caranavi, ademas
de capacidad de coordinacién con los sectores y actores del municipio.
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ARTICULO 16.- (CONSEJO MUNICIPAL DE MUJERES CARANAVI)

El Consejo Municipal de Mujeres Caranavi, (Resolucién Municipal 31/2018) es
la instancia de representacion de las mujeres del municipio de Caranavi, tiene
como atribuciones proponer politicas publicas municipales en beneficio de las
mujeres y otros sectores, asi como ejercer el control social para garantizar el
ejercicio pleno de los derechos de las mujeres. Ley N° .../2019 establece como
sus funciones:

a) Laelaboracion de politicas publicas municipales, proyectos programas
y acciones en beneficio de las mujeres,

b)  Promover la equidad e igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres,

Promover el desarrollo econémico, social y cultural en el municipio,

Realizar el control social a la implementacion de politicas de género

o las dirigidas exclusivamente a mujeres, asi como ser parte de la

planificacién municipal.

e) Es corresponsable de la implementacién de la Ley Autondmica
Municipal N° .../2019

f)  Es corresponsable de constituir y apoyar el funcionamiento de
los Comités Comunales de Promocién, Prevencion y atencién de
los Derechos de la Muijer, con la participacion protagoénica de las
promotoras y promotores comunales, previstos en la Ley Autonémica
Municipal 020/2016, en los Distritos y OTBs del municipio, en
coordinacion directa con la Unidad de Género y Generacional y la
REDMU

g) Otras que establezca sus estatutos y reglamentos

(2]
=

ARTICULO 17.- (COMITES COMUNALES DE PROMOCION, PREVENCION Y
ATENCION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER Y LA FAMILIA)

El Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, a través de la Unidad de Género
y Generacional, en coordinacién con el Consejo Municipal de la Mujer de
Caranavi constituiran y apoyaran el funcionamiento de los Comités Comunales
de Promocion, Prevencién y Atencion de los Derechos de la Mujer y la Familia
como el brazo operativo comunal de la REDMU y el Consejo Municipal de
Mujeres Caranavi, como Instancias legitimas establecidas y elegidas en las
comunidades de los distritos rurales y urbanos del municipio, con la participacion
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protagdnica y activa de las promotoras y promotores comunales, previstos en la
Ley Autonémica Municipal 020/2016. Son mujeres y hombres que se constituyen
en el brazo operativo comunal de la REDMU y el Consejo Municipal de Mujeres
Caranavi. Las funciones y tareas previstas en la Ley 0.../2019 son:

a)  Contribuir a la Promocion, capacitacion, prevencion de los derechos
de la mujer,

b)  Realizar acciones de prevencion (individual y colectiva) a través de:
la difusion, sensibilizacion, informacion, capacitacidn, contencion y
orientacion en sus comunidades,

c) ldentificacion y denunciar casos de violencia en las comunidades y
areas de influencia, en coordinacion con las autoridades comunales,
Centro de Salud, Unidades Educativas, SLIM, DNNA, FELCV.

d)  Orientar la remisién de casos a las instancias competentes segun
corresponda.

e)  Recibir capacitacion y certificacion del Gobiemo Auténomo Municipal
de Caranavi, a través de SLIM — DNNA, con credenciales para mujeres
y hombres que cumplan con los requisitos del proceso en cuanto a
formacion, experiencia, antecedentes éticos y reconocimiento de su
comunidad

f)  Recibir el apoyo técnico y logistico de las instituciones que forman
parte de la REDMU para realizar sus tareas de promocion, prevencion,
identificacion de casos, orientacion y contencion, acompafiamiento y
seguimiento de casos de vulneracion de los derechos de la mujer

g)  Constituir una estructura interna para su adecuado funcionamiento

h)  Otros que establezca su reglamento especifico que sera elaborado
por la Unidad de Género y Generacional

ARTICULO 18.- (MIEMBROS Y CONFORMACION)

Se estableceran los Comités Comunales de Promocion, Prevencion y Atencion
de los Derechos de la Mujer y la Familia, en cada cantén (rural) y distrito (urbano)
del municipio de Caranavi; con un minimo de 3 miembros y un maximo de 5
miembros, los(as) que seran elegidos(as) en consideracion a los siguientes
criterios:
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a) En aquellos cantones o distritos que cuentan promotoras y
promotores comunales, previstos en la Ley Autonémica Municipal
020/2016, estos constituiran la base del Comit¢é Comunal y se
complementara el nimero minimo o alcanzara al maximo con nuevos
miembros

b) La mayoria de los miembros del Comité Comunal deberan ser
mujeres

c) Los miembros no deberan tener antecedentes por violencia o
maltrato fisico de ninguna indole

d) Deberan demostrar solvencia moral y ética, ademas de
reconocimiento de su comunidad

e)  Seran elegidos(as) de acuerdo a usos y costumbres organizativas
locales

f)  Tendran una duracién de dos afios en el cargo pudiendo ser
reelegidos(as) por una gestion mas (dos continuas)

CAPITULO Iil MECANISMOS DE PROMOCION

ARTICULO 19.- (PROMOCION).

La Unidad de Género y Generacional, a través de sus instancias operativas,
en coordinacion con la REDMU y el Consejo Municipal de Mujeres Caranavi,
deberan desarrollar y promover estrategias de promocion, con acciones
integrales y transversales de capacitacion, sensibilizacion, informacion y difusién
de los derechos fundamentales de las mujeres y la familia, establecidos por la
normativa nacional y municipal normativa vigente.

ARTICULO 20.- (MECANISMOS DE PROMOCION)

La Unidad de Género y Generacional, a través de sus instancias operativas, en
coordinacion con la REDMU y el Consejo Municipal de Mujeres Caranavi llevaran
adelante las siguientes acciones:

a) Realizar reuniones técnicas en la REDMU y coordinar planes y
programas de promocion y capacitacion

b)  Elaborar politicas publicas para el ejercicio de los derechos humanos
de las mujeres, género y familia para la jurisdiccion municipal y sus
actores publicos, privados y organizaciones de la sociedad civil
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c) Co-ejecutar programas y/o politicas gubernamentales vigentes
relevantes, relacionadas a derechos humanos y derechos de la mujer
y la familia

d) Realizar eventos de capacitacion en derechos humanos, de las
mujeres, género y familia, para las entidades publicas, privadas,
organizaciones de la sociedad civil y a mujeres, nifias, nifios y
adolescentes del municipio

e) Desarrollar metodologias y elaborar materiales de formacion,
promocién y difusién para las actividades de capacitacion,
comunicacion y sensibilizacion sobre derechos humanos

f)  Realizar la coordinacién interinstitucional, con 6rganos del Estado,
sociedad civil y agencias de cooperacién en el pais, para la
promocidn de los derechos humanos, derechos de las mujeres

g) Realizar eventos formativos y capacitaciones con el personal de
salud, educacion, policial, judicial, ministerio publico, gestién social
y otros, sobre temas de violencia y derechos

h)  Elaborar documentos, informes, memorias y sistematizaciones de las
actividades realizadas

ARTICULO 21.- (AMBITOS DE PROMOCION Y PREVENCION)

El Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, a través de la Unidad de Género
y Generacional, en el marco de sus competencias tomara todas las medidas
de caréacter integral, destinadas a promover y prevenir la violencia contra las
muijeres, en los siguientes ambitos: Educativo, Salud, Laboral, Comunicacion,
para lo cual coordinara con las instancias correspondientes de manera bilateral
o0 en el ambito de la REDMU.

CAPITULO IV MECANISMOS DE PREVENCION
ARTICULO 22.- (PREVENCION)
La Unidad de Género y Generacional, a través de sus instancias operativas, en
coordinacion con la REDMU y el Consejo Municipal de Mujeres Caranavi, deberan
desarrollar y promover acciones integrales y transversales de prevencion a través
de la sensibilizacion e informacion de los derechos fundamentales de las mujeres

ARTICULO 21.- (MECANISMOS DE PREVENCION)
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La Unidad de Género y Generacional, a través de sus instancias operativas, en
coordinacion con la REDMU y el Consejo Municipal de Mujeres Caranavi llevaran
adelante las siguientes acciones:

a) Diagnosticar las situaciones de violencia o riesgo

b) Realizar actividades de integracion familiar, educativa, social y
comunitaria de las mujeres

c) Realizar campafas de sensibilizacién y prevencion en unidades
educativas, establecimientos de salud, en comunidades rurales,
barrios de la ciudad, con organizaciones sociales, productivas y
culturales sobre los factores de riesgo y proteccién en coordinacion
con los Comités Comunales de Promocion, Prevencion y Atencion
de los Derechos de la Mujer y la Familia, ademas de los medios de
comunicacion

d)  Elaborar e implementar una estrategia comunicacional a través de
campafias mediaticas para promover en la sociedad el deber y la
cultura de denunciar todo acto de violencia contra mujeres, nifias,
nifios y adolescentes y adultos mayores

e)  Ejecutar planes, programas y proyectos para la prevencion de toda
forma de violencia en diferentes ambitos en el municipio

f)  Hacer funcionar, en coordinacion con la Direccién Distrital de
Educacion, a las escuelas de padres y madres para la construccion de
una cultura familiar del buen trato

ARTICULO 22.- (DIAGNOSTICO Y PLAN OPERATIVO ANUAL)

El Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, a través de la Unidad de Género
y Generacional, con el concurso del SLIM — DNNA, en coordinacién con el
Consejo Municipal de Mujeres Caranavi, realizara un diagndstico de la situacion
de los derechos de la mujer, su vulneracion y la violencia contra la mujer en
el municipio, estableciendo indicadores de linea base para el seguimiento y
monitoreo permanente. Esta informacion sera insumo esencial para el desarrollo
de planes, programas y proyectos, complementada por la Agenda de Género.
Asimismo, la Unidad elaboraré el Plan Operativo Anual de la Unidad con especial
atencion al presupuesto sensible a género y al apalancamiento de fondos para
incrementar las acciones y medidas destinadas a la promocién, prevencién y
atencion de los derechos de la mujer
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CAPITULOV
MECANISMOS DE ATENCION

ARTICULO 23.- (ATENCION ALAS MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA)
El Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, para dar cumplimiento a la Ley
Autonémica Municipal N° 0.../2019, llevard adelante tareas de coordinacién
e implementara los programas y servicios de atencion a mujeres en situacion
de violencia a través del servicio permanente de las unidades competentes
involucradas como el Servicio Legal Integral Municipal — SLIM, la Defensoria de
la Nifiez y Adolescencia — DNNAy contara con el apoyo de la Fuerza Especial de
Lucha Contra la Violencia — FELCV

ARTICULO 24.- (CONDICIONES BASICAS PARA LAATENCION)

Para fines de la aplicacion de la Ley Autbnoma Municipal N° 0.../2019 y
dar cumplimiento a la normativa nacional vigente, la Unidad de Género y
Generacional, a través del SLIM la DNNA y la FELCV, ademas de otras
entidades de servicio y apoyo legal, elaboraran una Guia de Atencién y Manejo
de Casos, a fin de garantizar un trato digno, respetuoso, con calidad y calidez,
para lo cual deberan considerar las siguientes conductas previstas en la Ley
Municipal referida:

a.  Noadoptar una actitud acusadora o estigmatizante hacia las mujeres
en situacion de violencia, asi como cuestionar la conducta intima o
sexual

b.  Nodar mala atencién e interrumpir el relato (declaracion) que dificulte
la comprension

¢.  Nodar un trato humillante, vejatorio, discriminatorio o agresivo

d.  No hacer referencia al hecho sufrido en términos irrespetuosos,
incriminatorios o culpabilizadores, opinar o emitir juicios de valor
sobre la mujer, sus roles y sus decisiones

ARTICULO 25.- (RUTA INSTITUCIONAL DE ATENCION Y PROTOCOLOS). 9
La Unidad de Género y Generacional, a través de las instancias de apoyo y
servicio de acuerdo a procedimiento y normativa sectorial: SLIM, la DNNA y la
FELCV, diagramara una ruta de atencion institucional y protocolos de los casos
de violencia desde su denuncia hasta su atencion de acuerdo a la gravedad del
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hecho, y pondra a disposicion de la poblacidn para su aplicacion.

ARTICULO 26.- (SERVICIO LEGAL INTEGRAL MUNICIPAL - SLIM)

El Servicio Legal Integral Municipal es la instancia de apoyo y servicio
permanente y gratuito, para la proteccién y defensa psicolégica, social y legal
de las mujeres en situacion de violencia, la Ley Auténoma Municipal N° 0.../2019
establece como atribuciones y responsabilidades:

1.

Velar por el cumplimiento de las leyes, declaraciones, convenciones,
reglamentos y disposiciones que guarden relacion con los derechos
de la mujer

Estudiar y plantear reformas a la normativa destinada a asegurar la
defensa de los derechos de la mujer

Garantizar a través de las instancias correspondencia los derechos
juridicos sociales, politicos y culturales de los sectores femeninos
mas vulnerables de la sociedad.

Recibir y canalizar las denuncias formuladas por cualquier
ciudadano u organizacion, que se refieran a la trasgresién de las
normas relacionadas con programaciones que inciten a la violencia y
promuevan la desvalorizacién de la mujer y de la familia

Recibir denuncias a los fines de examinar si los hechos denunciados
confrontan la violacion de derechos de la mujer. En caso que asi
fuere, procedera a:

5.1 Brindar asistencia a la denunciante

5.2 Investigar la situacion sometida a su consideracion

5.3 Aplicar las acciones correctivas o conciliatorias para que cese la
amenaza o dafio efectivo causado por la discriminacién

5.4 Ejercer la representacion de la mujer ante las instancias judiciales
y extrajudiciales, si la victima manifiesta su conformidad en reclamar
las indemnizaciones, reparaciones o retribuciones cuando la
conciliacién no ha dado resultado.

5.5 Orientar a la denunciante en el supuesto de que la defensoria no
pueda asumir su caso, para ante la instancias, organismos o entes
para resolver la situacion planteada.

Brindar especial atencion a la mujer trabajadora, la mujer rural,
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incluyendo a las que laboran en el sector informal y a las que presten
servicios personales domésticos, para garantizarles el pleno ejercicio
de sus derechos

7. Hacer seguimiento de todos los casos hasta su conclusion y velar
por el cumplimiento de las resoluciones emanadas de los organismos
competentes

8.  Llevar registro de las denuncias recibidas y casos llevados por el
SLIM

ARTICULO 27. (PERSONAL DEL SLIM Y LA DNNA)

La Ley Autonémica Municipal N° 0.../2019, en equivalencia con la Ley N° 348,
establece que el Servicio Legal Integral Municipal y la Defensoria de la Nifiez
y Adolescencia, contaran con un equipo multidisciplinario completo de caracter
exclusivo y servicio permanente, incorporandose su funcionamiento en el
presupuesto municipal; asimismo, el Gobierno Auténomo Municipal garantizara
la calidad profesional y humana con una adecuada seleccion del personal y
propiciara la actualizacién, capacitacion y sensibilizacién permanente para el
personal del equipo multidisciplinario de la Unidad de Género y Generacional
constituida por las dos instancias antes mencionadas.

CAPITULOVI
MECANISMOS DE PROTECCION

ARTICULO 28.- (PROTECCION)

La Ley Autondmica Municipal N° 0.../2019 tiene por finalidad proteger la vida
e integridad fisica, sexual y psicologica de las mujeres victimas de violencia
y lograr su reinsercién familiar, educativa, social y comunitaria, por lo tanto el
Gobierno Autéonomo Municipal debera establecer e implementar acciones,
programas, proyectos e infraestructura de proteccion para este propésito

ARTICULO 29.- (CENTROS DE ACOGIDA Y REFUGIO TEMPORAL)

El Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, en cumplimiento a los establecido
en la normativa nacional y la Ley N° 0.../2019, en el marco de sus competencias
y sostenibilidad financiera, de acuerdo a su presupuesto, otorgara recursos
econoémicos necesarios y suficientes para la construccion, implementacion
y funcionamiento de manera permanente del Centro Municipal de Acogida
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y Refugio Temporal para mujeres en situacién de violencia en la ciudad de
Caranavi, con las siguientes condiciones:

a)

El Centro de Acogida y Refugio Temporal de la Ciudad de Caranavi
serd administrado por un Comité de Gestién dependiente de la
Unidad de Género, en coordinacion con la Comision de Género del
Concejo Municipal y el Consejo Municipal de Mujeres Caranavi

El Centro de Acogida y Refugio Temporal de la Ciudad de
Caranavi, realizara funciones de centro de formacion, produccién
y transformacion en funcién a un Plan Estratégico elaborado por
el Comité de Gestion con el apoyo de la Agencia de Desarrollo
Econdémico Municipal (ADEM)

El Plan Estratégico debe contemplar estrategias de sostenibilidad del
Centro de Acogida y Refugio Temporal de la Ciudad de Caranavi,
con el desarrollo de emprendimientos para la generacion de recursos
aprovechando la capacidad instalada, los recursos materiales y las
capacidades técnicas y humanas de las mujeres

El Consejo Municipal de Mujeres Caranavi, asumira la
corresponsabilidad en la gestion del Centro de Acogida y Refugio
Temporal de la Ciudad de Caranavi, en funcién del Plan Estratégico
y las tareas que alli se asignen a esta instancia

El Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, gestionara y suscribira
convenios con instituciones que prestan servicios interdisciplinarios
gratuitos que se requieran para el restablecimiento de las personas
albergadas y en rehabilitacién

ARTICULO 30.- (GESTION DE RECURSOS ECONOMICOS)

El Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, en el marco de sus competencias,
gestionara recursos propios y de concurrencia de otras instancias del Estado
Central, para el funcionamiento del Centro de Acogida y Refugio Temporal de
la Ciudad de Caranavi en el marco de su plan estratégico y las obligaciones
emanadas de la Ley N°0.../2019

AN
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DISPOSICION FINAL

ARTICULO UNICO.- (AGENDA DE GENERO)

El Consejo Municipal de Mujeres de Caranavi, en virtud a sus atribuciones
elaboraré una Agenda de Género, como aporte a la construccion de politicas
municipales de género, las mismas que seran base para la elaboracion
de programas, proyectos y actividades estratégicas en el marco de la Ley
Autonémica Municipal N° ...... , del ... de .... de 2019, INTEGRAL PARA LA
PROMOCION, PREVENCION, ATENCION DE LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES, LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y EQUIDAD PRODUCTIVA
DE GENERO
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LEY AUTON()MI;A MUNICIPAL N° 20/2019
MOISES MARCA POMA
PRESIDENTE DEL H. CONCEJO MUNICIPAL
“LEY MUNICIPAL DE CREACION DE LA EMPRESA
MUNICIPAL MIXTA AGENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
MUNICIPAL - (ADEM)”

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion del Estado Plurinacional de Bolivia en la organizacion
economica del Estado sefiala que el modelo econdmico boliviano es
plural y esta orientado a mejorar la calidad de vida y el vivir bien de
todas las bolivianas y los bolivianos.

El desarrollo econdmico local desde la municipalizacion en 1994
atraveso por diferentes momentos de evolucién y desarrollo en materia
de politica publica, que dejaron experiencias y aprendizajes que pueden
y tienen que ser capitalizadas por los gobiernos locales. El desarrollo
econémico y la generacion de ingresos propios constituye en la
posibilidad cierta y efectiva del ejercicio pleno de la autonomia y de
avances significativos en el desarrollo social.

Potencialidades del municipio de Caranavi para la implementacion
de la ADEM

El Municipio de Caranavi tiene las condiciones materiales, de recursos
humanos, naturales, capital social y productivo, traducido en un conjunto
de potencialidades y oportunidades, que deben ser aprovechadas en la
perspectiva de generar un desarrollo integral del municipio y la region
Yungas, desde el enfoque del Desarrollo Econémico Local — DEL, a
partir del desarrollo de sus capacidades productivas.
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La ubicacion geografica estratégica: el municipio de Caranavi,
por su posicion al centro de la regidén Yungas del departamento de
La Paz, tiene una ubicacion estratégica que le permite ejercer un
rol de articulador entre sur y norte del departamento, y del pasaje
del corredor de vinculacion con la amazonia boliviana. Su capital,
la ciudad de Caranavi, es una de las ciudades intermedias mas
importantes del norte pacefio y actualmente cumple funciones de
proveedora de servicios de finanzas, comercio, salud, educacion,
transporte y turismo para toda la region.

La principal zona productora de café: la region de los Yungas de
La Paz, tiene un alto potencial de produccion de café, existiendo
actualmente, de acuerdo a datos del censo agropecuario del 2013,
mas de 13.000 hectareas cultivadas (mas del 85 % de la superficie
nacional estimada para este cultivo). El municipio de Caranavi, tiene
algunas ventajas comparativas y potenciales para la produccion
de café, que deben considerarse en el marco de una estrategia de
produccion de cafés de alta calidad, generacién de empleos para la
region y generacion de divisas para el pais, dentro de las politicas
y planes de mejoramiento y fortalecimiento del sector. Segun los
estudios técnicos realizados, la combinacion de los factores abidticos
altura-clima-suelo ha permitido obtener en la regién un café con
caracteristicas organolépticas (cuerpo, aroma y acidez) Unicas y
diferenciadas para el mercado internacional, aspecto que ademas
ha sido reforzado por la produccion de un café natural y organico,
permitiendo de esta manera generar una oferta competitiva y
sostenible para el pais.

La diversidad de la producciéon agropecuaria: las tierras y la

vocacion productiva en la diversidad biolégica de Caranavi esta
expresada en su produccion predominantemente ecolégica. Los
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diversos pisos ecoldgicos hacen que el municipio de Caranavi tenga
también cierta diversidad en produccion agropecuaria. Dentro de las
nuevas politicas nacionales, el sector agropecuario es la base para
garantizar la seguridad y soberania alimentaria. El sector agropecuario
en la economia municipal genera el empleo mas significativo, aunque
con bajos indices de productividad. Finalmente el sector agropecuario
es beneficiado directamente por la Ley de la Revolucién Productiva
Comunitaria Agropecuaria y la Estrategia Nacional de Desarrollo
Integras Sustentable — ENDIS, con la asignacion de recursos
financieros, tecnoldgicos, etc.

Los recursos forestales y su biodiversidad, expresados en una
cobertura boscosa equivalente al 42% de la superficie del municipio de
Caranavi, con una diversidad de especies maderables y no maderables,
el gran numero de bio-regiones, su capacidad de captacion de carbono
y de servicios ecosistémicos locales y su gran belleza escénica, a partir
del relieve montafioso, cafiones y valles profundos, rios torrentosos y
caidas de agua, hacen de estos recursos un potencial, que puede ser
aprovechado en emprendimientos productivos agroforestales. El area
forestal es de aproximadamente 40 mil hectareas, tiene la potencialidad
de manejo maderable sostenible y comunitario con alta perspectiva
para un desarrollo arménico con la naturaleza.

La Diversidad Cultural y Natural del Municipio de Caranavi,
configura un espacio de potencialidades notables para el desarrollo
de la actividad turistica, por su ubicacion geografica estratégica, como
corredor a la Amazonia boliviana, ademas de ser capital cafetalera de
Bolivia, lo que le otorga un plus, dado que se puede desarrollar la ruta
del café integrando todas las modalidades de turismo (de aventura,
ecoldgico, agropecuario, comunitario y otras formas).
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CONSIDERANDO

Que, la Constitucion Politica del Estado en su articulo 306 numeral
| “Establece que el modelo econdmico boliviano es plural”. A su vez
el numeral II, indica: "Estd constituido por formas de organizacién
econémica comunitaria, estatal, privada y social cooperativa”. Y el
numeral IV: “Las formas de organizaciéon econdmica reconocidas en
esta Constitucion podran constituir empresas mixtas”.

Que, la Autonomia segun la CPE en el art. 272 “... implica la eleccion
directa de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos,
la administracién de sus recursos economicos, y el ejercicio de las
facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por
sus organos del gobierno autonomo en el @mbito de su jurisdiccion y
competencias y atribuciones”.

Que, en lo relativo a la distribucion competencial, el articulo 298 de la
CPE numeral . dice: “Son competencias privativas del nivel central del
Estado: 12. Creacion, control y administracion de las empresas publicas
estratégicas del nivel central del Estado”. EI numeral I sefiala: “Son
competencias exclusivas del nivel central del Estado: 28. Empresas
publicas del nivel central del Estado”

El articulo 300 de la CPE dice en el numeral I. “Son competencias
exclusivas de los gobiernos departamentales auténomos, en su
jurisdiccion: 29. Empresas publicas departamentales. Participar en
empresas de industrializacion, distribucion y comercializacion de
Hidrocarburos en el territorio departamental en asociacion con las
entidades nacionales del sector”.

La CPE en su Articulo 302 numeral | dice: “Son competencias
exclusivas de los gobiernos municipales autonomos, en su jurisdiccion:
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26. Empresas publicas municipales. 43. Participar en empresas de
industrializacion, distribucion y comercializacion de Hidrocarburos en
el territorio municipal en asociacion con las entidades nacionales del
sector’.

Que, la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales en su Articulo
16 de atribuciones del Concejo Municipal indica en el numeral 16
“Autorizar la participacion del Gobierno Auténomo Municipal en las
Empresas Publicas creadas por otros niveles de gobierno, dentro la
jurisdiccion municipal”. Y en el numeral 17, “Autorizar la creacion de
Empresas Publicas Municipales en su jurisdiccion”. En tanto que el
Ejecutivo Municipal en su estructura organizativa contempla a las
empresas municipales (Art. 24) y que el Alcalde designara a las Maxima
Autoridades Ejecutivas de las empresas (Art. 26)

Que, el Decreto Supremo Nro. 3469 del 24 de enero de 2018 es la
reglamentacion a la Ley 466 de la Empresa Publica del 26 de diciembre
de 2013, y a la Ley 516 de Promocion de Inversiones del 4 de abril de
2014 abre las puertas a las empresas privadas nacionales y extranjeras
para que puedan invertir en proyectos publicos, asi como para conformar
alianzas conjuntas con entidades territoriales autonomas.

Que, la Ley Autonémica Municipal N° 05/2018 General del Café, tiene
como finalidad: Establecer el Fomento a la produccién, comercializacion
y transformacién del café; promover politicas en la cadena productiva
cafetalera y su consumo social como producto caracteristico del
Municipio, en este contexto, en su art. 18 dispone la creacion de la
Agencia Municipal de Desarrollo Econémico (AMDE) con caracteristicas
técnico-econdmica, publico/privada, que priorice y se especialice
en toda la cadena de valor del café, con capacidad de promover y
dinamizar todos los aspectos inherentes a la gestion de la cadena en el
marco de los programas nacionales, departamentales, municipales y de
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cooperacion internacional para el sector cafetalero y toda la economia
plural del Municipio.

POR TANTO:

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CARANAVI,

EN USO DE SUS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO PLURINACIONAL, LA
LEY DE GOBIERNOS AUTONOMOS MUNICIPALES N° 482 EN SU
ARTICULO 16 NUMERAL 4 QUE LE FACULTA DICTAR LEYES
MUNICIPALES:

~ DECRETA
LEY AUTONOMICA MUNICIPAL N° 20/2019
“LEY MUNICIPAL DE CREACION DE LA EMPRESA MUNICIPAL
MIXTA AGENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
MUNICIPAL - ADEM.

TITULO L.
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (OBJETO) La presente Ley tiene por objeto, la creacién
de la Empresa Municipal Mixta Agencia de Desarrollo Econdmico
Municipal, con su sigla: “ADEM”

ARTICULO 2.- (NATURALEZA JURIDICA) La empresa Agencia de
Desarrollo Econémico Municipal — ADEM, se constituye como entidad
descentralizada, con personalidad juridica, de duracién indefinida,
patrimonio propio y autonomia de gestién administrativa, financiera,
técnica y legal, bajo tuicion del Ejecutivo Municipal.

ARTICULO 3.- (DEFINICIONES).- A los efectos de esta ley Municipal
se incluyen las siguientes definiciones: Empresa Municipal.- Las
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empresas municipales son érganos dependientes y de capital exclusivo
del Gobierno Municipal, pero con personalidad juridica diferenciada,
creadas por éste por razones de eficacia en la gestion de las actividades
y servicios

Agencia.- Empresa dedicada a gestionar asuntos o prestar
determinados servicios.

Desarrollo Econémico.- Es la capacidad de producir y obtener
riqueza, ademas éste puede ser aplicado a regiones. El desarrollo esta
ligado al sustento y la expansion econdmica de modo tal que garantice
el bienestar, se mantenga la prosperidad y satisfaga las necesidades
personales o sociales de las personas.

Descentralizada.- Las organizaciones descentralizadas se basan
en un ambiente de equipo en diferentes niveles de la empresa. Las
personas en cada nivel pueden tener cierta autonomia para tomar las
decisiones de negocio.

Personalidad Juridica.- Se entiende por personalidad juridica o
persona juridica aquella por la que se reconoce a una persona,
entidad, asociacion o empresa, con capacidad suficiente para contraer
obligaciones y realizar actividades que generan plena responsabilidad
juridica, frente a si mismos y frente a terceros Patrimonio.- Conjunto
de bienes propios de una persona o de una institucion, susceptibles de
estimacion econémica.

Autonomia. Facultad de la persona o la entidad que puede obrar segin
su criterio, con independencia de la opinién o el deseo de otros.
Gestion.- Se denomina gestion al correcto manejo de los recursos
de los que dispone una determinada organizacion, Accion o tramite
que, junto con otros, se lleva a cabo para conseguir o resolver una cosa
Emprendimientos.- Es la actitud y aptitud que toma un individuo
para iniciar un nuevo proyecto a través de ideas y oportunidades.
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TITULO Il.
DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
AGENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO MUNICIPAL - ADEM.

CAPITULO|
ACTIVIDADES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 4.- (FINALIDADES) Diversificar las fuentes de ingresos,
fortalecer el crecimiento, desarrollo econémico y social, promoviendo
la generacion de empleos, ingresos y excedentes en el Municipio de
Caranavi

ARTICULO 5.- (MARCO LEGAL) La presente Ley se fundamenta
en la competencia exclusiva asignada a los Gobiernos Auténomos
Municipales en la Constitucion Politica del Estado, articulo 302
Paragrafo | numeral 29). Y en la Ley Municipal Nro. 05/2018

ARTICULO 6.- (OBJETIVOS DE LA EMPRESA) Los objetivos de la
Empresa Municipal Mixta Agencia de Desarrollo Econémico Municipal
— ADEM serén:

a) Construir y fortalecer los emprendimientos de la economia
plural del municipio de Caranavi, a través de la aplicacion
e implementacion de un conjunto de instrumentos técnicos,
legales y financieros, en coordinacion con los actores
estratégicos del desarrollo municipal y regional.

b)  Generar conocimientos e informacion fidedigna, confiable y
actualizada, ademas de un sistema de difusion y comunicacion
para el desarrollo productivo y los emprendimientos de la
economia plural del municipio.

c) Fomentar y facilitar el desarrollo de conocimientos y
capacidades para el desarrollo y fortalecimiento de los
emprendimientos de la economia plural del municipio
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d) Disefiar, constituir y gestionar empresas municipales de servicios y
productivas para generar ingresos propios para el municipio

ARTICULO 7.- (UBICACION) La Empresa Municipal Mixta Agencia de
Desarrollo Econdmico Municipal — ADEM se encontrara localizada en
la ciudad de Caranavi, en predios del Gobierno Autonomo Municipal de
Caranavi.

CAPITULO I
ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 8.- (ESTRUCTURA ORGANICA) La Empresa Municipal
Mixta Agencia de Desarrollo Econdmico Municipal — ADEM estara
estructurada por un Directorio y una Directora o Director Ejecutivo o
Gerente, y se estructuraran para su funcionamiento y servicios las
siguientes unidades operativas de acuerdo a disefio técnico:

|. Administracién y asesoria técnica juridica, su rol es la administracion y
utilizacion optima y transparente de recursos tecnoldgicos, econémicos
y financieros, ademas de atender eficiente y efectivamente todas las
consultas técnico-legales y administrativas que se den internamente en
la Empresa Municipal, tendra como funciones generales:

a) Garantizar la existencia de recursos econoémicos destinados al
funcionamiento normal de la Agencia.

b)  Preparar el presupuesto anual, administrar recursos financieros

asignados a la Empresa Municipal, en el marco de la normativa

vigente

Monitorear y controlar la ejecucion del presupuesto anual aprobado

Presentar los balances y estados financieros de cada gestion de

acuerdo a fechas establecidas por Reglamentacion interna

e)  Proporcionar informacién oportuna y confiable, a requerimiento de
las diferentes areas e instancias externas con las que se relaciona la
Empresa Municipal

(=2
=
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)

Elaborar contratos de bienes y servicios y otros con documentacion
completa requeridos por la Empresa Municipal

Elaborar informes juridico legal, elaborar Informes Técnicos
Elaborar resoluciones administrativas de Directorio y Ejecutivas
Atencion y defensa de los intereses institucionales en procesos
judiciales y administrativos

Realizar tramites judiciales, administrativos internos y externos;
Organizar y mantener el archivo legal de la Agencia

Otros que defina el reglamento de la Empresa Municipal

ll. Desarrollo de proyectos y emprendimientos, su rol es generar
instrumentos que propicien la inversion y el desarrollo de
emprendimientos productivos; tiene como tareas fundamentales:

Elaborar estudios, proyectos y programas de la Empresa Municipal
para viabilizar fondos e instrumentos financieros,

Promover la inversién y la implementacion de proyectos estratégicos
para el municipio, los sectores de la economia plural y la propia
Empresa Municipal en la perspectiva de su sostenibilidad.
Promocionar y gestionar las empresas municipales y otras que la
ADEM implemente.

Impulsar el arranque de los Fondos de Financiamiento para el
desarrollo de emprendimientos y empresas mixtas

Otros que defina el reglamento de la Empresa Municipal

I1I. Gestidn de conocimientos e informacién, tiene como rol la produccién
de conocimiento e informacion economica y del contexto sociopolitico
para el disefio de politicas y la toma de decisiones en el desarrollo
econdémico municipal. Las principales funciones estaran orientadas a:

La sistematizacion de datos y la generacion de informacién de interés
de los sectores de la economia plural (mercados, oportunidades de
inversion, financiamiento, alternativas tecnolégicas, experiencias
exitosas, bases de datos, etc.)

La realizacion de investigaciones especializadas,

El establecimiento de redes de informacion,
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d)  El observatorio de la economia plural y sistemas de difusion y
comunicacion.
e)  Otros que defina el reglamento de la Empresa Municipal

IV. Formacion y asesoria, tiene como rol principal la capacitacion,
asesoria y asistencia técnica a los emprendimientos de la economia
plural del municipio, Las principales funciones estaran orientadas a:

a) El disefio y la implementacion de programas de capacitacion en
temas especializados,

b)  Laformacion profesional emprendedora

c)  Laprovision de servicios de asesoria legal, administrativa, financiera,
la asistencia técnica empresarial, tecnologica y de gestion en
general.

d)  Elfortalecimiento de los emprendimientos municipales, comunitarios
y asociativos, los clusters, complejos productivos y el cambio de la
matriz productiva municipal.

e)  Otros que defina el reglamento de la Empresa Municipal

V. Finanzas y comercio, tiene como rol la provision de servicios
financieros e instrumentos comerciales, sus funciones principales son:

a) El establecimiento y la administracion de fondos para el
financiamiento de emprendimientos en los sectores de la economia
plural (comunitaria, asociativa y pequefias empresas)

b)  Desarrollar ferias, ruedas de negocios, intercambios regionales
y todo tipo de iniciativa que fomente el comercio justo y facilite el
acceso de los productos de los sectores de la economia plural a
los mercados locales, regionales, departamentales, nacionales e
internacionales.

c)  Otros que defina el reglamento de la Empresa Municipal

VI. Coordinacién y vinculacion estratégica, tiene el rol de articular a
las zonas del municipio, las regiones, el departamento y los sectores
de la economia plural, ademas de contribuir a vincular la produccion
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municipal con el pais y el mundo. Son sus funciones:

d)

Realizar el monitoreo del entorno local, nacional e internacional para
el desarrollo de iniciativas econémico productivas municipales
Generar informacion y conocimiento de oportunidades, condiciones,
espacios, etc. para el financiamiento, el desarrollo de negocios,
alianzas, intercambios, eslabonamientos, etc.

Realizar tareas de coordinacion social y politico entre las funciones y
actividades técnicas de laADEM y las comunidades u organizaciones
locales, para lo cual debe desarrollar procesos ampliamente
participativos.

Otros que defina el reglamento de la Empresa Municipal

ARTICULO 9.- (DIRECTORIO) I. El directorio como érgano colegiado se
constituye en la maxima instancia de decision de la Empresa Municipal
Mixta Agencia de Desarrollo Econémico Municipal - ADEM, que
para la toma de decisiones observaré las reglas de sesion, quérum y
deliberacion previstas en su normativa interna, en concordancia con las
establecidas por el Gobierno Autonomo Municipal de Caranavi, el Plan
Territorial de Desarrollo Integral del GAMC y los planes departamentales
y el Plan de Desarrollo Econémico y Social del pais.

[I. El Directorio de la Empresa Municipal Mixta Agencia de Desarrollo
Econdmico Municipal - ADEM, tendré las siguientes atribuciones:

1.

e

Aprobar por dos tercios de votos el Proyecto de Estatuto Organico
de la entidad descentralizada y sus modificaciones y enviarlo al
Ejecutivo Municipal para su revision y respectivo envio y aprobacion
del Concejo Municipal.

Establecer las politicas y lineamientos institucionales, supervisando y
controlando su cumplimiento.

Aprobar el anteproyecto de presupuesto, estados financieros,
memoria anual, Plan Operativo Anual, balance y demas instrumentos
técnicos de planificacion y gestion.
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4. Aprobar los Reglamentos Especificos e Internos, Manual de Cargos
y de Procedimientos y deméas normativa interna institucional.

5. Requerir informacion a la Méaxima Autoridad Ejecutiva (MAE) sobre
el desarrollo y resultados de la gestion en funcién a los objetivos
institucionales, remitiéndola luego a conocimiento de la autoridad
que ejerza tuicion sobre la entidad.

6. Resolver los recursos jerarquicos que se presenten contra las
Resoluciones Administrativas del Director Ejecutivo.

7. Realizar el seguimiento y fiscalizacién de las actividades ejecutadas
por la Institucion.

8.  Ofras previstas en su Estatuto Organico.

ARTICULO 10.- (COMPOSICION DEL DIRECTORIO) I. El Directorio
de la Empresa Municipal Mixta Agencia de Desarrollo Economico
Municipal — ADEM podra estar integrado por servidores publicos,
personas naturales o representantes de instituciones publicas, privadas
o0 de la sociedad civil, de acuerdo a la naturaleza y fines institucionales.

II. Tendré un maximo de cinco (5) integrantes denominados directores.
Estos Ultimos podran ser titulares con sus respectivos alternos, en los
casos que corresponda. Su composicion sera determinada en el decreto
reglamentario de la presente Ley.

Il. Los integrantes del Directorio de la Empresa Municipal Mixta Agencia
de Desarrollo Econémico Municipal — ADEM no percibiran gastos de
representacion por las sesiones en las que participen, sean éstas
ordinarias o extraordinarias.

IV. La percepcion de dietas de personas naturales o juridicas invitadas
a formar parte del Directorio de Empresa Municipal Mixta Agencia de
Desarrollo Econdmico Municipal - ADEM, asi como de representantes
de instituciones privadas o de la sociedad civil, sera determinada de
acuerdo a su Estatuto Organico.
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V. La Empresa Municipal Mixta Agencia de Desarrollo Econdmico
Municipal — ADEM debera contemplar dentro de su presupuesto, la
asignacion de recursos necesarios para cubrir los pasajes y viaticos de
los miembros del Directorio.

ARTIULO 11.- (PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO).

. El Alcalde o Alcaldesa del Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi
sera la Presidenta o Presidente nato del Directorio de la Empresa
Municipal Mixta Agencia de Desarrollo Econémico Municipal - ADEM.
[I. En caso de ausencia del Alcalde o Alcaldesa asumira la Presidencia,
la servidora o servidor publico al que le fuera delegada dicha facultad.

ARTICULO 12.- (DIRECTORA- DIRECTOR EJECUTIVO o GERENTE).
. El Alcalde o Alcaldesa, en base a proceso de seleccion y exdmenes
de competencia y/o concurso de méritos acordes a los requisitos del
manual de funciones, designara a la Directora o Director Ejecutivo
0 Gerente de la Empresa Municipal Mixta Agencia de Desarrollo
Econdmico Municipal - ADEM como Maxima Autoridad Ejecutiva, quien
actuarad como Secretaria(o) permanente del Directorio, con derecho a
VOZ pero sin voto.

Il La Directora o Director Ejecutivo o Gerente de la Empresa Municipal
Mixta Agencia de Desarrollo Econémico Municipal - ADEM serd
responsable de su gestion econdmica, administrativa, operativa, legal
y técnica. Tendra las siguientes atribuciones:

a)  Ejercer la representacion legal de la Empresa Municipal

b)  Dirigir, gestionar la Empresa Municipal en el marco de las
resoluciones del Directorio para el cumplimiento de objetivos y metas
institucionales,

c)  Aprobar el Plan Estratégico Institucional - PEI, Programa de Operaciones
Anual - POA, y el presupuesto de la Empresa Municipal, elaborados en el
marco de las politicas y los lineamientos establecidos por el Directorio y el
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Ejecutivo Municipal que ejerce tuicion

d)  Elaborar el proyecto de Estatuto Organico y sus modificaciones

e)  Firmar los contratos y/o convenios interinstitucionales

f)  Aprobar los reglamentos especificos, internos y manuales de la
Empresa Municipal

g)  Contratar al personal técnico y subalterno de acuerdo a la estructura
aprobada por el Directorio

h)  Informar trimestralmente al Directorio y al Ejecutivo Municipal que
ejerce tuicion, sobre el cumplimiento de las politicas y lineamientos
institucionales definidos.

i) Remitir la informacién que le sea requerida por el Directorio o
Ejecutivo Municipal

j)  Emitir resoluciones administrativas, en el marco de sus afribuciones

k)  Participar en las reuniones del Directorio, con derecho a voz, si
corresponde

I)  Ejecutar planes, programas y estrategias aprobadas por el Directorio

m)  Coordinar con las diferentes instancias a nivel internacional, nacional,
departamental, regional y municipal para la gestion de financiamiento
y proyectos

n)  Gestionar recursos econdmicos con instancias municipales,
departamentales, nacionales y de la cooperacion internacional

0)  Apoyaral Directorio en todas las acciones que le sean encomendadas

p)  Efectuar viajes al exterior del territorio del Estado Plurinacional de
Bolivia, en representacion institucional, previa autorizacion del
Ejecutivo Municipal que ejerce tuicion.

q)  Otras, establecidas mediante reglamentacion de la presente Ley.

) CAPITULO Il
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 13.- (PATRIMONIO) El Patrimonio de la Empresa Municipal
Mixta Agencia de Desarrollo Econdmico Municipal - ADEM estara
constituido por todos los bienes muebles e inmuebles asignados por
el Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi para su funcionamiento,
asi como los bienes, recursos, acciones y derechos adquiridos a titulo
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0neroso o gratuito.

ARTICULO 14.- (FUENTES DE FINANCIAMIENTO) La Empresa
Municipal Mixta Agencia de Desarrollo Econémico Municipal — ADEM
financiara sus operaciones con las siguientes fuentes:

a)  Asignaciones del Tesoro Municipal en el marco de los programas
operativos anuales

b)  Recursos propios obtenidos de la gestion
c)  Transferencia de capital.
d)  Transferencia de operaciones.
e)  Premios no reclamados.
)

o

Préstamos o donaciones de organismos nacionales y/o

internacionales;

d)  Otros recursos provenientes de legados, empréstitos o convenios
especificos, intergubernativos y/o interinstitucionales;

e)  Otros creados por ley Municipal

ARTICULO 15 (DISTRIBUCION DEL INGRESO). Deducidos los gastos
de funcionamiento, inversiones y cargas impositivas, las utilidades y el
importe de los premios no reclamados y caducados seran destinados
a los fines establecidos en la reglamentacion de la presente ley y en el
Estatuto Orgénico de la Empresa.

TiTULOM.
REGLAMENTACION

ARTICULO 16 (REGLAMENTACION DE LA EMPRESA MUNICIPAL
MIXTA AGENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO MUNICIPAL -
ADEM). El Organo Ejecutivo Municipal, elaborara la reglamentacién
de la presente Ley a partir de su publicacion. Reglamento que debera
contener esencialmente la direccion y la forma de administracion de
los recursos generados por la Empresa Municipal Mixta Agencia de
Desarrollo Econémico Municipal — ADEM.
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DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Quedara encargado de su
reglamentacion y cumplimiento el Organo Ejecutivo del Gobierno
Auténomo Municipal de Caranavi, a partir de la aprobacién de la
presente Ley, en un plazo no mayor a noventa (90) dias calendario.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. El Organo Ejecutivo del Gobierno
Auténomo Municipal de Caranavi, realizara las gestiones administrativas
correspondientes para la implementacién de la Empresa Municipal
Mixta Agencia de Desarrollo Econémico Municipal — ADEM

DISPOSICION FINAL TERCERA. El Organo Ejecutivo del Gobierno
Auténomo Municipal de Caranavi, realizara las gestiones necesarias
para elaborar el Estatuto Organico de la Empresa en un méaximo de
sesenta (60) dias y ser remitido al Concejo Municipal

DISPOSICION FINAL CUARTA. Se encomienda al Organo Ejecutivo
del Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, suscribir convenios,
acuerdos, cartas de intenciones u otras con diferentes instituciones
publicas o privadas, sean nacionales o internacionales a objeto de captar
recursos Y viabilizar el cumplimiento de la presente Ley, a fin de que la
ejecucion y funcionamiento de la Empresa Municipal Mixta Agencia de
Desarrollo Econémico Municipal — ADEM, sea eficiente, eficaz y auto
sostenible.

DISPOSICION FINAL QUINTA. Se modifica el art. N° 18 de la Ley
Autonomica Municipal General del Café (AGENCIA MUNICIPAL DE
DESARROLLO ECONOMICO (‘A.M.D.E.”) cuya redaccion decia: Se
dispone la creacion de la Agencia Municipal de Desarrollo Econémico
(AMDE) con caracteristicas técnico econdmica publico/privada, que
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priorice y se especialice en toda la cadena de valor del café, con
capacidad de promover y dinamizar todos los aspectos inherentes
a la gestion de la cadena en el marco de los programas nacionales,
departamentales, municipales y de cooperacion internacional para el
sector cafetalero y toda la economia plural del municipio. Esta instancia
dependera de la Direccion Municipal del Café. La nueva redaccion es:
Articulo 18.- (AGENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO MUNICIPAL
- “A.D.E.M"). Se dispone la creacién de la Empresa Municipal Mixta
Agencia de Desarrollo Econémico Municipal (ADEM) con caracteristicas
técnico econdmica, publico/privada, que priorice y se especialice
en toda la cadena de valor del café, con capacidad de promover y
dinamizar todos los aspectos inherentes a la gestion de la cadena en el
marco de los programas nacionales, departamentales, municipales y de
cooperacion internacional para el sector cafetalero y toda la economia
plural del municipio. Esta instancia sera de caracter descentralizado y
debera ser establecida con su propia Ley Autonémica Municipal.

Es dada en la Sala de Sesiones del Honorable Concejo Municipal de
Caranavi, Capital Cafetalera de Bolivia, a los trece dias del mes de
agosto de dos mil diecinueve afios.

COMUNIQUESE, PROMULGUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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